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Tárgy: Az óvodák tájékoztatója a 2026/2027. nevelési év beindításáról 

Előterjesztő Tóth Zoltán József polgármester 

Előterjesztés szakmai előkészítője óvodavetetők 

Az előterjesztés elfogadásához szükséges szavazati arány: egyszerű szótöbbség 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Az alábbiakban terjesztem Önök elé az óvodák beszámolóját a 2026/2027. nevelési év beindításáról. 

 

Kérem, hogy a határozati javaslatot támogatni szíveskedjenek! 

 

…/2026. (....) számú képviselő-testületi határozat 

Tököl Város Képviselő-testülete tudomásul veszi az óvodák beszámolóját a 2026/2027. nevelési év 
beindításáról. 

Határidő: azonnal      Felelős: polgármester, intézményvezetők 
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Beszámoló a Hagyományőrző Napközi Otthonos Óvoda 

2026/2027- es nevelési év beindításáról 

 

− 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

− 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 

− 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról 

− 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 

intézményekben történő végrehajtásáról. 

− OVIKRÉTA program 

 

Az előző nevelési évet 54+3 gyermek autista (9főnek számít) fővel zártuk augusztus 31.-én, 

ebből 19 gyermekünk kezdte meg  az általános iskola első osztályát, akiktől 2025. szeptember 

1-én az iskola tanévnyitó ünnepségén 

búcsúztunk el. 

Ugyanezen a napon kezdődött meg óvodánkban az új gyermekek befogadása, beszoktatása. 

Óvodánkban a 2026/2027-os nevelési évet 16 új gyermek kezdte meg. Ebben a nevelési évben  

indult kis- középső csoport és nagycsoport indul. 

Átvizsgáltuk és a jogszabályi változásoknak megfelelően módosítottuk a szükséges 

intézményi dokumentumokat (Pedagógiai Program, SZMSZ, Házirend). 

Az óvodapedagógusaink éves tervvel készültek fel az új nevelési évre, és megismerték az 

óvoda éves munkatervét, amelyet javaslatainkkal együtt a munkáltató fogad el. 

Az adminisztrációs munkákhoz szükséges naplókat megnyitották, rögzítették a gyermekek 

adatait. 

KIR adatbázisában kijelentésre kerültek az iskolába menő gyermekek, valamint rögzítettük az 

új beíratottak adatait. A jelenlegi létszámunk 51 fő + 2 fő autista spektrum zavar státusszal 

rendelkezik, 2 gyermek érkezik szeptember végén intézményünkbe. 

 

Tárgyi feltételek 

 Csoportszobáink 

Az óvodai csoportok eszközellátottsága, tárgyi felszereltsége megfelel a működés feltételeinek, 

ill. Pedagógiai programunk megvalósításához szükséges elvárásoknak. 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor


A csoportok  kellő felszereléssel és elegendő hellyel rendelkeznek, hogy megfelelő színteret 

biztosítsanak a gyermekek játékához, tevékenységeikhez, az étkezéshez és a pihenéshez. 

berendezése.  A játékokat minden évben a karácsonyi ajándékokkal is  bővíteni tudjuk. Ezeket 

a játékokat az óvodapedagógusok veszik meg, hiszen ők ismerik a legjobban csoportjuk 

gyermekeit. A játékokra az összeget a költségvetésből biztosítjuk. Az elhasználódott játékokat 

folyamatosan pótoljuk. Az OVIKRÉTA bevezetése és mindennapi adminisztrációs 

tevékenységek szükségessé teszik informatikai eszközkészletünk bővítése megtörtént. 

Óvónőink kreativitása is tükrözi a csoportszobák saját készítésű dekorációval való díszítését, 

otthonossá tételét, óvodánk belső dekorációit. 

 

Az intézmény kiszolgáló helysége 

A gyermeköltözők,  tálaló konyhák felújításra vár. A mosdó helység felújítása megtörtént, szép 

lett. A helyiségek rendeltetésüknek megfelelően vannak kialakítva, felszerelve. Konyhai 

berendezéseink közül a fogyóeszközök (tányérok, poharak) cseréje, pótlása folyamatos. 

Játszóudvar 

Elsődleges a gyermek természetes mozgásigényének  kielégítését szolgáló terek, berendezések 

kialakítása.  

Az eszközök biztonsági felmérése megtörtént, a hibák részben  lettek kijavítva. 

A „Szép város , rendezett környezet” pályázaton nyert 20.000ft értékű utalványunkon 

virágokat,  vásároltunk, melyek hangulatosabbá, színesebbé tették kertünket, udvarunkat. 

A  játszóudvar játéklehetőségeinek  ( hinta, mászóka, fejlesztő játékok, libikóka) bővítésére  

szükség lenne. 

 

Az óvodai nevelési év rendje 

 Az óvodai nevelési év 2026 szeptember 1-től 2027. augusztus 31. napjáig tart.  

Óvodát kezdő gyermekek fogadása szeptember 1-től. folyamatos. 

Az óvoda zárva tartása: 

Minden év február 1-ig meg kell határozni az éves zárva tartások időpontjait.  

Személyes értesítőkön és a zárt csoportokban tájékoztatni szükséges a szülőket. 

Nyári időszakban négy hétre zár az intézmény – gondoskodni kell az ügyeletet kérő gyermekek 

elhelyezéséről erre az időszakra. Ez idő alatt történik az éves nagytakarítás, korszerűsítés. 

Téli időszakban karácsony és újév között működik az ügyeletes óvoda, ahova lehet vinni a 

gyermekeket, ha a szülő igényt tart rá. 



Ebben a nevelési évben a téli decemberi  ügyeletet magunknak kell megoldani. 

Szorgalmi időszak: 2026. Szeptember 1 – től - 2027. május 31-ig. 

Nyári időszak: 2026. jún.01 – től - 2027. augusztus 31 - ig. 

A nyári takarítási szünet 4 hét, pontos időpontja a város többi óvodájával való egyeztetés 

alapján. 

Alapító Okirat szerinti feladatellátás 

 A hatályos alapító okirat kelte, 

száma 

2022.május 26. 

5535-10/2022. 
1. Fenntartó neve, címe Tököl Város Önkormányzata  

Tököl Fő út 117 
2. Az intézmény hatályos alapító okirat 

szerinti neve 
Tököl Város Önkormányzatának 

Hagyományőrző Napközi Otthonos Óvodája 
3. Az intézmény székhelye, neve, címe Hagyományőrző Óvoda 

2316 Tököl Fő utca 49. 

4. Felvehető maximális létszám 

 

 

75 fő 

5. Az intézmény óvodai csoportjainak  

száma 

 

3 

6. Az intézmény napi nyitva tartái ideje Napi 11.óra (6.00 – 17.00) 

7. Alapító okirat szerinti ellátandó 

feladatai  

 

Óvodai nevelés 

 

Humánerőforrás (személyi feltételirendszer) 

1. Az intézmény vezetője, képviselője Magyarics Lászlóné 

2. Az intézmény telefonszáma     06 24/ 479- 087  +36 20/ 215- 22-20 

3. E-mail elérhetősége tokolhagyomanyorzoovoda@gmail.com 

4. Óvodapedagógus álláshelyek száma 4 / betöltött állás 

5. Pedagógiai asszisztens 1 

6. Dajka 2 

7 Konyhai dolgozó 1 
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s 

( fő) 

Ped. munk 

- 
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ő 

(fő) 

Csop.ba

n 
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létszáma 

(fő) 

Felsőfokú 
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ű 

ped. 

(fő) 

Középfokú 

végzettség

ű 

ped. 

(fő) 

Konyha

i 

dolgozó 

(fő) 

Székhely 

Feladatellátási

- hely 

 

4 

 

1 

 

4 

 

4 

  

 - 

 

1 

Kiscsoport - -  - - - - 

Középső –kis 

csoport 

2 1 2 2 - - 

Nagycsoport 2 
 

2 2 - - 

2026- 2027 nevelési évben 2 csoporttal indul az intézményünk. 



Munkaidő beosztása 

Az óvodapedagógusok az igazgató által elkészített munkarend szerint dolgoznak. 

A munkaidő szeptember 1-vel lép életbe. 

Az igazgató távolléte esetén az SZMSZ-ben rögzített szabályok szerint történik a 

helyettesítés. 

A munkaidő beosztása óvodapedagógusoknál és dajkáknál is kétheti időkeretben van 

meghatározva. 

Személyi ellátottság illetve csoportlétszámok alakulása a 2026/2027 nevelési évben: 

2025.szeptember 01. 58 gyermekkel kezdtük meg a nevelési évet. 

Óvoda dolgozóinak 

neve 

Munkaköri beosztások 

Csoport 

neve 

2026.09.01.  Október 01-ig 

létszáma 

Összesen 

 

Óvodapedagógusok: 

 

- 4 

- 

 

- 

- 

 

Óvodapedagógusok: 

 

Középső 

csoport 

Pipacs 

csoport 

 

27 

 

 

- 

 

 

 

Óvodapedagógusok:  Nagycsoport 

Pitypang 

csoport 

 

24 

 

- 

 

 

Összesen:  51 
  

 

Intézményünkben: 2 gyermek Autista spektrum státuszt kapott. 

                               1 gyermek BTM státuszt kapott. 

Intézményünkben a következőképpen alakult az étkezési kedvezményekben részesülők és a 

kedvezményekben nem részesülők aránya ( október 1-i statisztikai adat, a későbbiekben 

módosulhat): 

Még folyik a beszoktatás az intézményünkben 4 gyermek érkezett a csoportba. 

  - Kis-

Középsőcsoport 

Nagycsoport Összesen: 

Gyermek létszám  
 

27 24 51 

Teljes térítési díjas    

5 

 

6 

 

11 

100% -os étkezési 

kedvezményezett 

Rendszer 

gyermekvédelmi 

kedvezményben 

részesül 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

100% -os étkezési 

kedvezményezett 

Tartósan beteg - 1 2 3 

100% -os étkezési 

kedvezményezett 

Családjában 3 v. 

több gyermeket 

nevel 

 

 

 

10 

 

 

 

10 

 

20 

100% -os étkezési 

kedvezményezett 

Jövedelem 

alapján ingyenes 

 
 

11 

 

5 

16 



100% -os étkezési 

kedvezményezett 

Családban TB. 

Gyermeket nevel 

 

 

 
1 

 

 

1 

Összesen:  
 

27 24 51 

 

 

 Ünnepek, ünnepélyek, programok. 

IDŐPONT SZERVEZÉSI FELELŐS SZERVEZÉSI 

MÓD 

2026augusztus  

2026.augusztus  

Nevelőtestületi 

értekezlet 

Alkalmazotti értekezlet 

 
óvodai 

2026.augusztus  kiscsoportosok szülői 

értekezlet, középső 

  

 
   

óvodai 

szeptember 0 

 

szülői értekezletek: 

Nagycsoport 

 
óvodai 

Szeptember  

 

szeptember  

 

Szeptember  

 

 

szeptember . 

 színház 

 

Madár ovi program 

folytatása 

 

Szüreti nap 

 

Zene Ovi 

 

 

óvodai 

 

október . 

 

Mihály napi vásár 

 
óvodai 

 

  

október  

projekt hét: Betakarítás 

 zöldség gyümölcs 

 
köz.-nagy csoport 

október  

október  

Kukoricatörés 

Mandula színház 

 
óvoda 

október Tök nap megszervezése 
 

óvodai 

október Kirándulás 

Erdők- mezők, állatok 

Erdei ovi program folytatása 

Őszi kirándulás 

 
köz.-nagy csoport 

november. Márton nap 
 

óvodai 

november. 

 

 

november  

 

november  

színház 

 

Adventi koszorú készítés a 

gyerekekkel 

 Advent kezdete/ első 

gyertya  gyújtása 

 óvodai 

december. 

  

december  

Advent második gyertya 

gyújtása 

Mikulás 

 
óvodai 

 

december.  

 

 Advent harmadik gyertya 

gyújtása  

 
óvodai 

december 

 

 

Luca-nap 

 
óvodai 

december  mézeskalács sütése 
  

december  Advent negyedik gyertya 

gyújtása 

 
óvodai 

december.  Betlehemezés 
 

nagycsoport 

december. 

 

Karácsonyi ünnep 

 

 

 

óvodai 



2027. 

Január  

Január 

Január. 

  

január  

 

Vízkereszt 

Nevelőtestületértekezlet 

Alkalmazotti értekezlet 

 

Projekt hét: Magyar kultúra 

napja. Bábozás. Közös mese, 

vers, néptáncolás, éneklés 

Könyvtár látogatás 

 

 

 

január  

január  

 

Szülői értekezletek 

kiscsoport 

 középsőcsoport 

 nagycsoport 

 
óvodai 

február 

 

 Farsang  óvodai 

 

február   

  

Kisze-báb készítés 

                égetés 

 nagycsoport 

óvodai 

február Projekt – hét: időjárás   óvodai 

március 

 

 

 

 

 

március.  

Nemzeti ünnep Mikecz 

Kálmán Huszáraival 

ünnepeljük meg az 1948- 

1949. szabadság harcban 

elesett magyar huszárokat. 

 

Zászlópark 

 óvodai 

 

március Tavaszi kirándulás 
 

középső- nagycsoport 

április  Magyar költészet napja  óvodai 

 

április. 

 

Föld világnapja 

Erdei ovi foglalkozás 

 színház 

 óvodai 

március         HÚSVÉT- tojás festés 

keresés, nyuszi simogató 

Húsvéti kézműves 

foglalkozás 

Állatsimogató 

 óvodai 

május 

 

Anyák napja, a két 

csoportnak 

 

 

óvodai 

május 

 

 

Madarak, fák napja 

Projekt hét: Madarak 

Madár ovi foglalkozás 

 
óvodai 

május 

 

Pünkösd  óvodai 

 

május Gyereknap  óvodai 

május 

 

Nagycsoportosok 

búcsúztatása 

 
óvodai 

június Nevelés nélküli munkanap 
 

 

 

 

Az óvoda hagyományos ünnepei és egyéb rendezvényei: 

• nyílt ünnepeink: 

o Mihálynap 

o Tök nap 



o Anyák napja 

o Húsvéti kézműves délután 

• zártkörű ünnepeink 

• szüreti nap 

• Mikulás 

• Karácsony 

• Farsang 

• Húsvét 

• Gyereknap 

• Búcsúztató 

 

nemzeti ünnepeink 

• csoportos megemlékezés a nemzeti ünnepekről 

o október 23. 

o március 15. 

 

• jeles napok 

o állatok napja/okt.04/ 

o zene világnapja/okt.01/ 

o Föld napja 

o madarak, fák napja  

o víz világnapja 

o gyermekek világnapja 

o költészet napja 

 

Fakultatív program: 

  

Római katolikus hittam 2026.0któber 05. kezdődik. 

Református hittan 2026.szeptember 16 kezdődik. 

 

Ovi foci – Ungi Csaba vezetésével kezdődik. 

 

Adminisztrációs feladataink: 

- Szükséges adatlapok, nyilatkozatok kiosztása, melyeket az általunk kitűzött időpontra 

kértünk vissza szolgáltatni. 

- Az étkezési kedvezmények érvényesítéséhez szükséges nyilatkozatok, Rgyvk. határozatok 

és a tartósbetegséget igazoló dokumentumok bekérése. 



2026.évben az étkezésben változás történt, multiSchool5 rendszerben lehet a szülőknek 

gyermekeik részére megrendelni az étkezést. 

Logopédiai foglalkozásokra és valamilyen részképesség fejlesztésre szorulók létszáma: 

2026.június elején megtörtént a nagycsoportos gyermekek logopédiai és szintfelmérő 

vizsgálatai. Szeptembertől második felétől megkezdődött a nyelvi hátrányokkal küzdő 

gyermekek 

felzárkóztatása, képességeik fejlesztése. 

Logopédiai foglalkozásokra és valamilyen részképesség fejlesztésre szorulók létszáma ebben 

a 14 gyermek +2 autista gyermek. 

nevelési évben. A gyermekek fejlesztésére heti egy alkalommal, csütörtöki napokon, délelőtt 

van lehetőség. 

 

Hagyományőrző óvodánk nevelő munkájának kiemelet területei: 

Elsődleges célunk: 

- A gyermekek mindenek felett álló érdekeinek tiszteletben tartásával nyugodt, és 

kiegyensúlyozott légkör biztosítása. 

- Törvényes és színvonalas intézményműködés biztosítása. 

- Hagyományok őrzése, kemelt tekintettel az ünnepekre 

- Ismerkedés a néptánccal, helyi szokásokkal, régi használati tárgyakkal és népi 

játékeszközökkel 

- A hagyományok megjelenése az egészséges táplálkozás terén is,. Egészséges, 

hagyományos ételekkel valóismerkedés. 

- Óvodáskorban a cselekvéssel szerzett tapasztalatok, az érzelemdús élmények hatnak az 

egyén cselekedeteire. Ismeretei bővülésével később érti meg és dolgozza fel amit kapott, 

miközben van hova visszakapcsolnia azokat. 

- A Madár Óvoda ás az Erdei Óvoda program kiemelt feladatunk.  

- Erkölcsi, esztétikai értékrendszere kialakul, a szükségletek további cselekvésre késztetik.  

- Felnőtt korában a néphagyomány őrzése igénnyé, mintegy magasabb rendű szükségletté 

válik. 

- Fontos feladatunk az „ünnepelni tudás” képességének alakítása. A gyerekek évről-évre 

örömmel vesznek részt a jeles napokat megelőző közös készülődésben, számukra az 

ünnepnap a várva várt nap. 

- Külön figyelem a szabadtéri szabadmozgásra, és a szabadban történő szervezett 

mozgásra  

- Nagy figyelem kísérje a pontos adminisztrációt 

Továbbra is feladatunk: 

A szociális kompetenciák – kiemelten a kapcsolatépítés, együttműködés, szociális 

érdekérvényesítés és konfliktus kezelés – megalapozását támogató készségfejlesztő játékok 

kezdeményezése:  

- A megnövekedett létszámban megjelenő beilleszkedési és magatartási nehézséggel 



küzdő gyermekek segítése. 

- Egészséges életre nevelés eszközei: mozgás a szabad levegőn, egészséges táplálkozás 

tudatosítása. 

-Adminisztrációs feladatok pontos vezetése. 

- Az új törvény megismertetése és határidős feladatok elvégzése. 

- Az oviKRÉTA új elemeinek bevezetése és alkalmazása 

Nyílt napokat külön nem szervezünk, a szülők az óvónőkkel történő előzetes egyeztetéssel 

bármikor a nevelési év folyamán lehetőséget kapnak a csoport életébe való bepillantásra. 

Ezeken az alkalmakon 2-3 szülő vehet részt egyszerre. 

Fogadóórák terve 

Előzetes egyeztetés alapján tart fogadóórát az óvodavezető és a pedagógusok. A fogadóórát 

kezdeményezheti a szülő, a pedagógusok, és a szakmai segítők, illetve az óvodavezető. 

 

A kiemelt figyelmet igénylő, kiemelten tehetséges gyermekek kiszűrése és fejlesztése. 

➢ - Feladatunk a tehetségígéretes gyermekek jellemző megnyilvánulásainak felismerése, 

melyek megjelennek az 

➢ - intellektuális képességekben /szókincs, emlékezet, gondolkodás, kreativitás/ 

➢ - speciális képességekben / zenei, ábrázolói, matematikai, pszichomotoros,  /lelki 

eredetű, mozgásban kifejezésre jutó/ kreativitás / 

➢ A gyermeki készségek fejlettségének mérése 

➢ Minden csoportban folyamatosan történik, az óvodapedagógusok rögzítik a 

vizsgálatok. 

➢  Minden csoportban folyamatosan történik, az óvónők rögzítik a vizsgálatok 

eredményeit. A kapott eredmények figyelembe vételével a fejlesztések tervezése és a 

fejlesztés megvalósítása. 

➢ Fontos feladat a diabéteszes gyermekek ellátása, ezért mind a diabmentor és 

➢ anafilaxiás képzést. 

 

Az intézményi Mérés-Értékelés eredménye: 

Mérés-Értékelés 
Intézményi szinten 



Területek: Százalék 

A gyermek motoros képességeinek fejlettsége 83,5% 

A gyermek kommunikációs fejlettsége 86% 

A gyermek szociális fejlettsége 87% 

A gyermek önállóságának fejlettsége 86,5% 

A gyermek kognitív fejlettsége 75,5% 

Kiemelkedő: A gyermek szociális fejlettsége 

Fejlesztendő: A gyermek kognitív fejlettsége 

A kognitív (megismerő) fejlesztés az óvodában a gondolkodás, a figyelem, a memória, az 

érzékelés és a problémamegoldás játékos megalapozása.  

Célja, hogy a gyermekek természetes kíváncsiságára építve, cselekvésen és 

tapasztalatszerzésen keresztül fejlesszük azokat az idegrendszeri képességeket, amelyek 

elengedhetetlenek a sikeres iskolai tanuláshoz.  

A fejlesztés fő területei 

Érzékelés és észlelés: A környezet felfedezése, a színek, formák, nagyságok és textúrák 

felismerése, valamint a téri tájékozódás (lent/fent, jobb/bal) fejlesztése.  

 

Figyelem és emlékezet: A szándékos figyelem tartósságának növelése, az auditív (hallási) és 

vizuális (látási) memória edzése versekkel, dalokkal és mondókákkal.  

 

Gondolkodás és logika: Az összefüggések felismerése, az ok-okozati viszonyok megértése, 

csoportosítás, válogatás és az ellentétek párosítása.  

 

Problémamegoldás: A kreativitás ösztönzése, a nyitott kérdések feltevése és a saját megoldási 

stratégiák kipróbálása.  

 

Legfőbb eszközök és módszerek 

Az óvodai kognitív fejlesztés legfőbb és leghatékonyabb eszköze a játék. A fejlesztés nem 

különálló feladatlapokat jelent, hanem a mindennapi tevékenységekbe ágyazott 

élményszerzést:  

Mozgásos játékok: A nagymozgások és a finommotorika fejlesztése (pl. egyensúlyozó 

gyakorlatok, gyöngyfűzés) közvetlenül serkenti az agyi területek működését és a térbeli 

tájékozódást.  

 

Konstrukciós és társasjátékok: Az építőjátékok, kirakók (puzzle), dominók és logikai játékok 

fejlesztik a szabálykövetést, a vizuális memóriát és a logikai gondolkodást. 

 

Mese, vers, dramatikus játékok: A mesék hallgatása és eljátszása fejleszti a képzeletet, a 

szövegértést és a történetek felidézését (emlékezet).  

Vezetett és spontán tevékenységek: A természet megfigyelése, a környezetismereti séták és a 

kézműves foglalkozások során a gyermekek közvetlen tapasztalatokat szereznek a világról.  

 

Az óvoda tanügy-igazgatási tevékenységét érintő további feladataink 

✓ A jogszabályváltozásból adódó belső szabályzók és tanügyi nyilvántartások 

felülvizsgálata, javaslat a szükséges módosításokra. 



✓ Az elfogadott módosítások átvezetése a szabályzókba. 

Felelős: óvodavezető 

✓ A közzétételi lista aktualizálása, nyilvánossá tétele 

  Felelős: óvodavezető 

✓ Oktatási azonosítószám megkérése a gyermekek számára 

✓ Az oktatási azonosítószámok nyilvántartásával, kezelésével és az óvodai jogszabályban 

bekövetkező változásokkal kapcsolatos eljárásrend kidolgozása. 

✓ Ovikréta használata 

Felelős: óvodavezető 

✓ A 2026/2027-es nevelési évben óvodai jogviszonnyal rendelkező gyermekek részére 

oktatási azonosítószám megkérése a KIR-től. 

✓ A gyermekek oktatási azonosítószámának feltüntetése a felvételi és mulasztási 

naplóban. 

✓ Ovikréta használata 

Felelős: pedagógusok 

 A gyermekek beiskolázásával kapcsolatos teendők: 

 FELADAT IDŐPONT FELELŐS 

1. A logopédus és óvónők közös megbeszélése a 

fejlettségi szintekről. Javaslatok.  

Szeptembertől 

amíg szükséges 

Igazgató 

2. Az óvoda iskola előkészítő szerepe. Az iskolába 

lépéshez szükséges fejlettség.  

Tájékoztatás a nagycsoportos szülőknek. 

November Igazgató 

3. Egyéni beszélgetés fogadóóra keretében a szülőkkel 

az eredményekről. 

Novembertől 

folyamatosan 

Óvodapedagógusok 

 / Nev.Tan./ 

4. A szakértői Bizottság tájékoztatása a vizsgálatot 

igénylő gyermekekről. 

Január 31. Igazgató 

5. A beiskolázással kapcsolatos teendők és 

kötelezettségek. 

Március Igazgató 

6. Iskolalátogatás a nagycsoportos gyerekekkel. Március vége óvodapedagógusok 

 

7. A Szakértői Bizottságtól visszaérkezett vizsgálati 

eredmények után a beiskolázási munka befejezése 

az óvodai szakvélemények kiadása. 

Április eleje Igazgató 



8. Az általános iskolába beíratott gyermekek jelentése 

a KIR felé 

Augusztus vége Igazgató 

 Az óvoda tanügy-igazgatási feladati 

- A nemzeti köznevelésről szóló törvény fokozatosan hatályba lépő előírásainak a hatályba 

lépés dátumával megegyező részletes bemutatása. 

-  A törvény alkalmazhatóságát segítő rendeletek bemutatása. 

Új gyermekek felvételével kapcsolatos teendőink 

 FELADAT IDŐPONT FELELŐS 

1. A  óvodáskorúak listájának megkérése a fenntartótól. Április eleje Igazgató 

2. A védőnővel való egyeztetés. Április vége Igazgató 

3. Tájékoztatás a jelentkezés és beiratkozás rendjéről: fenntartói 

értesítés, szórólapok kihelyezése a település hirdetőtábláira, 

honlapon megjelentetés, óvoda hirdetőjén. 

Április  Igazgató 

4. Új gyermekek jelentkezése az óvodai jelentkezés eljárásrendjének 

megfelelően. 

Április Igazgató 

5. Túljelentkezés esetén bizottság létrehozás, javaslattétel a 

gyermekek felvételére. 

Május         4. 

hete 

Igazgató 

6. Szülők tájékoztatása a felvételről írásban postai úton.  Elutasításról 

külön határozatban egyénenként. 

Június eleje Igazgató 

7. Felvételt nyert gyermekek előjegyzése, beírása. Június eleje Igazgató 

8. A beiratkozott gyermekek jelentése a KIR felé, oktatási 

azonosítószám igénylése 

szeptember Igazgató 

 Az óvoda tanügy-igazgatási feladati 

- A nemzeti köznevelésről szóló törvény fokozatosan hatályba lépő előírásainak a hatályba 

lépés dátumával megegyező részletes bemutatása. 

-  A törvény alkalmazhatóságát segítő rendeletek bemutatása. 

Óvodán belüli megbízatások: 

MEGNEVEZÉS FELELŐS Ellenőrzi 

Hagyományőrzés 

Tánc 

4 FŐ Igazgató 

Óvoda-iskola átmenet 1 FŐ Igazgató 

Gyermekvédelem 1 FŐ Igazgató 

Egészségvédelem 1 FŐ Igazgató 

Önértékelés ellenőrzés 1 FŐ Igazgató 

Szertár, könyvtár 1 FŐ Igazgató 

 

Az óvoda tanügy-igazgatási feladati 



A tanügyi dokumentumok ellenőrzése a munkatervben meghatározottak szerint történik. A 

mulasztási naplók értékelése kapcsán, kiemelten fontos az adatok pontos vezetése, a 

tapasztalatok alapján az óvodapedagógusok egyre pontosabban vezetik. 

- A nemzeti köznevelésről szóló törvény fokozatosan hatályba lépő előírásainak a hatályba 

lépés dátumával megegyező részletes bemutatása. 

- A törvény alkalmazhatóságát segítő rendeletek bemutatása. 

Gyermekvédelmi feladataink szakszerű ellátásáért feladatunk: 

- az óvodába járó gyermekek szociális, szociokulturális családi hátterének megismerése, a 

kiemelt figyelmet igénylő gyermekek közül a hátrányos helyzetre utaló jelek időbeni 

felismerése: 

- A szülők alacsony jövedelemmel rendelkeznek, segélyből, alkalmi munkából származó 

jövedelemből élnek. 

- A család lakáskörülményei nem megfelelőek, kis alapterületű lakásban többen élnek. 

Lakhatási feltételeik nem megfelelőek, a zártkerti területekről bejárók.   

    - A szülők iskolázottság alacsony, csak általános iskolai, vagy olyan szakképzettséggel 

rendelkeznek, amelynek nincs munkaerő-piaci értéke, így nehéz az elhelyezkedés esélye. 

     -A családban előfordul deviáns magatartás, pl. alkoholizmus 

     - Hiányzik a család, vagy csonka a család, állami gondoskodásból kivett gyermekek, egy szülős 

család, elvált szülők. 

     - A szülők betegek, vagy korlátozott képességűek, akik nem képesek gyermekük megfelelő 

ellátására, gondozására. 

A jelzőrendszer részeként esetjelzés szükség szerint. 

Kapcsolattartás a Gyermekvédelmi Szolgálattal, részvétel szakmai megbeszéléseken. 

Felelős: minden pedagógus, intézkedés megtételéért a gyermekvédelmi felelős: Szilágyi Ildikó, 

Magyarics Lászlóné igazgató 

 

Pedagógusi továbbképzések, szakirányú képzések: 

Továbbképzés 

A 227/1997.(XI.22.) Korm.rendelet a pedagógus- továbbképzéséről, pedagógus szakvizsgáról. 

Valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásaikról szóló törvény végrehajtásáról. 

Az óvodapedagógusok a törvényi előírásoknak megfelelően eleget tesznek a továbbképzési 

kötelezettségüknek. 



Minden évben elkészítjük a továbbképzési tervünket. Ha év közben esetleg adódna 

kedvezményes módszertani továbbképzés, akkor a soron következő óvodapedagógusok részt 

vehetnek. 

A továbbképzések finanszírozására a költségvetésben fedezet biztosított, emellett ebben az 

évben is gyakran élünk az ingyenesen felajánlott lehetőségekkel. Országos, megyei 

továbbképzési programokon, Pedagógiai Oktatási Központ által  szervezett  képzéseken 

veszünk részt. 

Továbbképzésen résztvevők 

 Pedagógus neve Képzést 

szervezi 

Továbbképzés iránya óraszám Helyettesítő 

1. óvodapedagógus Oktatási 

hivatal  

Hatékony oktatás- nevelés a 

drámapedagógiai eszközökkel 

30 ó 
 

Ebben a tanévben az intézményünkben két óvodapedagógus folytatja tanulmányait 3 éves  

óvodapedagógus hallgató lesznek 2026/2027 tanévben. 

Belső továbbképzés célja: Önképzés, egymástól tanulás lehetőségeinek kihasználása, ötletek, nevelési 

módszerek átadása, alkalmazása, ezáltal minőségfejlesztése. 

Összegzés- további elképzelések: 

Intézményünk fontos feladata, hogy a gyermekek és családok életébe beépítsük a régi szokásokat, 

hagyományokat. További feladatunk, az előző évhez hasonlóan, nyitott programjainkkal /Tök nap, 

Mihály napi vásár/ közelebb hozzuk a családokat egymáshoz, és szorosabbá fűzzük kollektívánkat 

óvodásaink családjaival. 

Óvodánkban a 2026 -2027-es tanévben is szeretnénk élményteli programokat nyújtani a gyermekeknek, 

és az évről-évre visszatérő hagyományainkkal biztonságot, megnyugtatást, eligazodást nyújtani, hogy 

erősödjön a „ valahová tartozás” érzése. 

Kérem a Tisztelt Polgármester Úr! és a Tisztelt Képviselő – testület! tagjait az évindító 

beszámolóm elfogadására. 

Tököl, 2026. szeptember 14.      

 

                                                                                      Magyarics Lászlóné 

                                                                                          igazgató 
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 Alapító Okirat szerinti feladatellátás 

1. A hatályos alapító okirat kelte, száma 
2016. május 19. 

módosítva:2022.06.16. 

2. Fenntartó neve, címe 
Tököl Város Önkormányzata Tököl Fő 

út 117. 

3. 
Az intézmény hatályos alapító okirat 

szerinti neve 

Tököl Város Önkormányzatának Horvát 

Nyelv Ápolásáért Napközi Otthonos 

Óvodája 

4. Az intézmény székhelye, neve, címe Horvát Óvoda 2316 Tököl Csépi út 6. 

6. 
Felvehető maximális létszám 

(székhelyen) 001 
50 fő 

8.  
Az intézmény óvodai csoportjainak 

száma 
2 

9. Az intézmény napi nyitva tartási ideje Napi 11.00 óra (600 – 1700) 

10. Alapító okirat szerinti ellátandó feladatai Óvodai nevelés 

11. Nemzetiségi nevelés 
Horvát nemzetiségi óvodai 

nevelés/tanítás  

        

        Humánerőforrás (személyi feltételrendszer) 

 

1. Az intézmény vezetője, képviselője  Gajárszky Istvánné  igazgató 

 Az intézmény telefonszáma +36 20/ 316-99-84 

3. E-mail elérhetősége horvatovoda@gmail.com 

4. Óvodapedagógus álláshelyek száma 4 

5. 
Nevelőmunkát közvetlenül segítő 

álláshelyek száma összesen 
2 
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ő
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Dajkai álláshelyek 2 

Konyhai dolgozó 1 

 

 

Pedagógu

s 

(fő) 

Ped.munk. 

közv.segít

ő 

(fő) 

Csop-

ban 

foglalk. 

ped. 

létszám

a (fő) 

Felsőfokú 

végzettség

ű 

ped. 

(fő) 

Középfokú  

végzettség

ű ped. 

(fő) 

Konyha

i 

dolgozó 

Székhely 001 

Feladatellátásihel

y  

4 2 4 4 - 1 

C
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p
o
r 
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Katica 

 
2 1 2 2 - - 

Süni 

 
2 1 2 2 - - 

 

 

 

Munkaidő beosztása 



 

 

Az óvodapedagógusok az intézményvezető által elkészített munkarend szerint dolgoznak. 

A munkaidő szeptember 1-vel lép életbe. 

Az intézményvezető távolléte esetén az SZMSZ-ben rögzített szabályok szerint történik a 

helyettesítés.  

 

Személyi ellátottság illetve csoportlétszámok alakulása a 2026/2027 nevelési évben: 

Óvoda dolgozóinak neve 

Munkaköri beosztások  

Csoport 

neve 

Statisztikai létszám Október 

01. után 

érkezők 

létszáma 

Várható 

összesen 

2027. 

május 
Összesen 

Össz.ből 

SNI 

2 fő 3 fő 

 

Óvodapedagógusok: 

      Gajárszky Istvánné 

      Ágics László Károlyné  

 

Dajka: 

 Sófavi Katalin 

Katica 28 - - 1 fő 29 

Óvodapedagógusok:  

      Ispánovity Teodóra 

      Litványi Hajnalka 

 

Dajka: 

     Fritzné Tollár Gabriella 

Süni 27 1 - 0 fő 27 

ÖSSZESEN: 55 1 - 1 56 

 

Intézményünkben a következőképpen alakult az étkezési kedvezményben részesülők és a 

kedvezményben nem részesülők aránya: 

 

 

 

 

Katica 

csoport 

Süni 

csoport 

Össz. 

Gyermek létszám 28 27 55 

teljes térítési díjas 13 9 22 

 

 

 

100%-os étkezési 

kedvezményezett 

Rendszeres 

gyermekvédelmi 

kedvezményben részesül. 

0 0 0 

Tartósan beteg 1 2 3 

Családjában 3 v. több 

gyermeket nevel 

5 5 10 

Jövedelem alapján ingyenes 9 10 19 

Családban TB. Gyermeket 

nevel 

0 1 1 



 

 

Össz. 28 27 55 

        

  A nevelési év első napján az általános iskola tanévnyitó ünnepségén elbúcsúztunk a volt 

nagycsoportos gyermekeinktől. Ebben az évben 11 gyermekünk kezdte meg az általános iskola első 

osztályát. A megüresedett helyekre 17 kisgyermek felvételét kérték szülei intézményünkbe.  

         Az óvodában szintén ezen a napon kezdődött meg az új gyermekek beszoktatása. A második 

héten már teljes létszámmal voltunk. 

 

Évindító nevelőtestületi értekezletünket augusztus 27-én tartottuk meg.  

Átvizsgáltuk és a jogszabályi változásoknak megfelelően módosítottuk a szükséges intézményi 

dokumentumokat. 

Az óvodapedagógusaink éves tervvel készültek fel az új nevelési évre. Megismerték és elfogadták az 

óvoda éves munkatervét. 

Megbeszéltük az első féléves programokat, időpontokat, felelősöket (szüret, Mikulás, Karácsony, 

szülői értekezletek,) 

    KIR adatbázisában kijelentésre kerültek az iskolába menő gyermekek, valamint rögzítettük az új 

beíratottak adatait. A KIR rendszerrel párhuzamosan ettől a nevelési évtől minden adminisztrációt az 

oviKréta felületen szükséges végeznünk. Szeptembertől a szülőknek is lehetőségük van betekintést 

kérni a felületre.  

  A jelenlegi létszámunk 55+1 fő.  

Minden csoportban megtartottuk a nevelési év első Szülői értekezletét.  

Adminisztrációs feladataink: 

-   Szükséges adatlapok, nyilatkozatok kiosztása, melyeket az általunk kitűzött időpontra kértünk 

vissza szolgáltatni. 

-  Az étkezési kedvezmények érvényesítéséhez szükséges nyilatkozatok, Rgyvk. határozatok és a 

tartósbetegséget igazoló dokumentumok bekérése. 

- KIR és oviKRÉTA rendszer napra kész vezetése 

 

 

Az időjárás függvényében a gyermekekkel a lehető legtöbb időt a szabad levegőn, udvarunkon illetve 

a természetben sétálva töltjük. 

 

 

Kiemelt feladatunk a nevelési évben. 

 



 

 

• A megnövekedett létszámban megjelenő beilleszkedési és magatartási nehézséggel küzdő 

gyermekek segítése. 

• Szociális kompetenciák- kiemelten a kapcsolatépítés, együttműködés és konfliktuskezelés- 

megalapozását támogató készségfejlesztő játékok kezdeményezése. 

• Egészséges életre nevelés eszközei: mozgás a szabad levegőn, egészséges táplálkozás 

tudatosítása. 

 

Logopédiai foglalkozásokra és valamely részképesség fejlesztésre szorulók létszáma: 

     Schalk Gabriella-Szociális segítő kéthetente egyszer van jelen intézményünkben. 

Gergics Mária logopédus továbbra is heti rendszerességgel végzi a gyermekek beszédfejlesztését, míg 

Baglyos Tímea gyógypedagógus az SNI gyermekek ellátásával segíti munkánkat. Az új épületben 

külön logopédiai és fejlesztő szoba biztosítja a pedagógusok zavartalan munkáját. Tágas, jól felszerelt 

tornatermünk tökéletesen alkalmas a gyermekek mozgásának fejlesztésére. 

       A nyár folyamán megtörtént a nagycsoportos gyermekek logopédiai és szintfelmérő vizsgálatai. 

Szeptemberben megkezdődött a nyelvi hátrányokkal küzdő gyermekek felzárkóztatása, képességeik 

fejlesztése.  

Logopédiai foglalkozásokra és valamilyen részképesség fejlesztésre szorulók létszáma ebben a 

nevelési évben kiemelten magas 16 fő. A gyermekek fejlesztése heti egy alkalommal, szerdai napokon 

történik. 

Hátrányos Helyzetű 0 fő 

Szakértői véleménnyel rendelkezők száma: 

BTMN – 5 fő 

SNI – 1 fő 

 

Óvodánk nevelő munkájának kiemelt területei: 

 

• Elsődleges feladatunknak tekintjük a horvát nyelvvel, kultúrával, népi szokásokkal való 

ismerkedést, hagyományok ápolását. 

• A nevelés év folyamán kiemelt feladatunknak tekintjük a gyermekek értelmi képességeinek 

fejlesztését (emlékezet, figyelem). 

• Egészséges táplálkozásra nevelés / gyümölcssaláta, kompót, gyümölcslé, zöldségek fogyasztása/ 

 

Pedagógus továbbképzések, szakirányú képzések: 

Pedagógusaink minden lehetőséget kihasználnak szakmai fejlődésük érdekében. 

A továbbképzések finanszírozása meghatározott összegig az intézmény költségvetéséből biztosított, 

de igyekszünk kihasználni a térítésmentesen szervezett képzések lehetőségeit. Országos, megyei 

továbbképzési programokon, Pedagógiai Oktatási Központ által szervezett online képzéseken 

veszünk részt.  



 

 

Belső továbbképzések megvalósulása: A képzések során szerzett tudás átadása kollégáinkkal 

Önképzés, egymástól tanulás lehetőségeinek kihasználása, ötletek, nevelési módszerek átadása, 

alkalmazása, ezáltal minőségfejlesztés.  

 Szakirányú képzésen ebben a nevelési évben nem vesz részt egy pedagógus sem. 

 

A 2026/2027. nevelési évre tervezett programok: 

  

• Néptánc – Óvodapedagógusaink horvát népszokásokkal, néptánccal ismertetik meg a 

gyerekek. 

• Bábelőadás, zenés műsor 

• Hitoktatás – Igény szerint  

• Bírkózás 

 

1. Szeptember-október-november-december: 

 

• nevelőtestületi értekezlet 

• Intézményi dokumentumok felülvizsgálata 

• oviKréta napra kész vezetése 

• befogadás, beszoktatás megkezdése 

• szülői értekezletek 

• logopédiai foglalkozások beindítása az óvodában   

• gyermekek szintfelmérése, fejlődési naplóban való rögzítése 

• Vizsgálati kérelmek kitöltése, továbbítása szakszolgálat felé 

• Őszhöz kapcsolódó munkafolyamatok (szüret, szőlőpréselés, mustkóstolás, kukoricatörés, 

termények – gesztenye, makk – gyűjtése)  

• őszi, tél eleji hónapokban a természet változásainak folyamatos megfigyelése 

• őszi séták, kirándulások  

• jeles napok megtartása – közös kézműves foglalkozásokkal készülés e napokra (Márton nap, 

Gyermekek Világnapja, Népmese napja, Zenei Világnap, Állatok világnapja…) 

• töklámpás készítése 

• adventi készülődés 

• ünnepek: Mikulás, Karácsony 

2. Január-február-március     

• nevelő-testületi értekezlet – második féléves programok megbeszélése, 

• második féléves szülői értekezletek, fogadó órák megszervezése, megtartása 

• jeles ünnepek: télűzés (kiszebáb égetés), farsang, Március 15., víz világnapja, 

• húsvéti ünnep az óvodában 

• az évszakok folyamatos megfigyelésének fontossága – azonosságok, különbözőségek 

észrevétele 

• nyílt napok szervezése a szülők és az óvodapedagógusok részére 

 

 



 

 

3.     Április-május: 

 

• óvodai beiratkozás a következő nevelési évre 

• gyermeknap megszervezése 

• csoportok tavaszi kirándulásai 

• anyák napja-köszöntés 

• évzáró-ballagási ünnepség 

• jeles napok – Föld napja, madarak, fák napja 

• iskolalátogatás a nagyokkal 

• könyvtár látogatás 

4.   Június-Július-Augusztus: 

• Logopédiai szűrés 

• nyári élet megszervezése az óvodában – különböző programok összeállítása 

• dolgozók szabadságának kiadása 

• Csoportok újra szervezése



 

 

Őszi programkör: 

Néphagyomány ápolás 

„Ősz szele zümmög, 

aluszik a nyár már…” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Néphagyomány ápolás: 

„Csivirítem, 

csavarítom…”  

Novemberben, 

Márton napján, 

liba gágog,sül a 

kályhán” 

 

- Szüreti mulatság  

Szőlő szedése, préselés, must készítése 

 „ Badacsonyi szőlőhegyen”  - énekes játék 

 

 

 

 

 

 

 

- Az Állatok Világnapján háziállatok 

megtekintése egy falusi udvarban 

 

- Vonatozás vagy játszótér? 

Vagy egyszerre mindkettő? 

Az óvodapedagógusok meglepetése egy szép őszi 

nap. 

 

 

 

- Márton-napi hagyományok megismerése: 

időjóslás, étkezési szokások. 

- Márton-napi lámpás készítése,  

 



 

 

 

„Sütőben a tökmag, befűtöttünk 

tegnap” 

 

 

 

Téli programkör 

 

 

 

„Szálljatok le, szálljatok le, 

Karácsonyi angyalok…” 

 

 

 

 

- Egy „Tök jó nap” 

Tökfaragás, tök sütése, tök gurítás ,  

 

  

 

 

 

 

 

 

- Érkezik a Mikulás! 

Közös Mikulás várás  

 

 

 

Adventi készülődés  

Asztali díszek, koszorúk, karácsonyfa díszek 

közös készítése kézműves foglalkozás 

keretén belül kellemes ünnepi zene 

kíséretében. 

 

 

 

- Karácsonyi ünnepség, ajándékozás a 

gyermekeknek. 

 



 

 

 

„Szalad a szán, cseng a csengő, 

Víg legyen az új esztendő!” 

 

 

        

 

 

„A farsangi napokban, 

leszünk mi is vígabban… 

 

 

Tavaszi programkör 

 

 

„ Itt az óra, itt az óra,  Aki 

vitéz, fel a lóra!” 

 

 

 

- Vízkereszt: A karácsonyfa közös lebontása  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Farsangi jelmezbál, játékok,  

- Kiszebáb égetéssel búcsúztatjuk a telet. 

 

 

 

 

 

 

 

- Kirándulások szervezése 

 

- Elhelyezzük a gyermekek által készített magyar 

zászlókat és virágokat a Zászlóparkban.  

 

 

 



 

 

Néphagyomány ápolás 

 

„Ajtó mellett állok, 

piros tojást várok, 

Ha párját nem adják 

Estig is itt állok.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

„Édesanyám napján…” 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

- Húsvétolás az óvodában  : 

-  tojás festés,tojás keresése az udvaron, 

locsolkodás. 

- Nyuszi simogató 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Édesanyák, nagymamák köszöntése a csoportok 

egyéni szervezésében 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Madarak, fák napja. Séta a gáton, madarak, 

növények, állatnyomok megfigyelése,  

 

 



 

 

 

      

 Néphagyomány ápolás 

 

„Piros pünkösd napján, 

hajnalban születtem…” 

 

 

 

„Tarka réten, fák alatt, 

fiúk, lányok játszanak” 

 

„Bújj, bújj, itt megyek…” 

 

 

 

- méhek világnapja 

- méhész bemutató  

 

 

 

 

- Pünkösdölő: pünkösd napjához fűződő 

népszokások felidézése: Pünkösdi királyt és 

királynét választó játékok. 

 

- Gyermeknap az óvodában , népi játszóház, 

arcfestés 

 

- Évzáró, ballagás,  nagycsoportosok búcsúja az 

óvodától. 

 

- Csoportonkénti élményszerzések: játszótér, 

fagyizás,  

 

 

 

 

Tisztelt Polgármester Úr! Tisztelt Képviselő- testület! 

Kérem jelen beszámolóm elfogadását. 

Tököl, 2026. szeptember 14.   

          Gajárszky Istvánné 

                  óvodaigazgató 
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Beszámoló a Napsugár Napközi Otthonos Óvoda 

2026/2027- es nevelési év beindításáról 
 

 

 

Az előző nevelési évet 77 fővel zártuk augusztus 31.-én, ebből 17 gyermekünk kezdte meg az általános iskola 

első osztályát, akiktől 2026. szeptember 1-jén az iskola tanévnyitó ünnepségén búcsúztunk el, 2 gyermekünk 

költözés miatt távozott. 

Ugyanezen a napon kezdődött meg óvodánkban az új gyermekek befogadása, beszoktatása. 

Óvodánkba a 2026/2027-es nevelési évre 34 új gyermek iratkozott be. Az 34 beiratkozó gyermekből 22 fő 

felvételét biztosítottuk, a többi gyermeket átirányítottuk a felvételi papírjukban megjelölt másik óvodába.  

 A szeptembert 79 fővel kezdtük meg, novemberben csatlakozik még egy gyermek. 

Jelenleg 1 fő SNI gyermeket fogunk ellátni, akinél autizmust diagnosztizáltak és állapítottak meg.  A 

csoportlétszám megállapításánál a gyermekek három főnek számítanak.  

Június 15-én tartottuk meg az újonnan felvett gyermekeink szüleinek a tájékoztató szülői értekezletét.  

Megismerhették az óvoda dolgozóit, épületét, beszoktatás rendjét, csoportok beosztását, az óvoda szokásait, 

házirendjét. 

 

A nevelőtestület részére augusztus 31-én tartottuk meg az évindító értekezletet, megbeszéltük az első féléves 

programokat, időpontokat, felelősöket (szüret, Márton nap, mikulás, karácsony, szülői értekezlet, báb-zenés 

előadásokat). 

 

Átvizsgáltuk és a jogszabályi változásoknak megfelelően módosítottuk a szükséges intézményi dokumentumokat 

(Pedagógiai Program, SZMSZ, Házirend). 

 

Az óvodapedagógusaink éves tervvel készültek fel az új nevelési évre.  

Megismerték és elfogadták az óvoda éves munkatervét.  

Csoportszobáikat úgy alakították ki, hogy megfeleljen a gyermekek életkorának. Vidámak, esztétikusak lettek.  

 

Az adminisztrációs munkákhoz már augusztusban hozzáláttunk, hisz mindenkinek új a törvény által előírt felület 

az oviKRÉTA, ahol végezzük az adminisztrációs feladatainkat.  

A csoportok szülői értekezletei is folyamatosan zajlanak, ahol minden szülő tájékoztatást kap az óvodában 

történő munkáinkról, feladatokról. Meghívott vendég is részt vesz az értekezleten Gergics Mária Logopédus, aki 

tájékoztatja a szülőket a törvényi változásokról, a tankötelesek kötelező szűréséről, a szűrővizsgálat 

eredményeiről. 

A csoportszülői értekezletek időpontjai: 2026. szeptember 14.-én, Napocska csoport, 2026. szeptember 15., 

Bambi csoport, szeptember16.-án, Micimackó csoport. 

Mindhárom csoport saját zárt facebook oldalt alapított, így napi kapcsolatban vannak a szülőkkel. 

Logopédiai szülői tájékoztatás 2026. október közepén lesz az óvodában a szűréssel és az iskolaérettséggel 

kapcsolatban, csak a nagycsoportos gyermekek szülei részére 
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A pedagógiai munka feltételrendszere 

Alapító Okirat szerinti feladatellátás 

 

 

 

1. A hatályos alapító okirat kelte, száma 2022. szeptember 1.  

2. Fenntartó neve, címe Tököl Város Önkormányzata Tököl Fő út 117. 

3. 
Az intézmény hatályos alapító okirat szerinti 

neve 
Tököl Város Önkormányzatának Napsugár 

Napközi Otthonos Óvodája 

4. Az intézmény székhelye, neve, címe Napsugár Óvoda 2316 Tököl Csépi út 6.. 

5. Felvehető maximális létszám  75 fő 

6.  Az intézmény óvodai csoportjainak száma 3  

7. Az intézmény napi nyitva tartási ideje Napi 11 óra (600 – 1700) 

8. Alapító okirat szerinti ellátandó feladatai Óvodai nevelés 

9. Sajátos nevelési igényű gyermekek nevelése 
Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai 

nevelésének, ellátásának szakmai feladatai 

 

 

 

Humánerőforrás (személyi feltételrendszer) 

 

1. Az intézmény vezetője, képviselője Rácz Annamária Óvodavezető 

2. Intézményvezető helyettes  Farkas Mercédesz Óv. vez hely. 

 Az intézmény telefonszáma  +36 20/ 317-0270 

3. E-mail elérhetősége tokolnapsugar@ gmail.com 

4. Óvodapedagógus álláshelyek száma 6  

5. 
Nevelőmunkát közvetlenül segítő 

álláshelyek száma összesen 
3+1 

     

E

b

b

ő

l 

Dajkai álláshelyek 3 

Pedagógiai asszisztens álláshely 1 

Egyéb technikai álláshely 1 

 

Az intézményünk minden dolgozója rendelkezik a munkaköréhez szükséges végzettséggel. 

 

Óvodapedagógusaink empatikusak, elfogadóak a gyermekekkel együttműködők. 

Óvodapedagógusok közül 3 fő Ped II. fokozattal, 3 fő Ped I. fokozattal rendelkezik. 

Nevelőtestületünket gyermekközpontúság és inkluzív pedagógiai szemlélet jellemzi. 

Valamennyien törekszenek arra, hogy folyamatosan képezzék magukat. 

Ezáltal törekszenek arra, hogy megőrizzék az óvodánk egyéni arculatát, színes, változatos pedagógiai szemléletet 

valósítsanak meg. Az óvónők a Tevékenységközpontú helyi nevelési program alapján végzik a nevelőmunkát. 

Személyiségükön és pedagógiai tevékenységükön keresztül valósul meg nevelési értékrendünk. Figyelemmel 

kísérjük az aktuális szakmai fórumokat, információkat, melyeket felhasználhatunk a mindennapi nevelés 

kapcsán.  
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Óvodapedagógusok által ellátott feladatellátási órák adatai 

 Óvodapedagógus neve Gyakornok/minősített 
Neveléssel-oktatással lekötött 

órák száma (óra/hét) 

1. Igazgató minősített 10 

2. igazgató-helyettes minősített 24 

3. Óvónő minősített 32 

4. Óvónő - 32 

5. Óvónő  - 32 

6. Óvónő  - 32 

 

Pedagógus továbbképzések, szakirányú képzések: 

 

Az óvodapedagógusok a törvényi előírásoknak megfelelően eleget tesznek a továbbképzési kötelezettségüknek. 

Minden évben elkészítjük a továbbképzési tervünket. 

2026 márciusában az új jogszabálynak megfelelően elkészítettem a továbbképzésben résztvevők listáját és 

feltöltöttem a rendszerbe. A következő nevelési évben két pedagógus vesz részt továbbképzésen. 

2026.június 5-én részt vettünk egy komplex elsősegély képzésen itt az óvodában. A képzés során kiemelt 

figyelmet kapott az EpiPen használata, az allergiás reakciók felismerése, valamint az eszméletlenség, fulladás és 

újraélesztés gyakorlata.  

 Ha év közben esetleg adódna kedvezményes módszertani továbbképzés, akkor a soron következő 

óvodapedagógusok részt vehetnek. 

A továbbképzések finanszírozására a költségvetésben fedezet biztosított, emellett ebben az évben is gyakran 

élünk az ingyenesen felajánlott lehetőségekkel. Országos, megyei továbbképzési programokon, Pedagógiai 

Oktatási Központ által szervezett képzéseken veszünk részt. 

 

Belső továbbképzés célja: 

 
Önképzés, egymástól tanulás lehetőségeinek kihasználása, ötletek, nevelési módszerek átadása, alkalmazása, 

ezáltal minőségfejlesztés.  

Feladat:  

• hatékonyság, eredményesség növelés a pedagógiai munkában,  

• korszerű pedagógiai módszerek átadása,  

• módszertani segédanyagok közreadása,  

• új dolgozók mentorálása 

• belső hospitálások  

• betekintés az óvodák mindennapi munkájába, ötletek, tapasztalatok szerzése, ismeretek átadása.  

• belső hospitálások szervezése, megismerve egymás munkáját, az új elvárások, kompetenciák alapján 

értékelve 
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Szakmai munkaközösség  

• Ebben a nevelési évben is folytatjuk a munkaközösség munkáját, ami segíti eredményes nevelő 

munkánkat. Ez a munkaközösség megerősítik az óvodapedagógusok munkakapcsolatit, új szemlélethez való 

igazodást tesznek lehetővé számukra, tudásuk gyarapodását segítik elő. 

• Ugyanakkor jelentősen segítik a fiatal, pályakezdő óvodapedagógusaink nevelő munkáját, a 

tervezésben, a gyakorlatban, a minősítés során, lefedik intézményünk rövid tavú pedagógiai feladatát, amelyet 

komplexen tudunk felhasználni a mindennapok gyakorlatában. 

 

A dajka nénik jól képzettek, eredményesen végzik munkájukat. Összeszokott közösséget alkotnak, elfogadják a 

közösen kialakított értékrendünket és a szerint dolgoznak. Megbízható, gyermekszerető tagjai közösségünknek. 

Jól érvényesítik szerepüket a nevelőmunka folyamán, a pedagógusok keze alá dolgoznak. 

Pedagógiai asszisztensünk a megfelelő képzettséggel rendelkezik, a gyermekek nevelésében, az óvónők 

foglalkozást előkészítő munkájában maximálisan részt vesz és nagy segítség az irodai munkában. 

A konyhai dolgozó: gondoskodik a konyha és az edények tisztaságáról, előkészíti és szétosztja a csoportok 

részére az ételt, besegít a csoportok életébe. Konyhai dolgozónk dajkai munkakörbe fog kerülni 2025.augusztus 

15-től, ezért új kollégánk látja el a konyhai feladatokat. 

 

Személyi ellátottság illetve csoportlétszámok alakulása a 2025/2026 nevelési évben: 

Óvoda dolgozóinak neve 

Munkaköri beosztások  

Csoport 

neve 

Statisztikai létszám Október 

01. után 

érkezők 

létszáma 

Összesen 

 
Össz.BTMN Össz.ből 

SNI 

2fő 3 fő 

 

Óvodapedagógusok: 

  2 fő óvodapedagógus 

     

Dajka: 

 1 fő dajka 

 

Napocska 

 

 

 

27           2 
 1 

 

1 
27+2 

Óvodapedagógusok:  

      2 fő óvodapedagógus 

 

Dajka: 

      1 fő dajka 

 

Micimackó 28           2 - - - 28 

Óvodapedagógusok: 

2 fő óvodapedagógus 

Dajka: 

1 fő dajka 

Bambi 25           2 - - - 25 

ÖSSZESEN: 80           6  1 -     80+2 
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Az első hét adminisztrációs feladatai: 
 

A gyermekétkeztetési térítési kedvezményekhez újból nyilatkoztatták az óvodapedagógusok a szülőket:  

• a szülőktől határidőre bekérték a nyilatkozatokat, hogy kérik-e, és ha igen, melyik kedvezmény alapján 

igénylik az ingyenességet 

• az étkezési nyilvántartókon kedvezmények szerinti felosztásban kellett a gyermekeket rögzíteni 

• Az Rgyvk. és a tartósbetegséget igazoló dokumentumok bekérése. 

• Tájékoztatták a szülőket az óvodapedagógusok arról, hogy a kedvezmény összege 279.061Ft. 

 

 

 
Októberi 

adatok 

Gyermeklétszám 80 fő 

Ebből 100 %-os étkezési 

kedvezményezett 

Nagycsaládos 19fő 

Tartós beteg  2 fő 

Családban tartós beteget 

nevelnek 
1 fő 

RGYVK 1 fő 

Jövedelem utáni kedvezmény 29fő 

Összes kedvezményezett 52fő 

Teljes étkezési díjat fizető 28 fő 

Általános iskola első osztályába iratkozott                 17 fő 

Újonnan felvett gyermekek létszáma a 2026/2027.évre 22 fő 

Logopédiai fejlesztésen vesz rész 
 

 12 fő 

 

Augusztusban Gergics Mária, az óvoda logopédusa minden nagycsoportos korú gyermekkel elvégezte a 

képességfelmérést és logopédiai szűrővizsgálatot. 

Ennek alapján 12 gyermeknek szükséges rendszeres fejlesztésen részt venni, ami pénteki napokon az intézmény 

logopédiai helyiségében lesz megtartva. 

Az érintett gyermekek szüleinek tájékoztatása megtörténik mind az óvoda mind a logopédus részéről. 

Az sni gyermekeink ellátását gyógypedagógusunk illetve logopédusunk látja el. Az ellátás megszervezése 

megtörtént, minden héten hétfőn és szerdán kapják meg ezen gyermekek a szakvéleményükben előírt 

fejlesztéseket. 
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2026/2027-as nevelési évre tervezett állandó programok: 
 

➢ Birkózás 

➢ Hitoktatás- Református hitoktatás 

➢ Hitoktatás –Katolikus 

➢ Báb-előadás 

Az óvoda nyitva tartása: 06 órától – 17. 00 óráig 

Intézményünk 6 – 1700-ig tart nyitva.  

6.00 -8.00-ig és 13.00-17.00-ig a gyermekek összevont csoportban gyülekeznek, így az óvónők kezdő – záró 

munkaideje lépcsőzetes.  

 

Munkaidő beosztás: 

Az óvoda dolgozói az intézményvezető által elkészített munkarend szerint dolgoznak. 

A munkarend 2025. szeptember 1-jével lép életbe. 

 

 

 

Intézményi hagyományok 
Az óvoda hagyományos ünnepei és egyéb rendezvényei: 

 

• nyílt ünnepeink 

• Márton-nap 

• adventi készülődés 

• karácsonyi ünnepély 

• anyák napi köszöntő 

• évzáró -, és ballagási ünnepély 

 

• zártkörű ünnepeink 

• mikulás 

• farsang 

• kiszézés 

• húsvét 

• gyermeknap 

 

• nemzeti ünnepeink 

• október 23. 

• március 15. 

• augusztus20. 
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• jeles napok 

 

• zene világnapja 

• állatok napja 

• víz világnapja 

• költészet napja  

• Föld napja 

• madarak, fák napja  

• gyereknap 

 

Óvodánk nevelő munkájának kiemelt területei: 

 

• az anyanyelvi nevelés szerves része az óvodai életünk minden mozzanatának, a nevelés egész 

folyamatának 

• a nyelvi hátrányokkal küzdő gyermekek felzárkóztatása anyanyelvi és kommunikációs képességek 

fejlesztése 

• az egészséges életmódra, egészséges táplálkozásra nevelés (gyümölcsök, zöldségek, gyümölcssaláták, 

gyümölcslevek, zöldséglevek fogyasztása)  

• A megnövekedett létszámban megjelenő beilleszkedési és magatartási nehézséggel küzdő gyermekek 

segítése. 

• Szociális kompetenciák- kiemelten a kapcsolatépítés, együttműködés és konfliktuskezelés- 

megalapozását támogató készségfejlesztő játékok kezdeményezése. 

• Egészséges életre nevelés eszközei: mozgás a szabad levegőn, egészséges táplálkozás tudatosítása. 

• Adminisztrációs feladatok pontos vezetése. 

 

 

A kiemelt figyelmet igénylő, kiemelten tehetséges gyermekek kiszűrése és fejlesztése.  

 

Feladatunk a tehetségígéretes gyermekek jellemző megnyilvánulásainak felismerése, melyek megjelennek: 

 

• intellektuális képességekben /szókincs, emlékezet, gondolkodás, kreativitás / 

• speciális képességekben /zenei, vizuális, matematikai, pszicho motoros, /lelki eredetű, mozgásban 

kifejezésre jutó/ kreativitás/ 

• a gyermeki készségek fejlettségének mérése 

 

Minden csoportban folyamatosan történik, az óvodapedagógusok rögzítik a vizsgálatok eredményeit. A 

kapott eredmények figyelembe vételével a fejlesztések tervezése és a fejlesztés megvalósítása. 

Felelős: minden csoport óvodapedagógusai 
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Éves betervezett főbb programjaink: 

 
 

• Szeptember-október-november-december: 

• csoportnaplók, felvételi, és mulasztási naplók megnyitása,az oviKRÉTA rendszerben  

• adatok feltöltése a KIR rendszerbe 

• befogadás, beszoktatás megkezdése 

• nevelő-testületi értekezlet  

• szülői értekezletek megtartása 

• logopédiai foglalkozások beindítása az óvodában (a nyári szűrésről lemaradt gyermekek 

vizsgálata) 

• őszhöz kapcsolódó munkafolyamatok (szüret, szőlő préselés, mustkóstolás, kukoricatörés, 

termények – gesztenye, makk – gyűjtése)  

• őszi, tél eleji hónapokban a természet változásainak folyamatos megfigyelése 

• csoportok őszi sétái 

• jeles napok megtartása – közös kézműves foglalkozásokkal készülés e napokra (Márton nap, 

Gyermekek Világnapja, Népmese napja, Zenei Világnap, Állatok világnapja…) 

• Márton napi lámpás felvonulás 

• töklámpás készítése 

• adventi készülődés 

• ünnepek: mikulás, karácsony 

 

• Január-február-március: 

 
• kontroll vizsgálati kérelmek kitöltése, továbbítása szakszolgálat felé 

• nevelő-testületi értekezlet – második féléves programok megbeszélése, 

• második féléves szülői értekezletek megszervezése, megtartása 

• jeles ünnepek: télűzés (kiszebáb égetés), farsang, Március 15., víz világnapja, 

• az évszakok folyamatos megfigyelésének fontossága – azonosságok, különbözőségek 

észrevétele 

• nyílt napok szervezése a szülők részére és az óvodapedagógusok részére 

• húsvéti ünnep az óvodában 

 

• Április-május: 

 

• óvodanyitogató 

• óvodai beiratkozás a következő nevelési évre 

• gyermeknap megszervezése – közös élmény  

• anyák napja-köszöntés 

• évzáró-ballagási ünnepség 
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• jeles napok – Föld napja, madarak, fák napja 

• iskolalátogatás a nagyokkal 

• nagyok búcsú kirándulása  

 

• Június-július-augusztus: 

• nyári élet megszervezése az óvodában – különböző programok összeállítása 

• dolgozók szabadságának kiadása 

 

 

 

 

Összegzés 

 

Azt gondolom az elmúlt években sikerült szakmailag megújulnunk, sok új ötlettel gazdagítani a gyermekek 

mindennapi tevékenységét. Örömünkre szolgált, hogy a fenntartó, a szülők és az iskolai pedagógusok elismerik 

óvodánk tevékenységét. 

 

 

Kérem a Tisztelt Polgármester Urat és a Tisztelt Képviselő-testület tagjait beszámolóm elfogadására. 

 

 

 

 

 

 

Tököl, 2026.09.06 .                                     

        

                                             Tisztelettel:      Rácz Annamária                   

                                                                                                                                  ----------------------------------- 

                                                                                                                                                óvodaigazgató 
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A Szivárvány Óvoda beszámolója a 

2026/2027 

nevelési év beindításáról 
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A Szivárvány Óvoda tájékoztatója az 

2026/2027 

nevelési év beindításáról 

 

 

2026. szeptember 1-jén az általános iskola tanévnyitó ünnepségén elbúcsúztak az 

Óvónénik a volt nagycsoportos gyermekeinktől. Ebben az évben  39 gyermekünk (Csépi út: 

23 + lakótelep: 16) kezdte meg az általános iskola első osztályát. 

Ugyanezen a napon az óvodában is megkezdődött az új gyermekek fogadása, 

beszoktatása. Az óvoda szokásairól a június 10-i és június 11-i (LTP) szülői értekezleten kaptak 

tájékoztatást az újonnan felvett gyermekek szülei. Adott volt a lehetőségük a szülőknek 

megbeszélni az óvodapedagógusokkal a beszoktatás menetét, kiválasztani gyermekük részére 

a jeleket, megismerni a csoport nevét, helyét és a hozzá tartozó helységeket. Az értekezlet végén 

bemutattam a szülőknek az intézményeket. 

A nevelőtestület részére szeptember 2-án volt értekezlet. Ezen az értekezleten mindent 

megbeszéltünk, amit erre a nevelési évre kitűztünk. / csoportok alakulása, családlátogatások, 

törvényi változások, éves beszámoló, éves munkaterv elfogadása, munkaközösségi feladatok, 

felelősök kijelölése stb. /  

 Óvodapedagógusaink éves tervvel készültek fel az új nevelési évre. Az adminisztrációs 

munkákhoz már augusztusban hozzáláttunk, hisz mindenkinek a törvény által előírt felület az 

oviKRÉTA, felületén végezzük az adminisztrációs feladatainkat. Megbeszéltük a különböző 

időpontokat (kirándulások, gyermek színház, Márton- nap, karácsonyi ünnepség, szülői 

értekezletek, programok, előadások…) egyeztettünk a két feladatellátási hely között. 

Óvodapedagógusaink csoportszobáikat úgy alakították ki, hogy megfeleljen a gyermekek 

életkorának. Vidámak, esztétikusak lettek. A nyári zárás alatt kettő légkondícionáló 

berendezést kaptunk, melyek egy-egy csoportszobában ( a két épületben ) lettek felszerelve. 

 A csoportok szülői értekezletei és a családlátogatások is folyamatosan zajlanak. Az 

értekezleteken minden szülő tájékoztatást kap az óvodában történő munkáinkról, feladatokról. 

Meghívott vendégek is részt vesznek: - Szociális segítő, Logopédus, Gyógypedagógus, akik 

tájékoztatják a szülőket a törvényi változásokról, a 3 évesek kötelező szűréséről, a 

szűrővizsgálat eredményeiről, a szociális segítő munkájáról. 
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A csoportszülői értekezletek időpontjai:  

Központi óvoda :  

• Süni csoport: szeptember 16. 

• Bagoly csoport: szeptember 17. 

• Micimackó csoport: szeptember 21. 

• Kenguru csoport:  november 2.  Téma:  a beszoktatás tapasztalatai.  

Lakótelep : 

• Katica - Méhecske csoport: szeptember 23. 

Minden csoport saját zárt facebook csoportot alapított, így napi kapcsolatban vannak a 

szülőkkel. 

Logopédiai szülői értekezlet 2026. október közepén lesz az óvodában a szűréssel és az 

iskolaérettséggel kapcsolatban, csak a nagycsoportos gyermekek szülei részére.  

 

 

Kiemelt feladatunk a nevelési évben. 

• A megnövekedett létszámban megjelenő beilleszkedési és magatartási nehézséggel 

küzdő gyermekek segítése. 

• Szociális kompetenciák- kiemelten a kapcsolatépítés, együttműködés és 

konfliktuskezelés- megalapozását támogató készségfejlesztő játékok kezdeményezése. 

• Egészséges életre nevelés eszközei: mozgás a szabad levegőn, egészséges táplálkozás 

tudatosítása. 

• Adminisztrációs feladatok pontos vezetése. 

• Az új törvény megismertetése és határidős feladatok elvégzése.  

• Az oviKRÉTA új elemeinek bevezetése és alkalmazása 

 

A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek kiszűrése, fejlesztése és ellátása.  

Minden csoportban folyamatosan történik, az óvodapedagógusok rögzítik a vizsgálatok 

eredményeit. A kapott eredmények figyelembevételével a fejlesztések tervezése és a fejlesztés 

megvalósítása. Ebben a nevelési évben is külön gyógypedagógus foglalkozik az SNI-s 

gyermekekkel. 

Fontos feladat a diabéteszes gyermekek ellátása, ezért mind a két épületben diabmentor és 

anafilaxiás képzést kapott egy-egy dolgozó az Oktatási Hivatal szervezésében. ( A lakótelepi 

telephelyünkön már járt egy cukorbeteg kisgyermek. ) 



4 

 

Csoportlétszámok alakulása a 2026/2027. nevelési évben: 

 

Csoport neve Statisztikai létszám (fő) SNI-s gyermekek (fő) 

Bagoly 29 - 

Süni 24 1 

Kenguru 29 - 

Micimackó 25 - 

Méhecske 25 1 

Katica 26 - 

                              Összesen: 158 gyermek 2 

 

A gyermekétkeztetési térítési kedvezményekhez újból nyilatkoztatták az óvodapedagógusok a 

szülőket:  

• A szülőktől határidőre bekértük a nyilatkozatokat, hogy kérik-e, és ha igen, melyik 

kedvezmény alapján igénylik az ingyenességet. A nyári zárás alatt folyamatos volt az 

átállás a Multischool rendszeren belül az étkezés rendelése. A szülő gondoskodik az 

étkezés megrendelésével kapcsolatban. 

• Az Rgyvk. és a tartósbetegséget igazoló dokumentumok bekérése. 

 

 

 

A távozó és az újonnan érkező gyermekek adatait folyamatosan rögzíti a KIR-be az óvodatitkár. 

A jelenlegi létszám szerint: 158 (ebből 2 fő SNI-s )=161 fő 
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A pedagógiai munka feltételrendszere: Alapító Okirat szerinti feladatellátás 

1. A hatályos alapító okirat kelte, száma 
2016. május 19. 

Módosítás: 2022. június 9. 

2. Fenntartó neve, címe 
Tököl Város Önkormányzata  

Tököl Fő út 117. 

3. 
Az intézmény hatályos alapító okirat 

szerinti neve 

Tököl Város Önkormányzatának 

Szivárvány Napközi Otthonos Óvodája 

4. Az intézmény székhelye, neve, címe 
Szivárvány Óvoda 2316 Tököl Csépi út 

57. 

5. 
Az intézmény telephelyhelyének neve, 

címe 

2316 Tököl Kisfaludy utca (Pesti úti 

Lakótelep) 

6. 
Felvehető maximális létszám 

(székhelyen) 001 
100 fő 

7. 
Felvehető maximális létszám 

(telephelyen) 002 
50 fő 

8.  
Az intézmény óvodai csoportjainak 

száma 
6  

9. Az intézmény napi nyitvatartási ideje Napi 11 óra (600 – 1700) 

10. 
Alapító okirat szerinti ellátandó 

feladatai 
Óvodai nevelés 

11.  

sajátos nevelési igényű gyermekek 

óvodai nevelésének, ellátásának 

szakmai feladatai 

12. Nemzetiségi nevelés 
Horvát nemzetiségi óvodai nevelés-

oktatás – székhelyen 1 csoportban 
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 Humánerőforrás (személyi feltételrendszer) 

1. Az intézmény vezetője, képviselője Marcsa Ferencné /  Óvodaigazgató 

2. 
Intézményvezető helyettes 

(telephelyen megbízva) 
Farkas Katalin /  Óvodaigazgató helyettes 

 Az intézmény telefonszáma 
06-24/ 479-110;       +36 20/ 317-03-20 

Lakótelep:+36 20/ 317-04-20 

3. E-mail elérhetősége 
szivarvanyovodatokol@gmail.com 

lakotelepiszivarvany@gmail.com 

4. 
Óvodapedagógus álláshelyek 

száma 
12 

5. 
Nevelőmunkát közvetlenül segítő 

álláshelyek száma össz. 
8+3 

  
  
 E

b
b

ő
ő
l 

Dajkai álláshelyek 6 

Pedagógiai asszisztens álláshely 2 

Óvodatitkár álláshely 1 

Egyéb technikai álláshely 2 

 

 

Pedagógus 

(fő) 

Ped.munk. 

közv.segítő 

(fő) 

Csop-

ban 

foglalk. 

ped. 

létszáma 

(fő) 

Felsőfokú 

végzettségű 

ped. 

(fő) 

Középfokú  

végzettségű 

ped. 

(fő) 

Technikai 

fogl. 

(fő) 

Székhely 001 

Feladatellátási 

hely össz. 

6+1 

óv.ig. 
6 6 7 - 1 

C
so

p
o
rt

o
k

 

Micimackó 2 1 2 2 - - 

Kenguru 1 2 1 1 - - 

Bagoly 2 1 2 2 - - 

Süni 1 2 1 1 - - 

 

 

 

      

mailto:szivarvanyovodatokol@gmail.com
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Telephely 002 

Feladatellátási 

hely össz. 

4 2 4 4 - 1 
C

so
p

 

Katica 2 1 2 2 - - 

Méhecske     

 
2 1 2 2 - - 

 

Munkaidő beosztása 

Az intézményvezető helyettes a telephelyen tartózkodik, ezért az SZMSZ-ben rögzített 

szabályok szerint történik a helyettesítés, ha az intézményvezető nem tartózkodik az épületben. 

Az óvodapedagógusok az intézményvezető által elkészített munkarend szerint dolgoznak. 

A munkaidő szeptember 1-vel lép életbe.  

A munkaidő beosztásának táblázata dajkáknál havi időkeretben van rögzítve, 

óvodapedagógusoknál pedig kétheti időkeretben. Jelenleg egy óvodapedagógus állás nincs 

betöltve, a Közszolgállás portálon meg lett hirdetve. 

   

Intézményi hagyományok 

Nyílt ünnepeink:  

• Márton-napi felvonulás- szülőkkel együtt  

• karácsonyi ünnepély 

• anyák napja 

• évzáró -, és ballagási ünnepély 

Zártkörű ünnepeink: 

• szüreti nap 

• egészségnap 

• Mikulás 

• farsang 

• húsvét 

• gyermeknap 

Nemzeti ünnepeink: csoportos megemlékezés a nemzeti ünnepekről 

• október 23. 

• március 15. 
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Jeles napok: 

• állatok napja /okt.04/ 

• zene világnapja /okt.01/ 

• Föld napja / ápr.22./ 

• madarak, fák napja /máj.10./ 

• víz világnapja/márc.22./ 

 

Szabadidős tevékenységek: 

o néptánc – horvát táncokkal való ismerkedés,   

felelős: óvodatitkár, óvodavezető 

úszás – mindkét épületben 

felelős: óvodapedagógusok 

drámajátékok – központi óvodában  

felelős: óvodapedagógus 

o zenekuckó – központi óvodában 

felelős: óvodapedagógus 

 kézműves foglalkozások – barkácsolás, különböző technikákkal való 

felkészülés, ajándék készítése az ünnepekre 

felelős: óvodapedagógusok 

hittan / katolikus, református / 

o birkózás  

 

Logopédiai foglalkozásokra és valamilyen részképesség fejlesztésre szorulók létszáma: 

Szeptember folyamán megtörténik a nagycsoportos gyermekek logopédiai és szintfelmérő 

vizsgálatai, e vizsgálat alapján állítja össze logopédusunk a fejlesztendők létszámát, névsorát. 

 

Óvodánk nevelő munkájának kiemelt területei: 

• Az anyanyelvi nevelés szerves része az óvodai életünk minden mozzanatának, a nevelés 

egész folyamatának. 

• A nyelvi hátrányokkal küzdő gyermekek felzárkóztatása anyanyelvi és kommunikációs 

képességek fejlesztése. 

• A horvát kisebbségi nyelvvel és kultúrával való ismerkedés, népi szokásokkal való 

ismerkedés, hagyományok ápolása. 
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Éves betervezett főbb programjaink 

 

Szeptember-október-november-december: 

• nevelőtestületi értekezlet 

• csoportnaplók, felvételi, és mulasztási naplók megnyitása, adatok feltöltése 

• befogadás, beszoktatás megkezdése 

• szülői értekezletek megtartása 

• logopédiai szűrések, foglalkozások beindítása az óvodában  

• telephely 30. évfordulós ünnepének megszervezése 

• őszhöz kapcsolódó munkafolyamatok (szüret, szőlőpréselés, mustkóstolás, 

kukoricatörés, termények – gesztenye, makk – gyűjtése)  

• őszi, tél eleji hónapokban a természet változásainak folyamatos megfigyelése 

• csoportok őszi kirándulásai  

• jeles napok megtartása – közös kézműves foglalkozásokkal készülés e napokra 

(Márton nap, Gyermekek Világnapja, Népmese napja, Zenei Világnap, Állatok 

világnapja…) 

• Márton napi lámpás felvonulás mindkét óvodában, 

• töklámpás készítése 

• adventi készülődés 

• ünnepek: Mikulás, Karácsony   

 

Január – február - március 

• iskolaérettségi szint felmérése  

• kontroll vizsgálati kérelmek kitöltése, továbbítása szakszolgálat felé 

• nevelő-testületi értekezlet – második féléves programok megbeszélése, 

• második féléves szülői értekezletek megszervezése, megtartása 

• jeles ünnepek: télűzés (kiszebáb égetés), Farsang, Március 15, Víz világnapja 

• az évszakok folyamatos megfigyelésének fontossága – azonosságok, 

különbözőségek észrevétele 

• nyílt napok szervezése a szülők és az óvodapedagógusok részére 

• húsvéti ünnep az óvodában 

• szavalóverseny a nagycsoportosoknak a város óvodáival közösen szervezve 
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Április-május: 

• óvodai beiratkozás a következő nevelési évre 

• ovis Olimpia a város óvodáival közösen szervezve 

• gyermeknap megszervezése – közös élmény a telephelyi óvodával 

• csoportok tavaszi kirándulásai 

• anyák napja-köszöntés 

• évzáró-ballagási ünnepség 

• jeles napok – Föld napja, madarak, fák napja 

• iskolalátogatás a nagyokkal 

• felnőttek kirándulása 

 

 Június-július-augusztus: 

• nyári élet megszervezése az óvodában – különböző programok összeállítása 

• dolgozók szabadságának kiadása 

 

Pedagógus továbbképzések, szakirányú képzések: 

Az óvodapedagógusok a törvényi előírásoknak megfelelően eleget tesznek a továbbképzési 

kötelezettségüknek. 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet alapján. 

Minden évben elkészítjük a továbbképzési tervünket. 2025 áprilisában az Oktatási Hivatal 

által működtetett PTTR-felületen rögzítettük az óvodapedagógusok továbbképzéseit, melyet a 

fenntartó jóváhagyott és a finanszírozására a költségvetésben fedezet biztosít. 

 

Belső továbbképzés célja: Önképzés, egymástól tanulás lehetőségeinek kihasználása, ötletek, 

nevelési módszerek átadása, alkalmazása, ezáltal minőségfejlesztés.  

 

Összegzés - további elképzelések 

Azt gondolom az elmúlt években sikerült szakmailag megújulnunk, sok új ötlettel gazdagítani 

a gyermekek mindennapi tevékenységét. Örömünkre szolgált, hogy a Fenntartó, a szülők és az 

iskolai pedagógusok elismerik óvodánk tevékenységét.  

 

Célom, hogy a mi óvodásaink megtanulják, hogy a Szivárvány Óvoda az a hely, ahol jó lenni, 

ahol megtanulnak szeretni, megélik az elfogadást, a szeretetet, ahol megtanulják elfogadni 

magukat és nyitott szívvel, önbizalommal telve lépnek be az iskola kapuján! 
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Kérem a Tisztelt Polgármester Urat és a Tisztelt Képviselő-testület 

tagjait év eleji beszámolóm elfogadására! 

 

 

 

 

 

Tisztelettel:      

    Marcsa Ferencné 

                Óvodaigazgató 

 

 

Tököl, 2026. szeptember 15 .  

 


