KIEGESZITO NAPIREND
a Képviselo-testiilet 2026. majusi iilésére

Targy: GajarszKky Istvanné 6vodaigazgato kérelme jogviszonyanak
fenntartasaval torténé nyugdij igénybevételére

El6terjeszto Téth Zoltan Jézsef polgdrmester
El6terjesztés szakmai el6készitbje Minisztériumi allasfoglalas csatolva

Az el6terjesztés elfogadisahoz sziikséges szavazati arany: | egyszerii szotobbség

Tisztelt Képvisel4-testiilet!

Gajarszky Istvanné, a Horvat Ovoda igazgatéja a csatolt kérelemmel fordult a Képvisel-testiilethez.
Kérelmét alatamasztva mellékelte a Beliigyminisztérium Koznevelési Helyettes Allamtitkaranak
allafoglalasat.

Kérem, hogy dontésiiket meghozni sziveskedjenek.

«./2026. (...) szamu képviselo-testiileti hatarozat

Tokol Varos Képviseld-testiilete hozzajarul ahhoz, hogy 2026. szeptember 1. napjatol Gajarszky
[stvanné o6vodaigazgatd igénybe a ,nék 40 éves jogosultsagi id6vel, életkori feltétel nélkiil
megallapitott 6regségi nyugdijat” jelenlegi jogviszonya és vezet6i megbizasa fenntartasaval.

Hataridd: azonnal Felel6s: polgarmester
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tisztelt Polgarmester Ur !

Targy: Téajékoztatas nyugdijazasi szandékrol és kérelem a koznevelési foglalkoztatotti

jogviszony fenntartasara

Alulirott, Gajarszky Istvanné, a Horviat Ovoda igazgatdja, az alabbi kérelemmel fordulok a
Tisztelt Képviselo-testilethez.

Tajékoztatom Onoket, hogy a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997, évi LXXXI.
torvény alapjan 2026. szeptember 1-jével megszerzem a ndk kedvezmeényes Oregségi
nyugdijahoz (N6k 40) sziikséges 40 év jogosultsagi iddt, és élni kivanok a nyugdij
megallapitasanak lehetoségével.

Ugyanakkor kifejezett szandékom, hogy a nyugdij megallapitasat kovetden is folytassam
szakmai tevekenységemet az intézmény €lén. A pedagdgusok uj életpalyajarol szolo 2023, évi
LIL torvény (Puétv.), valamint a vonatkozo végrehajtasi rendeletek értelmében a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony fenntartasanak, illetve a nyugdij melletti munkavégzésnek nincs
jogi akadalya. A hatalyos szabalyozas szerint a nyugdij folyositasa mellett az illetményre is

jogosult vagyok, a vezetdi megbizasom pedig valtozatlanul fennmaradhat.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy tamogassa a kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyom és ovodaigazgatoi megbizasom fenntartasat 2026. szeptember 1-jét kdvetden is.
Szakmai tapasztalatommal és az intézmény iranti elkotelezettségemmel a jovoben is a helyi

kozosség €s az dvodai nevelés szinvonalanak megdrzését kivanom szolgalni
Keérem kérelmem szives elbiralasat.

Tokol, 2026
Tisztelettel
Gaj él‘s-zks} TIstvanné

ovodaigazgatd
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Gajarszky Istvanné igazgatoé asszony részére
Horvat Ovoda

Ez a levél kizdrolag elektronikus iton keriil megkiildésre

Tisztelt Igazgaté Asszony!

Nyugdijba vonulassal kapcsolatos kérdést tartalmazd levelére az alabbi tdjékoztatast adom.

Nincs akaddlya annak, hogy On igénybe vegye a nék 40 éves jogosulisagi idovel, életkori feltétel
nélkiil megallapitott éregségi nyugdijat, és emellett tovabb dolgozzon jelenlegi munkahelyén, vezetdi
megbizasa alapjan,

A tarsadalombiztositasi nyugellatisrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény (Tny.) 18. § (2a) bekezdése
szerint “tregségi teljes nyugdijra életkoratél fiiggetleniil jogosult az a nd is, aki legaldbb 40 év
Jjogosultsagi idvel rendelkezik”. Az tin. “n6k40™ nyugdij folydsitdsa kapcsan a Tny. végrehajtisardl
sz0l6 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet [Tnyvhr.] 73/B. § (1) bekezdés b) pontja alkalmazandd, mely
kimondja: “a nyugdijfolyésitd szerv nem sziinetelteti az oregségi nyugdij folydsitdsdt a Tny. 83/C § (1)
bekezdése szerinti jogviszony fenndllasara tekintettel, ha a jogviszony kiznevelési intézményben all
fenn”. Tehat fennallé jogviszonya mellett a “nék40” nyugdij folydsithatd, a Tny. nem szabja a “nék40”
nyugdijban valé részesiilés feltételéiil, hogy a fennalld jogviszonydt meg kellene sziintetni.

Ami a kérdés munkajogi vetiiletét illeti: a pedagogusok j életpalydjarol szold 2023, évi LIL térvény
(Paétv.) 3. § 26. pont b) alpontjaban foglalt értelmezé rendelkezés szerint “nyugdijas: aki részére
végleges hatdrozatban az 6regségi nyugdijkorhatar betltése eldt dregségi nyugdijat allapitottak meg”.
Tehat ha On kérte a nyugdijhatésigtél a “nok40” nyugdija megallapitisat, és ezt a hatdsag végleges
hatirozatival meg is 4llapitotta, onnaniél kezdve Onre a Puétv. nyugdijasnak mingsiild
foglalkoztatottakra vonatkozo szabalyait kell, illetve lehet alkalmazni.

Ez a kivetkezoket jelenti:

- egyrészt a Puétv. 49. § (1) bekezdés ¢) pontja alapjan “a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt a
munkaltaté felmentéssel megsziintetheti, ha a koznevelési foglalkoztatoti jogviszonyban 4lld
nyugdijasnak mindsil”. A megfogalmazisbdl kitlinéen a munkaltatét mérlegelési jog illeti meg, hogy
sajat kezdeményezése alapjin az On koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyit megsziinteti-e, de a
munkiltaténak altalanos katelezettsége a jogviszony megsziintetésére nincs;

- mdsrészt a Puétv. 49. § (2) bekezdése kimondja, hogy “a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt
felmentéssel meg kell sziintetni, ha a Tny. 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételt legkésSbb a
felmentési idS leteltekor teljesitd és ezt a nyugdijbiztositdsi szerv hatdrozataval igazold koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 ezt kérelmezi”. Vagyis a munkaltatét kizardlag akkor terheli az On
jogviszonya megsziintetésének kotelezettsége, ha On ezt kifejezetten kérte téle. On ezt a “ndk40”
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nyugdija megallapitdsinak id8pontjatél kezdve mindaddig kérheti, amig az Onre iranyadé Gregségi
nyugdijkorhatért (a 65. életévét) be nem tolti.

Mindezen szabalyok alapjén tehdt a munkaltaté Ont nem kételezheti arra, hogy a nyugdijjogosultsiga
megszerzésekor lemondast nytjtson be, és igy sziintesse meg fenndllé kiznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyit. On nem koteles kémi a felmentését sem. Azzal azonban szémolnia kell, hogy ha a
“n6k40” nyugdijat igényli, onnantol nyugdijasnak fog minésiilni, és a munkaltaté ezen a jogcimen
felmentéssel (a felmentéshez kapcsolodd felmentési ido és kifizetések teljesitése mellett) a jogviszonyt
mérlegelési jogkérében barmikor megsziintetheti. Vezetdi megbizisinak visszavonasa tekintetében
nincs valtozas, arra az dltaldnos szabalyok szerint keriithet sor, tehat nincs akaddlya annak, hogy
nyugdijasként tovabbra is igazgatdi posztot toltsdn be.

Felhivom szives figyelmét, hogy jelen tajékoztatds a Minisztérium szakmai dlldspontja, amely egy
esetleges jogvita esetén az eljard hatdsdgot nem kételezi annak figyelembevételére, ezért kérem, hogy
levelemet kizdrdlag szakmai allaspontként, nem pedig kotelez6 jellegli irdnymutatasként sziveskedjék
kezelni és a késobbickben felhaszndlni,

Budapest, elektronikus idébélyegzd szerint
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