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Tisztelt Képviselő-testület! 

Mellékelten Önök elé terjesztem a Városi Bölcsőde 2025. évi munkájáról szóló beszámolót. 

Kérem, hogy a beszámolót elfogadni szíveskedjenek. 

 

…/2026. (…) számú képviselő-testületi határozat 

Tököl Város Képviselő-testülete a Városi Bölcsőde 2025. évi munkájáról szóló beszámolót tudomásul 
veszi.  

Határidő: azonnal       Felelős: polgármester 

 

 



 

Városi Bölcsőde 

2316 Tököl, Kossuth Lajos u 64. 

Tel: 24/479-043, 20/512-3223 

e-mail: tokol.bolcsode@gmail.com 

           

 

 

Beszámoló a 2025. évről 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tisztelt Polgármester Úr! 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 
Az alábbiakban előterjesztem a 2025-ös évre vonatkozó beszámolómat. 

 

Az előterjesztő:  Dudásné Gáti Zsuzsanna  

                           bölcsődevezető 

 

 

 

Az intézmény általános adatai 

 

Az intézmény székhelye, neve, címe: Tököl Város Önkormányzatának Bölcsődéje, 2316 Tököl, 

Kossuth Lajos u.64. 

 

Az intézmény telephelye: Tököli mini bölcsőde, 2316 Tököl, Kisfaludy Sándor u.2. 

 

Intézményvezető:  Dudásné Gáti Zsuzsanna 

         tel: 0620/512-3223 

         email: tokol.bolcsode@gmail.com 

  

 

Az intézmény napi nyitvatartási ideje:  

Központi bölcsőde 6-17 óráig 

Mini bölcsőde        7-17 óráig 

 

Az alapító okirat szerint ellátandó feladat: 

 

104031 Gyermekek bölcsődei ellátása 

104035 Gyermekétkeztetés bölcsődében, fogyatékosok nappali intézményében 

104036 Munkahelyi étkeztetés bölcsődében 

104037 Intézményen kívüli gyermekétkeztetés 

 

 

Működési alapelvek:   

 

Bölcsődénk a mindenkori hatályos jogszabályok, a szervezeti és működési szabályzat, a gyermekek 

védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. tv. a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, a 

személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti-, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek 

szakmai feladatairól és működési feltételeiről, a Bölcsődei Nevelés-Gondozás Országos 

Alapprogramja alapján végezzük. 

 

mailto:tokol.bolcsode@gmail.com


A bölcsődei nevelés alapelvei: 

- A család rendszerszemléletű megközelítése 

- A koragyermekkori intervenció szemléletének befogadása 

- A családi nevelés elsődleges tisztelete 

- A kisgyermeki személyiség tisztelete 

- A kisgyermeknevelő személyiségének meghatározó szerepe 

- A biztonság és a stabilitás megteremtése 

- Fokozatosság megvalósítása 

- Egyéni bánásmód érvényesítése 

- Gondozási helyzetek kiemelt jelentősége 

- A gyermeki kompetenciakésztetés támogatása 

 

Ellátandó tevékenység 

- Az érzelmi biztonságot nyújtó kapcsolat kialakítása a kisgyermekekkel 

- A környezethez való alkalmazkodás, az alapvető kultúrhigiénés szokások és viselkedési 

szabályok megtanulásának segítése 

- A személyiség kibontakoztatásának és az önállósulás fejlődésének támogatása 

- Az önálló aktív tevékenység támogatása 

- Derűs légkör biztosítása, a bölcsődébe kerüléssel járó nehézségek lehetőség szerinti 

megelőzése, a gyermek támogatása a beszoktatással járó elszakadási folyamat 

feldolgozásában 

- Egészséges, korszerű táplálkozás biztosítása 

- Továbbképzési feladatok ellátása 

 

 

Személyi feltételek, továbbképzés 

 

Engedélyezett dolgozói létszám: 

Központi bölcsőde: 10 fő, ebből 

- 1 fő intézményvezető, 

- 6 fő  kisgyermeknevelő,  

- 1 fő konyhai dolgozó, 

- 2 fő dajka 

 

 



Mini bölcsőde: 5 fő, ebből 

- 2 fő kisgyermeknevelő 

- 2 fő dajka 

- 1 fő konyhai dolgozó 

 

A munkaidő beosztása a 257/2000. (XII.26.) Korm. rend. 7. §. (I) bekezdése szerint a történik. 

 

Központi bölcsőde: 

 

- Csoportonként  1 fő kisgyermeknevelő: 6-13 óráig, 

- Csoportonként 1 fő kisgyermeknevelő : 10-17 óráig, 

- Konyhai dolgozó 6-14 óráig 

- dajkák 6-14-ig és 9-17-ig, váltott műszakban dolgoznak.  

Mini bölcsőde: 

- Kisgyermeknevelők 8-15 és 9-16 óráig 

- Dajkák 7-15 és 9-17 óráig 

- Konyhai dolgozó 7-15 óráig 

 

 

Férőhelyek 

Központi bölcsőde 

Bölcsődénkben 3 gyermekcsoportban gondozzuk a gyermekeket 40 engedélyezett férőhelyen. 

2025. év során összesen 66 gyermeket láttunk el a központi bölcsődében és 23 gyermeket a mini 

bölcsődében. Ezek közül a gyerekek közül év közben is mentek át az óvodába, ha koruk és érettségük 

megengedte . 

A központi bölcsődében 2025 .január 1-jén 35 fővel kezdtük az évet azok közül, akik  az előző évben 

is intézményünkbe jártak.. 

Az év további részében ezen felül 31 gyermek kezdte meg a bölcsődét. 

 

A mini bölcsődében 2025. január 1-jén 12 fővel kezdtük az évet azok közül. akik előző évben is 

intézményünkbe jártak. 

Az év további részében ezen felül 11 gyermek kezdte meg a bölcsődét. 

 

A nyári időszakban, augusztusban zárt be mindkét bölcsőde 2 hétre. Az év többi munkanapján a 

megszokott rend szerint fogadtuk a gyermekeket. 



Továbbra is fokozottan odafigyeltünk a betartandó egészségügyi szabályokra. A bölcsődében naponta 

két alkalommal történik fertőtlenítő felmosás. Járványos időszakban naponta két alkalommal a dajkák 

lefertőtlenítik a kilincseket, a szokásosnál sűrűbben történik a mosható játékok, a polcok, tisztítható 

felületek fertőtlenítése. Levegőfertőtlenítő sprayt mind a folyosón, mind a csoportszobákban naponta 

használunk.  

A gyermekorvosi ellátás változásai miatt sok esetben a náthás, felsőlégúti vagy egyéb panaszú 

gyermekeket orvos nem látta, telefonon keresztül adott tanácsot a szülőknek a terápiát illetően. Orvosi 

igazolást sem minden esetben kaptak a gyermekek a tényleges fizikai vizsgálat hiánya miatt, ezért  

szülői nyilatkozat használatával igazolták a szülők, hogy gyermekük gyógyult, tünetmentes. 

2025-ben zavartalanul tudtuk a családlátogatásokat lebonyolítani a leendő bölcsődés gyermekeknél.  

A tervezett szülőcsoportos megbeszéléseket, családi nap-gyermeknapot 2025-ben sikerrel tartottuk 

meg. Csoporton belül megünnepeltük a farsangot, Március 15.-ét, Anyák napját, Mikulást és 

Karácsonyt. A szülők naprakész információkat kaptak zárt facebook csoporton keresztül, minden 

fontos információ, ami egyébként a hirdetőtáblán is kitűzésre került, ezen a felületen is ismertetésre 

került. A gyermekek munkáiról készült képeket – amik az átadóban a táblára kerülnek és a szülők ott 

mindig megtekinthetik- szintén a csoportba is feltettük, hogy a szülők láthassák gyermekük alkotásait. 

   

A kisgyermeknevelők továbbképzésére az 1993. évi III. törvény 92/D. § illetve a 9/2000.(VIII.4.) 

SzCsM rendelete az irányadók. Ezen rendelet értelmében a nyilvántartásba vett, szakképzett 

dolgozóknak meghatározott számú kredit pontot kell gyűjtenie a képzési ciklus alatt.  Az előző képzési 

ciklust, ami 2018-2022 június 30.-ig tartott, mindenki sikeresen teljesítette. A 2022. július 01-től 2026 

június 30.-ig- tartó etap előírt képzéseit 2025 végére minden kisgyermeknevelő teljesítette.   

Ellenőrzések 

 

2025-ben a központi bölcsődében A Pest Megyei Kormányhivatal Gyámügyi és Igazságügyi  

Osztálya, a Magyar Bölcsődék Egyesülete Bölcsődei Módszertani Szervezete és a  Pest Megyei 

Kormányhivatal Népegészségügyi Osztálya végzett ellenőrzéseket..  

 

Bölcsődei szünetek 

 

Nyári szünet 

15/1998 (IV. 30) Nm rend 37§ (3) A fenntartó minden év február 15-éig tájékoztatja a szülőket a 

bölcsődei ellátást nyújtó intézmény, szolgáltató nyári nyitvatartási rendjéről. A nyári zárva tartás 

időtartamát a fenntartó legfeljebb öt hétben határozhatja meg. 

 



Bölcsődénkben – hosszú évek tapasztalatát felhasználva - augusztus közepén, 2 héten át van 

betervezve a nyári zárás, igazodva a Summerfest rendezvénysorozatához. 2024-ben a tervezett nyári 

zárást augusztus 11-22.-ig valósítottuk meg. 

Gondozás-nevelés nélküli munkanap (15/1998 NM. rend. 43§ (1) 

A bölcsődében április 21-e, vagy ha az heti pihenőnapra vagy munkaszüneti napra esik, az azt követő 

legközelebbi munkanap minden évben nevelés-gondozás nélküli munkanap.  

2025-ben ezen a napon csapatépítő programon vettünk részt. 

 

Téli szünet 

Törvény által nem determinált bölcsődei szünet. Indoka a karácsonyi ünnepek miatti nagyobb mértékű 

szülői szabadságolás. Minden évben felmérjük a Karácsony és Újév közti munkanapok tekintetében 

az ügyeleti igényt, és ennek függvényében nyitunk ki illetve veszik ki a dolgozók a szabadságukat. 

2025-ben december 22.-től voltunk zárva, miután felmértük az ügyelet iránti igényeket és senki nem 

kérte gyermeke részére. 

 

Szakmai munka 

A gyermekek napközbeni ellátásaként a családban nevelkedő, 3 éven aluli gyermekek életkorának 

megfelelő nappali felügyeletét, gondozását, nevelését, foglalkoztatását és étkeztetését kell 

megszervezni azon gyermekek számára, akiknek szülei, nevelői, gondozói munkavégzésük, 

munkaerő piaci részvételét elősegítő programban, képzésben való részvételük, igazolt betegségük 

vagy egyéb ok miatt napközbeni ellátásukról nem tudnak gondoskodni. 

Bölcsődénkben az egyik legfontosabb feladat a gyermekközpontú, szeretetteljes bölcsődei légkör 

kialakítása, gyermek centrikus egyéni bánásmód, mely által a kisgyermekek biztonságban, jól érzik 

magukat. 

A bölcsődei kisgyermeknevelők szerepe, feladata rendkívül fontos. Lényeges, hogy képzettségükön 

túlmenően olyan személyiséggel rendelkezzenek, melyekkel a bölcsődei nevelés feladatait meg tudják 

valósítani. 

Bölcsődénkben a Bölcsődei nevelés-gondozás alapprogramja szerinti "saját kisgyermeknevelő”-

rendszer elvén dolgozunk. A csoport gyermekeinek egyik része tartozik egy kisgyermeknevelőhöz. A 

nevelés-gondozás mellett ő kíséri figyelemmel a gyermek fejlődését, vezeti a feljegyzéseket, 

törzslapját, ő tartja számon az újabb fejlődési állomásokat. A „saját gondozónő” szoktatja be a 

gyermeket a bölcsődébe, és a bölcsődébe járás egész időtartama alatt ő a kisgyermeknevelője. Ennek 

a rendszernek köszönhetően több figyelem jut a gyermekekre, állandóságot, biztonságot ad számukra. 



Bölcsődénk életében alapvető szempont, hogy a kisgyermek számára élményt nyújtó, részvételre 

motiváló, tanulási tapasztalatokat biztosító legyen minden nap. Valamennyi tevékenység, élethelyzet 

alakításának módszertani alapja az egyéni bánásmód érvényesítése, a gyermek pozitív önállósági 

törekvéseinek, önértékelésének erősítése. 

A bölcsődei nevelés olyan szemlélettel és módszerekkel működik, amelyek segítik a családi nevelés 

elsődlegességének tiszteletét. A bölcsődei nevelés további célja, hogy a koragyermekkori intervenció 

szemléletének széles körű értelmezésével összhangban minden kisgyermekre és családjára kiterjedő 

prevenciós tevékenységet folytasson. 

Mindennapjainkat átszövi a tanulás, gondozás, játék, mozgás, mondóka-ének, vers-mese, alkotó 

tevékenységek, amik segítik a hagyományok őrzését, ünnepekre való ráhangolódást is.  

A játékot a gyermek elsődleges tevékenységi formájának tekinthetjük, ezért biztosítjuk, hogy 

megismerje a körülötte lévő világot és kipróbálja, gyakorolja, kiélje és feldolgozza az őt ért 

élményeket. 

Elengedhetetlen a nyugodt körülmények biztosítása, mert csak az a kisgyermek tud önfeledten 

játszani, akinek alapvető testi szükségleteit kielégítették, aki biztonságban érzi magát, akit meghitt jó 

kapcsolat fűz a gondozónőjéhez. 

2025-ben 10 olyan gyermek járt bölcsődénkbe, akinél felmerült, hogy valamilyen területen (beszéd, 

mozgás, önellátás, játéktevékenység vagy szociális viselkedés)  eltérő ütemű fejlődést mutat. Őket 

elküldtük komplex vizsgálatra a szigetszentmiklósi Pedagógiai Szakszolgálathoz. 

A bölcsődei orvosi ellátást továbbra is Dr. Elekes Edit gyermekorvos végzi heti két alkalommal. 

Az intézményvezető és a kisgyermeknevelők ezeken a napokon konzultálnak a közösségben 

felmerülő betegségekről, óvodába készülő gyermekek fejlettségi állapotáról. 

 

Étkeztetés 

Bölcsődénkben melegítő konyha működik 2022 január 10.-e óta. Az intézményi gyermekétkeztetést 

a Prizma Csoport végzi. 

Minden hétfőn kifüggesztésre kerül a heti étlap a bölcsőde hirdetőtábláján, illetve egész évben 

feltöltöttem a zárt facebook csoportunkba, hogy a szülők ott is megtekinthessék. 

 

A Gyvt. 21/B § (1) bekezdése alapján intézményünkben a gyermekétkeztetést ingyenesen 

biztosítjuk ha: 



a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül a gyermek 

b) tartósan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, melyben tartósan beteg, vagy 

fogyatékos gyermeket nevelnek 

c) olyan családban él, amelyben három, vagy több gyermeket nevelnek 

d) olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi jövedelem 

összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval, 

munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett összegének 130 %-át 

e) nevelésbe vették 

 

Az ingyenesen étkezők aránya 2025-ben átlag 72% között volt. Ebből kb 70 %-os arányban a 

szülők nyilatkoztak úgy, hogy jövedelmük a Gyvt.21/B § (1) bekezdése alapján meghatározott 

összeget nem haladja meg. 

 

Tököl Város Képviselő-testületének a szociális támogatások és a gyermekvédelem helyi rendszeréről 

szóló 6/2018.(III.1.) számú rendelete 32.§ értelmében a Képviselő-testület Tököl Város 

Bölcsődéjében intézményi térítési díj összegét a gondozás esetében 0.-Ft-ban határozta meg.  

 

Gyermekvédelmi munka 

 

Az 1997 évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról meghatározza a 

jelzőrendszer tagjait, kötelező együttműködésüket, és feladataikat. 

A bölcsőde az észlelő és jelző rendszer része, és évről évre részt vesz a gyermekjóléti szolgálat észlelő 

és jelzőrendszeri megbeszélésein. Az intézményt a bölcsődevezető képviseli, aki tájékoztatja a 

gyermekjóléti szolgálatot a problémás helyzetekről, és javaslataival segíti a jelzőrendszer munkáját. 

 

2025. évben nem volt gyermekvédelmi intézkedést igénylő esetünk.   

A gyermekvédelmi törvényben előírt jelzőrendszer megfelelő működése érdekében, jelzőrendszeri 

tagként mind a gyermekorvosokkal, mind a védőnőkkel és a Család-és Gyermekjóléti Szolgálattal 

állandó kapcsolatban állunk. Részt vettünk a februárban megrendezésre kerülő éves jelzőrendszeri 

konferencián, decemberben a gyermekjóléti szolgálat munkatársaival jelzőrendszeri megbeszélést 

tartottunk és állandó kapcsolatban vagyunk a védőnői szolgálat és a gyermekjóléti szolgálat 

munkatársaival is ha a szükséges. 



Részvétel szakmai konferenciákon, rendezvényeken 2025-ben 

 

- Éves jelzőrendszeri konferencia 2025. február 20.-án került megrendezésre. 

 

2 hetente (szükség szerint gyakrabban) nevelési értekezletet tartok, amikor megbeszéljük az aktuális 

problémákat, gyermekek fejlődésének ütemét, esetleges új jogszabályi változásokat, amik érintik a 

kisgyermeknevelőket is. A bölcsőde dolgozóinak biztonságot ad az információ áramlása, és egy adott 

problémán való együtt gondolkodás lehetősége. 

 

Sószoba 

 

A bölcsőde életének szerves részét képezi a sószoba használata, ahol a játékkal egyidejűleg egészség 

megőrző, betegség megelőző szolgáltatást is nyújtunk. A speciális só-terápiának elsősorban asztma, 

idült légcsőhurut, pollenek okozta allergiák esetében van jótékony hatása, de egyes bőrbetegségek, 

ekcéma, pikkelysömör kiegészítő kezelésére szintén alkalmazható. Lényege, hogy a természetes 

párolgás során a levegő só koncentrációja magas, így a légzőszervek nyálkahártyái aktiválódnak.  

A gyermekek vírusos időszakban ősztől tavaszig hetente többször kb. fél órás időtartamot, nyári 

időszakban is - ha az időjárás nem engedi a szabad levegőn tartózkodást - rendszeres látogatói a 

gyermekcsoportok a sószobának. 

 

                              

 



Ünnepek, rendezvények 

 

Farsang 

 

 

 

 

Március 15. 

 

 



 

 

Április 21. Bölcsődék napja – csapatépítő program 

A bölcsődék napján minden évben programokon veszünk részt, ahol a kollégák kiszakadva a 

munkából kicsit jobban megismerhetik egymást, más közegben tudnak beszélgetni.. 2025-ben a 

Füvészkertet látogattuk meg. 

Húsvét 

 

 

 

  



Anyák napja 

 

 

 

Gyereknap, családi nap 

 

Minden évben szervezünk május végén egy családi napot, amit a gyermeknaphoz igazítunk. 

Ilyenkor a szabadban uzsonnáznak a gyerekek kisasztaloknál, finomságokkal kínáljuk a szülőket, 

gyerekeket. Készülünk nagymozgásos pályával a gyerekek számára, biztosítjuk a lehetőséget, 

hogy a szülők gyermekeikkel együtt különböző kézműves foglalkozásokon vehessenek részt 

életkorhoz igazodva. Az udvart ilyenkor lufikkal díszítjük. A szülők szívesen ülnek be a 

homokozóba gyermekeikkel és nagyon jó alkalom adódik, hogy a szülők egymással is tudjanak 

beszélgetni. Természetesen a testvéreket is szívesen látjuk. 
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Figyelmüket megköszönve, kérem beszámolóm elfogadását! 

 

Tököl, 2026. április 22. 

 

                                                                                     Dudásné Gáti Zsuzsanna 

                                                                                      bölcsődevezető 


