ElGterjesztés
a Képviselo-testiilet 2026. majusi iilésére

Targy: Beszamolod a Varosi Bolcsode 2025. évi munkajarol

El6terjesztd Téth Zoltan J6zsef polgdrmester
ElGterjesztés szakmai el6készit6je Dudasné Gati Zsuzsanna bolcs6devezetd
Az elGterjesztés elfogadasdhoz sziikséges szavazati arany: Egyszer(i sz6tobbség

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
Mellékelten Onok elé terjesztem a Varosi Bélcséde 2025. évi munkajarol sz6l6 beszamolot.
Kérem, hogy a beszamolot elfogadni sziveskedjenek.

.../2026. (...) szamu képviseld-testiileti hatarozat

Tokol Varos Képvisel-testiilete a Varosi Bolcs6de 2025. évi munkajarol sz6l6 beszamoldt tudomasul
veszi.

Hataridé: azonnal Felelds: polgarmester



Varosi Bolcsode
2316 Tokol, Kossuth Lajos u 64.
Tel: 24/479-043, 20/512-3223
e-mail: tokol.bolcsode@gmail.com

Beszamolo a 2025. évrol




Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az aldbbiakban el6terjesztem a 2025-0s évre vonatkoz6 beszamolomat.

Az eldterjesztd: Dudasné Gati Zsuzsanna
bolcsddevezetd

Az intézmény altalanos adatai

Az intézmény székhelye, neve, cime: Tokol Varos Onkorméanyzatanak Bolcsédéje, 2316 Tokél,
Kossuth Lajos u.64.

Az intézmény telephelye: Tokoli mini boleséde, 2316 Tokol, Kisfaludy Sandor u.2.

Intézményvezetd: Dudasné Gati Zsuzsanna
tel: 0620/512-3223
email: tokol.bolcsode(@gmail.com

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje:
Ko6zponti bolcséde 6-17 oraig
Mini bolcsdde 7-17 oraig

Az alapitd okirat szerint ellatando feladat:

104031 Gyermekek bdlcsddei ellatasa

104035 Gyermekeétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében
104036 Munkahelyi étkeztetés bolcsédében

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Miikodési alapelvek:

Bolcsédénk a mindenkori hatdlyos jogszabalyok, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tv. a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, a
személyes gondoskodast nyajtd gyermekjoléti-, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatair6l és miikodési feltételeirdl, a Bolcsddei Nevelés-Gondozas Orszagos

Alapprogramja alapjan végezziik.


mailto:tokol.bolcsode@gmail.com

A bolcsodei nevelés alapelvei:

A csalad rendszerszemléletii megkdzelitése

A koragyermekkori intervencié szemléletének befogadasa
A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozé szerepe
A biztonsag ¢€s a stabilitas megteremtése

Fokozatossag megvalositasa

Egyéni banasmod érvényesitése

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

Ellatando tevékenység

Az érzelmi biztonsagot nytjtd kapcsolat kialakitasa a kisgyermekekkel

A kornyezethez val6 alkalmazkodas, az alapvetd kulturhigiénés szokasok és viselkedési
szabalyok megtanuldsanak segitése

A személyiség kibontakoztatasanak €s az 6nallosulds fejlddésének tamogatasa

Az 06nallo aktiv tevékenység tamogatasa

Dertis 1égkor biztositasa, a bolcsddébe kertiléssel jard nehézségek lehetdség szerinti
megeldzése, a gyermek tdmogatdsa a beszoktatassal jaro elszakadasi folyamat
feldolgozasaban

Egészséges, korszerli taplalkozas biztositasa

Tovabbképzési feladatok ellatasa

Személyi feltételek, tovabbképzés

Engedélyezett dolgozoi 1étszam:

Kozponti bolcséde: 10 {6, ebbdl

1 16 intézményvezeto,
6 f6 kisgyermekneveld,
1 6 konyhai dolgozo,

2 16 dajka



Mini bélesode: 5 £6, ebbdl
- 2 16 kisgyermekneveld
- 216 dajka
- 1 f6 konyhai dolgoz6

A munkaid6 beosztasa a 257/2000. (XI1.26.) Korm. rend. 7. §. (I) bekezdése szerint a torténik.
Kozponti bolcsode:

- Csoportonként 1 {6 kisgyermekneveld: 6-13 6raig,

- Csoportonként 1 f6 kisgyermekneveld : 10-17 6raig,

- Konyhai dolgozo 6-14 o6raig

- dajkak 6-14-ig és 9-17-ig, valtott miiszakban dolgoznak.
Mini bolcséde:

- Kisgyermekneveldk 8-15 és 9-16 oraig

- Dajkak 7-15 és 9-17 6raig

- Konyhai dolgoz6 7-15 oraig

Férohelyek

Ko6zponti bolcsdde

Bolcsédénkben 3 gyermekcsoportban gondozzuk a gyermekeket 40 engedélyezett férdhelyen.

2025. év soran Osszesen 66 gyermeket lattunk el a kozponti bolcsédében €s 23 gyermeket a mini

bolcsddeében. Ezek koziil a gyerekek koziil év kdzben is mentek at az 6vodaba, ha koruk és érettségiik

megengedte .

A kozponti bolcs6dében 2025 januar 1-jén 35 fével kezdtiik az évet azok koziil, akik az el6zd évben

1s intézményiinkbe jartak..

Az év tovabbi részében ezen feliil 31 gyermek kezdte meg a bolcsodét.

A mini bolcsddében 2025. januar 1-jén 12 fével kezdtiik az évet azok koziil. akik el6zd évben is

intézménytinkbe jartak.

Az év tovabbi részében ezen feliil 11 gyermek kezdte meg a bolcsodét.

A nyéri iddszakban, augusztusban zart be mindkét bolcséde 2 hétre. Az év tobbi munkanapjan a

megszokott rend szerint fogadtuk a gyermekeket.



Tovébbra is fokozottan odafigyeltiink a betartand6 egészségiigyi szabalyokra. A bolcsddében naponta
két alkalommal torténik fert6tlenitd felmosas. Jarvanyos iddszakban naponta két alkalommal a dajkak
lefert6tlenitik a kilincseket, a szokdsosnal stiriibben torténik a moshat6 jatékok, a polcok, tisztithato
feliiletek fertotlenitése. Levegofertdtlenitd sprayt mind a folyoson, mind a csoportszobakban naponta
hasznalunk.

A gyermekorvosi ellatds valtozasai miatt sok esetben a nathés, felséléguti vagy egyéb panaszi
gyermekeket orvos nem latta, telefonon keresztiil adott tanacsot a sziiloknek a terapiat illetéen. Orvosi
igazolast sem minden esetben kaptak a gyermekek a tényleges fizikai vizsgalat hidnya miatt, ezért
sziil6i nyilatkozat hasznalataval igazoltak a sziilok, hogy gyermekiik gyogyult, tiinetmentes.
2025-ben zavartalanul tudtuk a csaladlatogatasokat lebonyolitani a leendd bolcsddés gyermekeknél.
A tervezett sziildcsoportos megbeszéléseket, csaladi nap-gyermeknapot 2025-ben sikerrel tartottuk
meg. Csoporton belill megilinnepeltiikk a farsangot, Marcius 15.-ét, Anyak napjat, Mikulést és
Karacsonyt. A sziilok naprakész informacidkat kaptak zart facebook csoporton keresztiil, minden
fontos informacid, ami egyébként a hirdetétablan is kitlizésre keriilt, ezen a feliileten is ismertetésre
keriilt. A gyermekek munkairol késziilt képeket — amik az ataddban a tablara keriilnek ¢€s a sziilok ott

mindig megtekinthetik- szintén a csoportba is feltettiik, hogy a sziil6k lathassak gyermekiik alkotasait.

A kisgyermekneveldk tovabbképzésére az 1993. évi III. torvény 92/D. § illetve a 9/2000.(VIIIL.4.)
SzCsM rendelete az iranyadok. Ezen rendelet értelmében a nyilvantartasba vett, szakképzett
dolgozdoknak meghatarozott szamu kredit pontot kell gytijtenie a képzési ciklus alatt. Az el6z6 képzési
ciklust, ami 2018-2022 junius 30.-ig tartott, mindenki sikeresen teljesitette. A 2022. julius 01-t1 2026

junius 30.-1g- tart6 etap eloirt képzéseit 2025 végére minden kisgyermekneveld teljesitette.

Ellenorzések

2025-ben a kozponti bdlcsddében A Pest Megyei Korméanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi
Osztalya, a Magyar Bolcs6dék Egyesiilete Bolcsddei Mddszertani Szervezete és a Pest Megyei

Kormanyhivatal Népegészségiigyi Osztalya végzett ellendrzéseket..

Bolcsodei sziinetek

Nyari sziinet
15/1998 (IV. 30) Nm rend 37§ (3) A fenntarté minden év februar 15-€ig tajékoztatja a sziiloket a
bolcsddei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltatd nyari nyitvatartasi rendjérél. A nyari zarva tartés

iddtartamat a fenntarto legfeljebb 6t hétben hatdrozhatja meg.



Bolcs6dénkben — hossz évek tapasztalatat felhasznalva - augusztus kozepén, 2 héten at van
betervezve a nyari zaras, igazodva a Summerfest rendezvénysorozatahoz. 2024-ben a tervezett nyari
zarast augusztus 11-22.-ig valositottuk meg.

Gondozas-nevelés nélkiili munkanap (15/1998 NM. rend. 43§ (1)

A bolcsédében aprilis 21-e, vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd

legkdzelebbi munkanap minden évben nevelés-gondozés nélkiili munkanap.

2025-ben ezen a napon csapatépitd programon vettlink részt.

Téli sziinet
Torvény altal nem determinalt bolcsddei sziinet. Indoka a karacsonyi tinnepek miatti nagyobb mértékii

sziil6i szabadsagolas. Minden évben felmérjiik a Karacsony és Ujév kozti munkanapok tekintetében
az ligyeleti igényt, és ennek fiiggvényében nyitunk ki illetve veszik ki a dolgozok a szabadsagukat.
2025-ben december 22.-t6l voltunk zarva, miutdn felmértiik az tigyelet iranti igényeket és senki nem

kérte gyermeke részére.

Szakmai munka

A gyermekek napkodzbeni ellatasaként a csalddban nevelkedd, 3 éven aluli gyermekek életkoranak
megfeleld nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatdsat és étkeztetését kell
megszervezni azon gyermekek szdmara, akiknek sziilei, neveldi, gondoz6éi munkavégzésiik,
munkaerd piaci részvételét eldsegitd programban, képzésben vald részvételiik, igazolt betegségiik

vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatdsukrdl nem tudnak gondoskodni.

Bolcsédénkben az egyik legfontosabb feladat a gyermekkdzpontl, szeretetteljes bolcsddei légkor
kialakitasa, gyermek centrikus egyéni banasmod, mely altal a kisgyermekek biztonsagban, jol érzik

magukat.

A bolcsddei kisgyermekneveldk szerepe, feladata rendkiviil fontos. Lényeges, hogy képzettségiikon
tulmenden olyan személyiséggel rendelkezzenek, melyekkel a bolcsddei nevelés feladatait meg tudjak

valdsitani.

Bolcsddénkben a Bolcsddei nevelés-gondozas alapprogramja szerinti "sajat kisgyermekneveld”-
rendszer elvén dolgozunk. A csoport gyermekeinek egyik része tartozik egy kisgyermeknevel6hoz. A
nevelés-gondozas mellett 6 kiséri figyelemmel a gyermek fejlodését, vezeti a feljegyzéseket,
torzslapjat, O tartja szamon az Ujabb fejlodési allomasokat. A ,,sajat gondozond™ szoktatja be a
gyermeket a bolcsddébe, és a bolcsddébe jaras egész idotartama alatt 6 a kisgyermekneveldje. Ennek

a rendszernek koszonhetden tobb figyelem jut a gyermekekre, allanddsdgot, biztonsagot ad szdmukra.



Bolcsddénk életében alapvetd szempont, hogy a kisgyermek szamara élményt nyujtd, részvételre
motivalod, tanuldsi tapasztalatokat biztositd legyen minden nap. Valamennyi tevékenység, élethelyzet
alakitdsanak modszertani alapja az egyéni banasmoéd érvényesitése, a gyermek pozitiv onallosagi

torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.

A bolcsddei nevelés olyan szemlélettel és modszerekkel mikoddik, amelyek segitik a csaladi nevelés
elsddlegességének tiszteletét. A bolcsddei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencio
szemléletének széles korti értelmezésével 6sszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedd

prevencios tevékenységet folytasson.

Mindennapjainkat atszovi a tanulas, gondozas, jaték, mozgas, monddka-ének, vers-mese, alkotod

tevékenységek, amik segitik a hagyomanyok 6rzését, tinnepekre valo rahangoldodast is.

A jatékot a gyermek elsddleges tevékenységi formdjanak tekinthetjiik, ezért biztositjuk, hogy
megismerje a koriilotte 1évé vilagot és kiprobalja, gyakorolja, kiélje és feldolgozza az 6t ért
¢lményeket.

Elengedhetetlen a nyugodt koriilmények biztositasa, mert csak az a kisgyermek tud Onfeledten
jatszani, akinek alapvetd testi sziikségleteit kielégitették, aki biztonsdgban érzi magat, akit meghitt jo
kapcsolat fiiz a gondozondjéhez.

2025-ben 10 olyan gyermek jart bolcsddénkbe, akinél felmeriilt, hogy valamilyen teriileten (beszéd,
mozgas, Onellatas, jatéktevékenység vagy szocialis viselkedés) eltéré iitemil fejlddést mutat. Oket

elkiildtiik komplex vizsgalatra a szigetszentmiklosi Pedagogiai Szakszolgalathoz.
A bolcsddei orvosi ellatast tovabbra is Dr. Elekes Edit gyermekorvos végzi heti két alkalommal.

Az intézményvezetd és a kisgyermeknevelOk ezeken a napokon konzultdlnak a kozosségben

felmertiild betegségekrol, ovodaba késziild gyermekek fejlettségi allapotarol.

Etkeztetés
Bolcsédénkben melegité konyha miikodik 2022 januar 10.-e 6ta. Az intézményi gyermekétkeztetést

a Prizma Csoport végzi.

Minden hétfon kifiiggesztésre keriil a heti étlap a bolcsdéde hirdetétablajan, illetve egész évben

feltoltottem a zart facebook csoportunkba, hogy a sziilok ott is megtekinthessék.

A Gyvt. 21/B § (1) bekezdése alapjan intézményiinkben a gyermekétkeztetést ingyenesen
biztositjuk ha:



a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil a gyermek

b) tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, melyben tartésan beteg, vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek

c) olyan csaladban él, amelyben harom, vagy tobb gyermeket nevelnek

d) olyan csalddban €1, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130 %-at

e) nevelésbe vették

Az ingyenesen étkezok aranya 2025-ben atlag 72% kozott volt. Ebbél kb 70 %-o0s aranyban a
sziil6k nyilatkoztak ugy, hogy jovedelmiik a Gyvt.21/B § (1) bekezdése alapjan meghatarozott

osszeget nem haladja meg.
Tokol Varos Képviseld-testiiletének a szocialis timogatasok és a gyermekvédelem helyi rendszerérol

szolo 6/2018.(I11.1.) szamu rendelete 32.§ értelmében a Képviselo-testillet Tokol Varos

Bolcsddéjében intézményi téritési dij Osszegét a gondozas esetében 0.-Ft-ban hatdrozta meg.

Gyermekvédelmi munka

Az 1997 évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol meghatarozza a

jelzérendszer tagjait, kotelezd egytittmitkodésiiket, €s feladataikat.

A bolcsdde az €szleld és jelzo rendszer része, €s évrol évre részt vesz a gyermekjoléti szolgalat észleld
¢és jelzOrendszeri megbeszélésein. Az intézményt a bdlcsOdevezetd képviseli, aki tdjékoztatja a

gyermekjoléti szolgalatot a problémas helyzetekrol, és javaslataival segiti a jelzérendszer munkajat.

2025. évben nem volt gyermekvédelmi intézkedést igényld esetiink.

A gyermekvédelmi torvényben eldirt jelzérendszer megfeleld miikddése érdekében, jelzOrendszeri
tagként mind a gyermekorvosokkal, mind a védéndkkel és a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalattal
allando kapcsolatban allunk. Részt vettiink a februdrban megrendezésre keriild éves jelzOrendszeri
konferencian, decemberben a gyermekjoléti szolgalat munkatarsaival jelzérendszeri megbeszélést
tartottunk és allandé kapcsolatban vagyunk a védondi szolgalat és a gyermekjoléti szolgalat

munkatérsaival is ha a sziikséges.



Részvétel szakmai konferenciakon., rendezvényeken 2025-ben

- Eves jelzérendszeri konferencia 2025. februar 20.-an keriilt megrendezésre.

2 hetente (sziikség szerint gyakrabban) nevelési értekezletet tartok, amikor megbeszéljiik az aktualis
problémakat, gyermekek fejlddésének iitemét, esetleges 1j jogszabalyi valtozasokat, amik érintik a
kisgyermekneveldket is. A bolesdde dolgozdinak biztonsagot ad az informacié aramlésa, és egy adott

probléman valo egyiitt gondolkodas lehetdsége.

Sészoba

A bolesdde életének szerves részét képezi a sdszoba hasznalata, ahol a jatékkal egyidejlileg egészség
megorzo, betegség megeldzd szolgaltatast is nyujtunk. A specidlis so-terapianak elsésorban asztma,
idiilt 1égcs6hurut, pollenek okozta allergidk esetében van jotékony hatdsa, de egyes borbetegségek,
ekcéma, pikkelysomor kiegészitd kezelésére szintén alkalmazhato. Lényege, hogy a természetes
parolgas soran a levegd s6 koncentracidja magas, igy a 1égzészervek nyalkahartyai aktivalodnak.

A gyermekek virusos id6szakban 6sztdl tavaszig hetente tobbszor kb. fél oras iddtartamot, nyari
idészakban is - ha az id6jaras nem engedi a szabad levegdn tartézkodast - rendszeres latogatoi a

gyermekcsoportok a sdszobanak.




Unnepek, rendezvények

Farsang

Marcius 15.




Aprilis 21. Bolesédék napja — csapatépité program

A bolcs6dék napjan minden évben programokon vesziink részt, ahol a kollégak kiszakadva a
munkabol kicsit jobban megismerhetik egymast, mas kozegben tudnak beszélgetni.. 2025-ben a
Fiivészkertet latogattuk meg.
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Gyereknap, csaladi nap

Minden évben szerveziink majus végén egy csaladi napot, amit a gyermeknaphoz igazitunk.
Ilyenkor a szabadban uzsonnaznak a gyerekek kisasztaloknal, finomsagokkal kinaljuk a sziil6ket,
gyerekeket. Késziiliink nagymozgésos palyaval a gyerekek szdmara, biztositjuk a lehetdséget,
hogy a sziildk gyermekeikkel egyiitt kiilonb6zé kézmiives foglalkozasokon vehessenek részt
¢életkorhoz igazodva. Az udvart ilyenkor lufikkal diszitjiik. A sziilok szivesen lilnek be a
homokozdba gyermekeikkel és nagyon jo alkalom adédik, hogy a sziilok egymassal is tudjanak
beszélgetni. Természetesen a testvéreket is szivesen latjuk.






Mikulas Kardcsony

Figyelmiiket megkoszonve, kérem beszamolom elfogadasat!

Tokol, 2026. aprilis 22.

Dudasné Gati Zsuzsanna

bolcsddevezetd



