ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2026. marcius 12-i iilésére

Targy: Egylittmiik6dési megallapodas a Biintetésvégrehajtasi Intézettel

El6terjeszt6 Téth Zoltan Jozsef polgdrmester
ElGterjesztés szakmai el6készitéje Racz Judit aljegyz6
Az el6terjesztés elfogadasahoz sziikséges szavazati arany: mindsitett sz6tobbség, név szerinti szavazas

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Tokoli Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet Parancsnoka, Nagy Balazs Istvan bv. ezredes Ur a
hatarozati javaslat mellékletét képezd Egylittmiikodés megallapodassal kereste meg
Onkormanyzatunkat.

A megéillapodés targya, hogy az egylittmiikodés keretében a Bv. Intézet a fogvatartottak részére
biztositja a k6zdsségi munkavégzés lehetdségét az Onkormanyzattal egyiittmiikodve a Varos teriiletén.
A fogvatartotti munkaért cserébe az Onkormanyzat tdmogatja az Intézetet a toborzasban,
kommunikaciéban és a kiils6 helyszineken tartandé rendezvények érdekében helyszin biztositasaval.

Kérem, hogy az alabbi hatarozati javaslatot tAmogatni sziveskedjenek.

../2026. (....) szamu képviseld-testiileti hatarozat

Tokol Varos Képviseld-testiilete, a hatarozat mellékletét képezd Egyiittmiikodési megallapodast koti a
Tokoli Orszagos Blintetés-végrehajtasi Intézettel és a Fiatalkoruak Biintetés-végrehajtasi Intézetével a
fogvatartottak resztorativ munkavégzésének biztositdsa érdekében Tokol varos kozigazgatasi
tertiletén, a k6zosség javat szolgalo, tarsadalmilag hasznos munkatevékenységek ellatasa céljabol.

Hataridd: azonnal Felelds: polgarmester

../2026. (...) szamu Kképvisel6-testiileti hatarozat melléklete: Egyiittmiikodési
megallapodas



EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely Iétrejott egyrészrdl Tokol Varos Onkormanyzata (székhelye: 2316 Toksl F6 ut 117.,
addszam: 15730923-2-13, torzskonyvi azonosité szam: 653749, képviseletében: Téth Zoltin
Jozsef polgarmester - a tovabbiakban: Onkormdnyzat -,

masrészrdl a Tokéli Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet (2316 Tokol Rackevei 1t 6.,
adoszam: 15833868-2-51, torzskonyvi azonosité szam: 752051, képviseletében: Nagy Balazs
Istvan bv. ezredes, intézetparancsnok),

valamint a Fiatalkoraak Biintetés-végrehajtasi Intézete (2316 T6kol Rackevei 1t 6., ad6szam:
15752143-2-51, torzskonyvi azonositd szam: 752149, képviscletében: Nagy Balazs Istvan bv.
ezredes, mb. intézetparancsnok)

a tovabbiakban: Intézetek
- egyiittesen Felek k6zott - az alabbiak szerint:

A megdllapodis célja
A Bv. Intézet a fogvatartottak részére biztositja a kozOsségi munkavégzés lehetdségét az
Onkormanyzat pedig ennek keretén beliil a telepiilés . teriiletén munkalehetGséget és a
munkavégzést. A fogvatartotti munkaért cserébe az Onkormanyzat timogatja tovabba az Intézetet
a toborzasban, kommunikéacioban és a kiilsé helyszineken tartand6 rendezvények érdekében
helyszin biztositasaval.
A megéallapodas célja az is, hogy a jovatétel szimbolikusan is erdsitse a fogvatartottak k6z6sségi
értékekhez vald elkotelezddését, tudatossagra és feleldsségvallalasra Osztonozzon, fejlessze
onértékelését, bels6 motivacids bazisat, elésegitse az elkévetett bilincselekmény szimbolikus
kompenzalasanak lehetOségét.
Felek elobbi c€lbdl kinyilvanitjdk azon szandékukat, hogy a kozosség érdekében egyiitt kivannak
miikddni, valamint mindent megtesznek annak érdekében, hogy az résziikrél akadalymentesen
megvalosuljon és kdzvetitse azt a célt, amelyre a jelen megallapodas 1étrejott.

A megidllapodas targya, jellege, célcsoportja
1.) A megallapodas keretében a fogvatartottak onkéntes jelentkezése alapjan, az Onkormanyzat
tulajdonaban 1évé:
a) zoldteriiletek gondozasa (flinyiras, sovénynyirds, kaszalas, lombgytijtés, szemétszedés);
b) kozteriiletek tisztan tartasa, takaritas, hulladékgyijtés;
c) kisebb karbantartasi feladatok, festési és javitasi munkak;
d) onkorméanyzati intézmények udvarainak, kozvetlen kornyezeténck rendbetétele;
e) egyéb, az Onkorményzat altal meghatirozott, kozosségi céli feladatok ellatisa.
2.) A megallapodas az Onkorményzat, mint helyi kozosségi szervezet szamdra, az Intézetben
szabadsagvesztésiiket tolto férfi, 1. és II. kategdriaba sorolt fogvatartottak kézremiikddésével.
Az Onkorméanyzat a Bv. Intézet resztorativ programjaban vald kozremikodés elismeréseként az
alabbi médon nyijt tamogatast:
a) toborzasi egyiittmiikodés: az Onkormanyzat lehetdséget biztosit a Bv. Intézet szdméra, hogy
a varos hivatalos felilletein (pl.: Onkormanyzati honlap, helyi wjsag, ko6zosségi média,
hirdetétabldk) a személyi &llomény toborzasdval és a biintetés-végrehajtisi hivatas
népszerlisitésével kapcsolatos hirdetéseket, felhivasokat jelenithessen meg)
b) rendezvény helyszin biztositisa: az Onkorményzat — elézetes egyeztetés alapjan — helyszint
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biztosit a Bv. Intézet kiils6s, tarsadalmi szemléletformélé vagy toborzé jellegli
rendezvényeihez, linnepségeihez vagy lakossagi programjaihoz (pl.: csaladi-, k6zdsségi napok)

A munkavégzési program megvalosuldsdnak stadiumai.
3.) A Kkiils6é helyszinekrdl szemle lebonyolitasa, jegyzokonyv felvétele, mely az egylittmikodési
megallapodas mellékletet képezik.
4.) Az onkéntesen jelentkezok 1étszamanak meghatarozasa az ide vonatkoz6 eldirasok szerint.
5.) A bevont fogvatartottak részére csoportos foglalkozas megtartasa, a vallalas céljanak, tartalmi
elemeinek az ismertetésével.
A foglalkozas tényének és résztvevdinek rogzitése a nyilvantartasokban.
6.) Nyilatkozat kitoltése az Onkéntes részvételrdl. A nyilatkozat a fogvatartott reintegracios
anyagaban keriil elhelyezésre.
7.) A programban résztvevd személyi allomanyu tagok specialis eligazitasa.

A munkavégzés lebonyolitisinak helye és ideje
8.) A munkavégzés lebonyolitisdnak ideje és helyszine az 1. szamu melléklet szerinti
megrendelés, amely mddosulhat az id6jarasi, szallitasi, munkaltatasi és egyéb szervezési-, illetve
biintetés-végrehajtasi okbol gy, hogy azt a targyhdnapban be kell fejezni.

A tervezett programban résztvevok kore
9.) Bevont fogvatartottak legfeljebb 15 {6.
10.) Intézet személyi allomanyu tagjai legfeljebb 10 6.
11.) Onkorményzat részérél: ... f6.
12.) Kapcsolattartd az Intézet részér6l: Szabd Otté Kornél bv. alezredes, beosztas: Biztonsagi
osztalyvezetd.
13.) Kapesolattarté az Onkorményzat részérdl: ......................... ,beosztas: ...

A felmeriild biztonsdgi kockdzati tényezdk és eldirdsok
14.) Onkorményzat tudomasul veszi és elfogadja, hogy a fogvatartott abban az esetben allithaté
munkéba, ha ahhoz el6zetesen irasban hozzajarult és az a munkéba Aallitdsit megelozoen
rendelkezésre all. Amennyiben a fogvatartott akar irasban, akar jegyz6konyvbe foglalva széban a
hozz4ajarulasat visszavonta, soron kiviil intézkedni kell a levaltasarol. Mindezen okokbdl Intézetet
az Onkormanyzat felé felelosség nem terheli.
15.) Felek rogzitik, hogy a fogvatartott munkaltatasdnak eléfeltétele a fogvatartottak munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgalatanak elvégzése. A munkavégz6 képesség feliilvizsgalatat az Intézet
orvosa a munkaképesség valtozasakor, a foglalkozas-egészségiigyi vagy egyéb vizsgélat soran
észlelt és dokumentalt egészségi allapot megvaltozdsakor, valamint a fogvatartott és az
Onkorméanyzat kérésére soron kiviil elvégzi. A munkdra kijeldlést kdvetben a fogvatartott
foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatanak koltségét az Intézetek viseli.
16.) Felek rogzitik, hogy a fogvatartott a torvény értelmében nem végezhet munkat, ha
a) ott a fogva tartds megkezdése el6tt 6t éven beliil a munkavallald, vezetd tisztségviseld
vagy tulajdonos volt, {zletrésszel rendelkezett, munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban allt, illetve e koriilmények barmelyike a szabadsagvesztés végrehajtisa
alatt is fennall,
b) olyan munkakdrben foglalkoztatnak, amelyet jogszabaly rendelkezése szerint csak
biintetlen el6életii személy tolthet be,
¢) a hozzatartozojaval keriilne ala-folérendeltségi vagy elszamolasi viszonyba.
17.) Felek rogzitik, hogy a munka megkezdése eldtt, ideértve a betanulasi iddszakot is, a
fogvatartott részére a munkakori leirasat Onkormanyzat és az Intézet alkalmazottai jelenlétében at
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kell adni, melynek atvételét a fogvatartott annak masodpéldanyan alairisival ismeri el. A
masodpéldanyokat a munkaltatasi kényv mellékleteként meg kell Orizni és egy példanyt az
Onkormanyzatnak is 4t kell adni. Csoportos munkakori leirds esetében lehetdség van arra, hogy
annak 4tvételét jegyzéken dokumentaljak és irjak ala a fogvatartottak.

18.) Onkorméanyzat tudomésul veszi, hogy legkésébb az 1. sz. mellékletben meghatérozott
megrendelés alairdsaig meg kell hatdrozni a munkavégzés koriilményeinek munkavédelmi,
munkaegészségiigyi, kémiai biztonsag, tlizvédelmi, foglalkozis-egészségiigyi szempontu
ellen6rzésének rendjét. Ezzel egyidejlleg rogziteni kell az egészséget nem veszélyeztetd €és
biztonsdgos munkavégzés szabalyait, a munkavédelemre, kémiai biztonsdgra vonatkozo
szabalyokban eldirt védointézkedések megvalositasat és az egységes és atfogd megel6zési
stratégia kialakitasat, amelynek ki kell terjednie a munkafolyamatokra, technoldgiéra,
munkavégzésre, munkafeltételekre, szocialis kapcsolatokra és a munkakodrnyezeti tényezok
hatasaira. Ez utobbi szabalyok betartasdért és betartatidsiért egyediil és kizardlagosan
Onkormanyzat a felel®s.

19.) Onkorményzat tudomasul veszi, hogy nem kéthetd szerzédés - igy nem végezhet munkat sem
fogvatartott - nyilvanos helyen végzend6é szoérakoztatd- vagy vendéglaté-ipari tevékenységre,
szOrakoztaté- vagy vendéglato-ipari egységben végzendd munkara, tovabba végelszamolas,
felszamolas, csddeljaras, végrehajtasi eljaras alatt all6 cég munkahelyein végzend6 munkéra,
tovébba olyan tevékenységre, amely negativan befolyasolja a biintetés-végrehajtids szervezet
tarsadalmi megitélését. A negativ tarsadalmi megitélés korillményérdl Intézet egyoldalian jogosult
hatérozni és jelen szerzodés szerint Onkorményzattal szemben jogait gyakorolni, vagy a szerzédést
azonnali hatallyal felmondani.

20.) Onkormanyzat tudomasul veszi, hogy jelen szerzddés abban az esetben kithet6, ha az Intézet
megbizottja vagy a megbizottak személyes vizsgalatuk utan megallapitottak, hogy a munkahely a
szerz6désben megfogalmazott feltételeken t0l munkavédelmi, foglalkozas-egészségiigyi és
biztonsagi szempontbdl megfelel a jogszabalyi elbirasoknak. Felek az err6l sz6l6 megallapitasokat
jelen szerz8déshez csatoljak. Onkormanyzat kételes a megéllapitasok szerinti allapotot a szerz6dés
hataly4ig fenntartani, amennyiben a munkahelyeken olyan valtozas kovetkezik be, amely nem
felel meg a szerzodésben vagy a megéllapitasban foglaltaknak, Intézet jogosult a munkaltatast
felfliggeszteni vagy a szerzddést azonnali hatallyal felmondani.

21.) Onkorményzat koteles gondoskodni arrdl, hogy a fogvatartottak és feliigyeletiiket ellatok
részére a munkdba allitasuk elott dokumentalt médon munkavédelmi oktatason vegyenek részt,
amennyiben a munkaltatds folyamatosan t6bb honapon keresztiil térténik, Ggy minden honap els6
munkanapjan (havonta) dokumentilva meg kell ismételni. Az err6l késziilt iratokat az Intézet
részére a kovetkezd munkanapon at kell adni.

22 ) Felek rogzitik, hogy Intézet a fogvatartotti munkaerét Onkormanyzat szémara elsésorban
segédmunkak elvégzéséhez adja, gép kezelésére fogvatartott nem foglalkoztathatd. Jelen pontban
foglaltakat Onkorményzat kételes szigortian betartani, kizérdlagosan és teljes mértékben felel
minden olyan karért, sérelemdijért, eljarasért, jogkovetkezményekért, amely el6bbi elbiras
megszegésébol ered.

23.) A munkavédelmi oktatds dokumentdlt médon torténé megtartasat, a véddruhazat, illetve
védofelszerelés, védoital biztositasat, a munkavédelmi szabalyok betartdsanak ellendrzését a BV
GEI tertletileg illetékes tiiz- és munkavédelmi vezetdje, valamint a gazdasagi osztaly vezetbje
ellendrzi. Az ellendrzésnél jelen lehet az Onkormanyzat képviseldje is. Az ellenérzés soran feltart
hidnyossagok megsziintetése érdekében intézkedési tervet készitenek el, melyben meghatérozzak a
hidnyossagok megsziintetésének indokoltsagat, felel6sét, a hidnyossdg megsziintetésének
hatéridejét. Az intézkedést végrehajtas céljabol Onkormanyzat részére 4tadja.

24.) Onkorményzat elfogadja és magara nézve kotelezének tekinti, hogy az Intézet parancsnoka
szabalyozza a bv. intézet teriiletén és azon kiviil térténé fogvatartottak tevékenységét, annak
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elokészitésével, ellendrzésével Kkapcsolatos feladatokat, valamint kijeldlje e feladatok
végrehatasaért felelds személyeket.

25.) Felek rogzitik, hogy a fogvatartottak Orzését, feliigyeletét, ellenérzését az Intézet jogosult
megtervezni és az ellendrzés formajét, gyakorisdgat, valamint az ellendrzés végrehajtasaért felelds
személyeket meghatdrozni. Onkorményzat koteles az Intézet altal meghatarozott ellendrzések
végrehajtasat lehetvé tenni, a végrehajtasara kijelolt személyek belépését a munkavégzés teljes
teriiletére és helyiségeibe engedélyezni, az ellendrzést végrehajtok szamara a kért
felvilagositasokat, informacidkat megadni. Onkormanyzat tudomasul veszi, hogy az ellen6rzést
végrehatd személyek a fogvatartotti munkaltatis vagy a biztonsagi eldirasok siilyos megszegése
esetében jogosultak és egyben kotelesek a munkaltatdst haladéktalanul felfliggeszteni és a
fogvatartotti 4llomény bevonulasarél intézkedni. Onkorméanyzat tudomasul veszi és elfogadja,
hogy mindezek okan kartéritésre, elmaradt haszon és egyéb koltség megtéritésére nem jogosult.
26.) Onkormanyzat tudomasul veszi és elfogadja, hogy az Intézet teriiletén kiviil a fogvatartott
egyénileg nem foglalkoztathatd, torekedni kell az egy helyen torténé munkaltatasra. Csoportokban
torténd fogvatartotti munkaltatisra abban az esetben keriilhet sor, ha a csoportonként egy-egy
foglalkoztatasi feliigyels rendelkezésre 4ll. Onkorményzat tudomasul veszi, hogy az 8rzési és
ellen6rzési feladatok végrehajtasa, valamint a munkavédelmi el6irdsok betartdsa els6bbséget
élvez, és nem szorulhatnak héttérbe az Onkormanyzat oldalan felmeriilt munka siirgbssége,
fontossdga és egyéb okok miatt. Amennyiben a fogvatartotti munkaltatds biztonsagosan nem
hajthat6 végre, a foglalkoztatasi feliigyel6 koteles arrol haladéktalanul jelentést tenni, mely alapjan
Intézet elrendelheti a munkateriiletrél térténd azonnali bevonulast.

27.) Onkormanyzat koteles a munkaltatasban érintett fogvatartottak és Intézet szolgélatban 1évd
személyi alloményu tagjai részére a munkavégzés helyétdl elkiiloniilt szocialis helyiséget- WC-
biztositani.

28.) Onkormanyzat kételes biztositani, hogy munkavallal6i a fogvatartottakkal semmilyen médon
ne érintkezzenek, kivételt képez a munkafolyamatot iranyito, kifejezetten ebbdl a célbol jelen 1évo
munkavallalo. Fogvatartottak részére a foglalkoztatdsi feliigyelod tijékoztatdsaval adhatd csak a
munkavégzéssel kapcsolatos utasitas, kozvetlen modon utasitas adasara nem keriilhet sor.

29.) Felek rogzitik, hogy az Intézet dontése alapjan a fogvatartotti tevékenységgel kapcsolatban a
veszélyhelyzet idejére jelen szabalyoktdl szigoriibb elbirasok alkalmazandok, vagy a fogvatartotti
munkak ideiglenes felfiiggesztésre is sor keriilhet, melyet Onkormanyzat kételes teljes mértékben
elfogadni, illetve az eléirt jarvanyiigyi szabalyokat betartani. Mindezek okan Onkormanyzat az
Intézettel szemben kartéritésre, elmaradt haszon és egyéb koltség megtéritésére nem jogosult.

A Felek jogai és kitelezettségei
30.) Intézet vallalja, hogy a megéllapodas 1. szam@ melléklet szerinti AZ Onkorményzat altal
meghatarozott id6ben, és meghatarozott helyen az Onkorméanyzat részére igényelt létszamban
(legfeljebb 15 fovel) I és II. kategoridjii férfi fogvatartottak részvételével biztositja a
munkavégzést. E16z0ek végrehajtasa az 1. szam mellékletben rogzitett helyeken keriil sor, az
Onkorményzat miiszaki irdnyitdsa és ellenérzése mellett, a tulajdonaban 4116 ingatlanokon.
31.) Onkorményzat vallalija, hogy a megallapodisban rdgzitett iddpontokat a tervezett
megkezdésiik elott legalabb 14 naptari nappal irasban megerdsiti az Intézet felé. Ezt kdvetden a
fogvatartottak 1étszama csak rendkiviili esetben modosithato.
32.) Onkormanyzatnak a jovatételi program keretében végzett fogvatartotti munkaért téritési dijat
nem kell fizetnie.
33.) A fogvatartottak szallitasat az Intézet végzi, koltségeit ideértve a felligyeletiikre kirendelt
személyi allomanytagok illetményét, fogvatartottak munkaruhazattal felmeriilt koltségeit is az
Intézet viseli. A kiilsé munkateriileten torténd fogvatartotti munkaltatds a bv. intézet altal
biztositott fogvatartotti munkaruhan lathatésdgi mellénnyel vagy a munkahelyre utald,



munkaruhazaton jol lathaté felirattal térténik.

34) A jelen egylittmiikddés keretében végzett munkavégzés az 1. szami mellékletben
meghatarozott helyszinekre terjed ki. Ezen beliil torekedni kell — lehetdség szerint — a teriiletileg
koncentralt foglalkoztatasra.

35.) A napi foglalkoztatasi id6 maximum 6 6ra, amelybe nem szamit bele az étkezésre forditott
idd, valamint az elokészitd és befejezd tevékenység és szallitas ideje. A kezdés- és befejezés
idépontjat, a napi foglalkoztatasi id&t, a megallapodas 1. sz. melléklete tartalmazza.

36.) A foglalkoztatas zavartalansaga érdekében az Onkorményzat kotelessége:

a) a fogvatartottak irAnyitasa, miiszaki ellen6rzése, és a munkavédelmi eszkdzok
hasznalatdnak ellenérzése, a feladatok végzéséhez sziikséges feltételek
megallapodas szerinti biztositasa,

b) afoglalkoztatsi 6rak (naponként és személyenként) igazolasa,

c¢) a feladatkéroknek megfeleld aktudlis munkakori leirdsok elkészitése, melyet az
Intézet parancsnoka, vagy a miiszaki és ellatasi osztily vezet6je hagy jova (a
feladatkor leirasa a megallapodas mellékletét képezi),

d) afogvatartottak foglalkoztatdsanak szakmai irdnyitasa,

37.) A fogvatartottak csak csoportosan dolgozhatnak. Az Onkorméanyzatnak meg kell hataroznia,
hogy a foglalkoztatas befejezése €s a jarmii induldsa kozotti idét a fogvatartottak kézosen hol
tolthetik el. A kijeldlt teriiletet elhagyni tilos! A szallitd gépjarmli mindvégig a foglalkoztatas
kozelében kell, hogy tartézkodjon, mert eseménykor a fogvatartottak dsszevonasi helyéiil szolgal.
Biztonsagi kérdésekben a foglalkoztatasi biztonsagi felelds utasitasait be kell tartani!

38.) A fogvatartottak foglalkoztatdsanak szakmai iranyitasanak korlatai: aktiv egyiittm{kodést
tandsitani — az ellendrzési jogosultsdgot szolgalati igazolvannyal tanisité személy szdmara — az
Intézet részérdl gyakorolt ellendrzés soran. A foglalkoztatas feltételeit az Intézet barmikor jogosult
ellendrizni. A foglalkoztatasi biztonsagi felelés jogosult az Orzés, feliigyelet és ellendrzés
biztonsagi szabalyait a foglalkoztatasi teriileten a szakutasitisok alapjan meghatirozni. A
biztonsdgi szabalyok elsObbséget élveznek az Onkorményzat szakmai iranyitaséval,
érdekeltségével, eldirasaival szemben. A fogvatartottak biztonsidgos 6rzésével kapcsolatban az
Onkorményzat a foglalkoztatasi biztonsagi feleldst nem utasithatja, feladatelltisdban nem
akadalyozhatja, koteles minden, feladatat érinté dontésrdl eldre tdjékoztatni. A foglalkoztatési
biztonsagi felelds esemény bekOvetkezésének elhdritasa érdekében jogosult a foglalkoztatas
besziintetését elrendelni.

39.) Az Intézet kotelessége:

a)  az Onkormanyzat 4ltal igényelt fogvatartotti 1étszam biztositésa,

b) a fogvatartottak munkaruhazattal és  bakanccsal, védoéruhdzattal és
védbfelszereléssel valo ellatasa,

c) afogvatartottak korletrol torténd atvétele, szallitas soran azok feliigyelete,

d) afogvatartottak foglalkoztatasa alatti feliigyelete,

e) felel a fogvatartottak altal a munkavégzés soran okozott esetleges karokért,
jogszabalyi keretek kozott

A tervezett program végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
40.)Onkorményzat a fogvatartottakkal kapcsolatba keriilé dolgozoéival ismerteti és betartatja a bv.
altal eldirt magatartasi szabalyokat (2. sz. melléklet).
41.)Onkormanyzat koteles a vele munkaviszonyban all6 dolgozoit kioktatni arra vonatkozdan,
hogy a fogvatartottakkal és a biintetés-végrehajtissal kapcsolatban tudomasukra jutott
értesiiléseket, adatokat sem a munkaviszony tartalma alatt, sem azt kdvetben az iranyitassal,
feligyelettel megbizott, valamint az ellendrzést végzd személyeken kiviil massal nem kozolhetik.
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42 )Onkorményzat kotelezi magat, hogy az iltala alkalmazni kivant személyek minden tekintetben
megfelelnek jelen megallapodas kritériumainak. Onkormanyzat teljes felelésséget vallal az altala
foglalkoztatottakért.
43.)Onkormanyzat vallalja, hogy a szakmai irdnyitasa alatt foglalkoztatott fogvatartottak a kijel5lt
teriilet onkényes elhagyidsa vagy mas rendellenes magatartds esetén a mellékelt magatartasi
szabalyok szerint jar el.
44)Onkorméanyzat tudomasul veszi, hogy az Intézetnek jelen megallapodasban véllalt
kotelezettsége kiegészité tevékenység, ezért az Intézet rajta kiviilallo biintetés-végrehajtasi ok
miatti szerzOdésszegése nem vonhat maga utdn kartéritési igénybejelentést. A fogvatartott
fegyelmi vétségének elkovetésérél az Onkormanyzat az Intézetet azonnal telefonon, a kdvetkezd
nap végéig irasban tajékoztatja.
45.)Amennyiben a foglalkoztatast olyan ok akadalyozza, amely miatt a foglalkoztatas végzése
sziinetel:
a) clére bejelentett ok esetén annak idépontjarél az Onkorményzat értesiti az Intézetet. A
fogvatartottak a foglalkoztatast akadalyoz6 ok megsziinéséig nem vonulhatnak ki.
b) vératlanul kialakult ok esetén az Onkorményzat haladéktalanul értesiti a bekdvetkezett
eseményrdl az Intézetet és intézkedik a fogvatartottak azonnali visszaszallitasardl.
46.)Onkormanyzat képviseldjének vagy tevékenységének megvaltoztatasarél koteles az intézetet 8
napon beliil értesiteni. Amennyiben a valtozasok kévetkeztében az Intézet a biintetés-végrehajtasi
jogszabalyok alapjan Osszeférhetetlenséget észlel, vagy kizaréo koérilmény 4all fenn, a
megallapodast azonnali hatallyal felmondhatja.
47.)A foglalkoztatas helyén fogvatartotti étkezésre nem kertilhet sor, a munkavégzésben részt vevo
fogvatartottak étkezése az Intézetekben torténik.
48.)Onkorméanyzat vallalja, hogy fogvatartottak jelenlétében alkalmazottai a mobil
telefonkésziilékeiket nem hasznaljak, illetve biztositja, hogy a telefonkésziilékekhez a
fogvatartottak ne férjenck hozza.
49.)Onkormanyzat a foglalkoztatas helyén koteles a szervezett foglalkozatas végzésére vonatkozd
munkabiztonsagi eldirasok betartdsara, ill. biztositasara, jogosult annak ellenérzésére, valamint a
vagyon védelmével/megovasaval kapcsolatos ellendrzések végrehajtasara. Onkorményzat a
vagyon védelmének megdvasaval kapcsolatos ellendrzési jogosultsigit a miikodési korében
foglalkoztatott elitélteknél a foglalkoztatasi feliigyelok esetében nem gyakorolhatja.
50.) Onkormanyzat a foglalkoztatis végzésére alkalmatlan Aallapot gyandja esetén koteles
haladéktalanul az Intézetet az érintett személyr6l értesiteni, a sziikséges intézkedéseket
(foglalkoztatds megtagadasa, vagy felfiiggesztése) megtenni €s az eseményrdl masnap, irdsban a
tdjékoztatdst adni. Hasonléan koteles eljarni, ha a vagyonvédelmi vizsgalaton jogosulatlanul
birtokban tartott vagy a biztonsagi eldirasokat sértd, tiltott targyat talal.

Kizaro okok és osszeférhetetlenség

51.) Onkormanyzatnal nem vehet részt a munkavégzésben az a fogvatartott, aki:
a) ott a fogvatartds megkezdése el6tt 6t éven belill a munkavallald, vezetd tisztségviselod
vagy tulajdonos volt, ftizletrésszel rendelkezett, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban allt, illetve e korilmények barmelyike a szabadsigvesztés végrehajtasa
alatt is fennall,
b) olyan munkakorben foglalkoztatndk, amelyet jogszabaly rendelkezése szerint csak
biintetlen elééletl személy tolthet be,
¢) a Bv. tv. 3.§ 10. pontja szerinti hozzatartozdjaval keriilne ala-félérendeltségi vagy
elszamolasi viszonyba,
d) a jovatételi programra nem 6nként jelentkezett,
e) a részvételre vonatkoz6 nyilatkozatot nem irta ala (3. sz. melléklet),
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f) a jovatételi programhoz igazodd egészségligyi alkalmassagi kovetelményeknek nem
felel meg,
g) ellene biintet6eljaras van folyamatban.
52.) Onkormanyzat koteles a kizard ok fenn 4lltat - tudomasszerzését kovetden - késedelem nélkiil
az Intézet tudomasara hozni.
53.) A munkavégzésben résztvev fogvatartottak az Onkormanyzaton kiviil mas jogi személynél
nem végezhetnek munkéat, a munkaer6-kolcsonzés tilos.

A munkavégzés lebonyolitdsa alatt bekidvetkezett eseményhez kapcsolédo intézkedésekrol
54.) Amennyiben a szallitds soran a szallitasban részvevék olyan eseményt észlelnek, amelyre az
intézkedés elmulasztisa a Btk. 166.§-ba iitk6z6 biincselekményt (Segitségnytijtis elmulasztasat)
valositana meg, a széllitmanyvezetd koteles a tole elvarhatod intézkedéseket megtenni ugy, hogy
azzal a biintetés-végrehajtasi feladatanak ellatasat ne veszélyeztesse. A nem tervezett megallést,
illetve a meghatdrozott Gtvonaltol valé eltérést haladéktalanul jelenteni kell az utba indité bv.
szervnek €s indokolt esetben az illetékes renddrkapitanysdgnak. A szallitast végzd gépjarmii
iizemképtelenné valasa esetén a gépjarmiivezetd jelenti az eseményt a szolgalatban 1évé biztonsagi
tisztnek és utasitasai szerint jar el. Az lizemképtelen vagy sériilt gépjarmiibél csak a szallitott
személyek életének és testi épségének megdvasa, a balesetet szenvedettek ellatasa érdekében lehet
kiszallni, illetve ha a tovabbszallitasra alkalmas gépjarmii megérkezett. A helyszinére torténd
kiérkezés utan a szallitdjarmii helyben marad. Barmely esemény bekdévetkezése esetén a
szallitdjarmli a fogvatartottak Osszevonasara is szolgal. A foglalkoztatisi biztonsagi felelds
barmely esemény bekovetkezésekor jelentési kotelezettségét els6dlegesen az Intézet szolgalatban
1évé biztonsagi tisztjének teszi meg és utasitasai szerint jar el.

55.) Biztonsagi szemle és biztonsagi vizsgalatok rendje: Ellen6rzési tervnek megfeleléen a
Biztonsagi Szabalyzatban foglaltak szerint.

56.) Helyi adottsagokbol ad6dé egyéb kérdések: Onkorméanyzat alkalmazottjai, illetve megbizottjai
kotelesek teljesiteni és betartani a foglalkoztatasi feliigyelé altal meghatarozott, széban kézolt
utasitasait a magatartasi €s biztonsagi szabalyokra vonatkozan.

Munkavédelem és kdrtérités
57.) A munkavégzés végrehajtasa érdekében a fogvatartottak alkalmassigi vizsgalatat az Intézet
végzi el.
58.) Onkorméanyzat a foglalkoztatas jellegének megfeleléen elvégzi a fogvatartottak, valamint a
feliigyeletiiket ellaté intézeti dolgozok munkavédelmi és tiizvédelmi oktatisat. Az oktatas tényét
dokumentalja. A munkavédelmi oktatast, a védofelszerelés (védbruha, véddital) biztositasat, ezek
betartisénak ellenérzését az Intézet és az Onkorméanyzat kozdsen képviseldjik részvételével
(munka- ¢és tlizvédelmi eldaddk, felelésok és az Intézet gazdasigi vezet6je) hajtjak végre. A
munkavédelmi szemlén feltart hidnyossdgok megsziintetésére intézkedési tervet vesznek fel,
melyben meghatarozzak a hidnyossagok megsziintetésének okat, felelsét, a hidnyossag
megsziintetésének hataridejét. Az intézkedést végrehajtas és tajékoztatids céljabol az
Onkormanyzat is megkapja.
59.) Onkorményzat koteles - a foglalkoztatas jellegétdl fliggben - munkaeszkozoket,
szerszamokat, id6jarastol fliggéen védditalt téritésmentesen biztositani.
60.) A munkavédelmi szemlebizottsag Gsszetételére és rendszerességére jelen megallapodasban irt
rendelkezések az irdnyadodak azzal az eltéréssel, hogy a szemlék végrehajtisara a munkavédelmi
eldirasok, a Biztonsagi Szabalyzat az irdnyaddak. A munkavédelmi szemle tapasztalatait a kiilsd
munkahelyek ellen6rzésének naplojdban kell rogziteni. Hidnyossagok észlelése esetén kiilon
intézkedési tervet kell késziteni hatdridé és feleldsok meghatirozasaval, amelyr6l az
Onkorményzatot is tajékozatni kell. Az elézetes helyszini szemle végrehajtasara a hatalyos BVOP



utasitas az iranyado.
61.) Onkorményzat kotelezi magat, hogy a sziikséges szocidlis létesitmények hasznalatat (WC) a
fogvatartottak részére téritésmentesen biztositja.
62.) A munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyok alapjan az Intézet és az Onkormanyzat
munkavédelmi kotelezettségeit irasban rogzitik (4. sz. melléklet).
63.) A fogvatartottat ért baleset eseten az Onkormaényzat haladéktalanul értesiti az Intézetet. A
balesetet az Onkorméanyzat - az Intézet megbizottjaval (tliz- és munkavédelmi vezetdjével) egyiitt -
kivizsgalja és a vizsgalati jegyzOkonyv 1 példanyat megkildi az Intézetnek. A fogvatartottat ért
balesetbdl szarmazé kértéritést az Onkormanyzat 4tvéllalja, ha az az Onkorméanyzat hib4jabol vagy
részére felréhatd okbdl kévetkezett be. Amennyiben a baleset bekovetkezésében az Onkorméanyzat
felrohat6 magatartasa nem allapithaté meg és az Intézetet a birdsag kartérités megfizetésére
kotelezi, a Kkartéritési Osszeget 50%-ban az Onkorményzat, 50%-ban az Intézet viseli.
Onkormanyzat véllalja, hogy amennyiben a fogvatartott az Intézettel szemben birésig eldtt
kartéritési igényt érvényesit, igy a perben az Intézet mellett kotelezOen részt vesz. Ugyanez az
eldiras vonatkozik a fogvatartottakat a foglalkoztatassal 6sszefliggésben ért egyéb karok esetére is.
64.) Az Tntézet gondoskodik réla, hogy a fogvatartottak az Onkormanyzattél atvett eszkozokkel
elszdémoljanak.
65.) Az Onkorméanyzatnal kart okozé fogvatartottak tartozasarol az Onkormanyzat név szerinti
kérjelentést készit és a fogvatartott altal atvett anyagok bizonylataval egyiitt dtadja az Intézetnek.
Az Intézet a kartéritési iigyet kivizsgalja, amennyiben azt jogszeriinek talalja, kartéritési eljaras
lefolytatisa utin a fogvatartottat az okozott kir megtéritésére kotelezi, és a kar Osszegét a
jogszabalyban el6irt médon a letéti pénzébdl levonja. Ha a kér teljes dsszegének levonasara nincs
lehetdség, az Intézet az Onkormanyzatot errdl értesiti.
66.) A tevékenységi korében harmadik személynek okozott kart az Onkorméanyzat koteles
megtériteni, amennyiben a fogvatartott vétlen a karokozisban. A fogvatartott vétkessége eseten a
kar azon részét, amely a kart okozé fogvatartott révén nem tériil meg, 50%-ban az Onkorményzat,
50%-ban az Intézet viseli.
67.) A fogvatartottaknak okozott, illetve a fogvatartottak altal okozott kar kivizsgalasat végzd
bizottsag:

Onkormanyzat 1ésZEr8l: e
Intézet részérol: eseti jelleggel torténik a bizottsag kijelolése

Vegyes rendelkezések

68.) Felek jelen megallapodasukat az aldiras napjatdl kezdddden hatirozatlan idoétartamra
hozzak létre. Az Intézet rendkiviili felmondasi jogat abban az esetben gyakorolja, ha elére nem
lathaté okbél a vallalt kotelezettségeit nem képes teljesiteni, vagy az Onkormanyzat a
megallapodasban vallalt és elbirt kitelezettségeinek felhivés ellenére sem tesz eleget.

69.) Jelen megallapodést a felek a masik félhez intézett egyoldalu jognyilatkozattal, indokolas
nélkiil 60 napos felmondasi id6vel felmondhatjak.

70.)A megallapoddshoz mellékelt magatartasi és biztonsagi szabalyok, valamint a
munkavédelemmel kapcsolatos kotelezettségek, a munkakori leirdsban foglaltak be nem tartasa a
megallapodas felbontasat eredményezheti, tovabba a szabalyok megszegésébdl ered6 karért az
Intézetet felel6sség nem terheli.

71.) Az egyiittmiikodési megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a biintetés-végrehajtasra
vonatkoz6 jogszabalyok, utasitasok, intézkedések az iranyadok.

72.)Felek rogzitik, hogy az egyiittmiikodési megallapodas a Biintetés-végrehajtas Orszagos
Parancsnoksaga (a tovabbiakban: BVOP) jovéhagyasa nélkiil nem johet létre, igy minden el6zetes
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jognyilatkozat, egyeztetés, irasbeli vagy szdbeli tajékoztatas vagy kozlés az errdl szolo értesitésig
hatalytalan (felfiiggeszt6 feltétel).

73.) Felek megéllapodnak abban, hogy a megallapodasbol eredd vitdikat els@sorban kozésen
rendezik, megegyezés hianyaban — perértékt6] fliggben - a Szigetszentmiklosi Jarasbirdsag, illetve
a Budapest Kémnyéki Torvényszék kizarolagos illetékességében dllapodnak meg

Felek az egyiittmiikodési megallapodast elolvastak, az abban foglaltakat megértették és azt, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t a mai napon jévahagydlag alairjak.

Tokol, 2025.
/J 2 (
e Yoz
J.l.l f
To6kol Varos Onkormanyzata Tokoli Orszagos Bv. Intézet
képv. elj. Toth Zoltan Jozsef képv. elj. Nagy Balazs Istvin bv. ezredes

polgarmester intézetparancsnok

/() 0'7}—13,[{%__

Fiatalkordak Bv. Intézete
képv. elj. Nagy Baldzs Istvan by. ezredes-
mb. intézetparancsnok
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30513-..../......../2025. sz.
Egyiittmikodési Megallapodashoz

1.) A program szerinti foglalkoztatds megnevezése. ....................

tisztantartasa, gyomtalanitdsa, flinyiras stb.)
2.) A foglalkoztatas helye:

cim:
3.) Biztositott létszam:

Az Intézet a foglalkoztatashoz ............ f6 fogvatartottat biztosit ....
4.) Foglalkoztatds ideje: (elozetes egyeztetés alapjan)

Kezdés: e BV hé............ nap

Befejezés: ........év............. hé............nap

5.) Napi foglalkoztatds idotartama:
... bra ..... perc - a fogvatartottak naponta .... 6ra ..... perctél .... ora
kijelolt teriileten.

6.) Téritési dij:

A tevékenységért téritési dijat az Onkorményzatnak nem kell fizetnie.

7.) Szdllitdsi tavolsdg, szdllitasi kéltség:
Naponta oda-vissza: .............. km
A szallitasért téritési dijat az Onkorményzatnak nem kell fizetnie.
8.) Onkormdnyzat a foglalkoztatds irdnyitdsdval
................................................ bizza meg.

Onkormanyzat

1. sz. melléklete

.......... (pl. kozteriiletek

. 1o feligyelettel.

.... percig dolgoznak a

Intézet
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2. sz. melléklet

MAGATARTASI SZABALYOK
A fogvatartottakkal kapcsolatban 1év6 szerzddo fél dolgozoi részére

- A fogvatartott ssmminemii targyat, levelet stb., illetve lizenetet nem adhat at polgari személynek
azok tovabbitasa céljabdl sem.

- A polgari személyek a fogvatartottnak csak foglalkoztatasaval 6sszefliggd eszkdzoket, targyakat
adhatnak at, egyéb dolgok (pénz, szeszesital, élelmiszer, gydgyszer, ajandék stb.) atadésa
TILOS!

- A fogvatartott részére a foglalkoztatasukhoz nem kapcsolddé feladatra vonatkozo (pl. bevasarlas)
utasitds nem adhato.

- Ha a fogvatartott a foglalkoztatasaval dsszefliggben vagy egyéb mddon szabdlytalansagot kovet
el vagy kart okoz, a foglalkoztatast irdnyit6 polgari személyek koételesek ezt vezetdiken keresztiil
az intézetnek jelezni.

- Amennyiben a polgéri személyek a fogvatartott kijelolt helyszin 6nkényes elhagyasara iranyuld
kijelentésérél értesiil, ilyen cselekményt észlel vagy més egyéb rendellenességet tapasztal,
koteles ezt azonnal jelezni elobbiek szerint az intézetnek.

- A biintetés-végrehajtasi szabalyok szerint a fogvatartottak nem tegezhetbek, megszolitidsuk
csaladi (vezeték) neviikkon torténik.

- A fogvatartott dnkéntes szabadidds tevékenységének végzéséért kozvetleniil nem részesiilhet
jutalmazéasban. Az erre vonatkozé javaslatot szGban vagy irasban adja meg az intézetnek.

- A foglalkoztatas sordn az érvényben lévé intézetparancsnoki intézkedésben szerepld veszélyes
szerszdmokat ugy kell kezelni, tarolni, hogy illetéktelen személy ne férhessen hozza.
Amennyiben veszélyes szerszam tiinik el, a feliigyeletnek haladéktalanul jelentenie kell. Az

- Foglalkoztatds utdn a veszélyes szerszamokat, anyagokat biztonsigos helyen el kell zamni, a
teriilet ellendrizhet0ségét az arra jogosult személy szamara lehet6vé kell tenni.

- Az 6nkormanyzat altal biztositott, biztonsagra veszélyes szerszamok, eszk6zok tipusinak és
mennyiségének nyomon kovetésére egyedi azonositasra alkalmas jelsléssel torténd ellatdsa betii
vagy szam rafestésével torténik meg, mely megjellés alapjan beazonosithaté, hogy mely
fogvatartottnak milyen szerszam keriilt kiadasra.

- Amennyiben az intézet és a fogvatartids biztonsdga indokoltta teszi, rendkiviili esetben, a
fogvatartottak foglalkoztatasat a parancsnok korlatozhatja vagy sziineteltetheti.

Veszélyes szerszamok:

- fiirész, fiirészlap, reszeld

- kalapécs, véso, feszitdvas, hidegvagd

- kés, balta, fejsze, szekerce, vasvilla, csavarhiizd, kasza

- harapéfogd, csipdfogd, lemezvagd ollo

- és minden olyan szerszam, mely a fentiekkel egy tekintet ala esik
Veszélyes eszkozok, gépek:

- kotél, lanc, 1étra, maszovas, heveder

- iv és langhegesztd késziilék, langvagd, gyorsvago flex

- rakoddgép, targonca (zart teriileten beliil)

- és minden olyan eszkdz és gép, mely a fentiekkel egy tekintet ala esik

Veszélyes anyagok:

- maro, mergezd hatasu savak, lugok, egyéb anyagok (pl.: fagyallé folyadék, hypo)
fokozattan tiiz- és robbanasveszélyes anyagok (pl.: benzin, gazolaj, higitd)

metilalkoholt tartalmazé anyagok, szeszek

bodultsag keltésére alkalmas festékek, ragasztok, egyéb anyagok
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- gyogyszerek (kiilon parancs szerint)

- méregjelzéssel ellatott anyagok

- ingerld fliszerek (pl.: 6rolt bors, paprika)

- és minden olyan anyag, melynek hatésa, tulajdonsaga a fentiekkel egy tekintet ala esik.

A fenti szabdlyokat, illetve az intézet rendjét megsért6k a fogvatartas biztonsagat veszélyeztetk a
tovabbi foglalkoztatisban nem vehetnek részt.

Tokol, 2025.

intézetparancsnok

Tudomasul vettem: ..ovveereeecracscorescssenannsones
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3. sz. melléklet

Modszertani utmutaté a fogvatartottak kozosségi jovatételi programjinak végrehajtasahoz
30500-17/188-2/2024.fogv.
1 sz. melléklete

bv. intézet megnevezése

Nyilatkozat

jovatételi tevékenységben torténd dnkéntes részvételrdl

Alulirott .. fogvatartott (nyilvantartasi szam:
................................. ) jelen nyilatkozat  alairdsaval  Onként  jelentkezem a

..................................................................................................................

elnevezésili / célt kozdsségi jovatételi programra.

Kijelentem, hogy a jovatétel céljardl, és a kozosségi jovatételi program elemeirdl tajékoztatast
kaptam, az abban foglaltak megvalositasaval egyetértek.

Az elvart viselkedési szabalyok betartasat véallalom, tudomasul veszem, hogy azok megszegése
esetén fegyelmi €s/vagy biintetdjogi felel6sséggel tartozom.

Tudomasul veszem, hogy a programban valé részvétel a bv. intézet vezetdjének jovahagydsihoz
kotott, a program keretében végzett tevékenység dijazas nélkil torténik.

Hozzajarulok ahhoz, hogy a bv. intézet a program sordn rélam készitett fénykép- és/vagy

hangfelvételt felhasznalja, nyilvanossagra hozza, sajttermékben nyomtatott formaban vagy a
médiaban, illetve elektronikus hirk$zl6 haldézaton keresztiil kozzétegye.

Kelt:

Nyilatkozattételnél jelen volt:

név, rendfokozat, beosztas
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4. szamu melléklet
A munkavédelemmel kapcsolatos kételezettségek
Onkormanyzat kételes:
a.) az Onkéntes szabadidés tevékenység, foglalkoztatas végzésre, munkavégzésre, a
foglalkoztatasi folyamatokra, a foglalkoztatas helyszinére, a technologidkra, a munkaeszkozokre,

az egyéni véddeszkdzokre vonatkoz6 jogszabalyokban, szabilyzatokban és szabvanyokban
meghatdrozottakat maradéktalanul betartani, betartatni,

b.) a foglalkoztatds sordn irdsban kijel6lni a munkavédelmi szabalyok betartidsidval megbizott
felelos vezetdt,
c) gondoskodni az els6segélynynjtashoz sziikséges személyi ¢és targyi feltételekrol

(elsdsegélynytijté és mentddoboz) a foglalkoztatdsi teriilet jellegének és a dolgozok
létszamanak megfelelden,

d) a foglalkoztatas tertiletét rendben tartani,

e.) a foglalkoztatas végzéséhez szilkséges egyéni és kollektiv védoeszkozoket, a tisztalkodasi
eszkozoket biztositani,

f) a gépek kozelében, a kezelési utasitdsokat kifiiggeszteni,

g) a foglalkoztatasi teriileten, az el6iras szerinti dohanyzéhelyeket kijelolni.

Onkormanyzat a foglalkoztatast csak a megéllapoddsban meghatirozott teriileten végezheti,
dolgozéi a megallapodasban meghatarozott kijelolt helyszineken kiviil engedély nélkiil mas helyen
nem tartozkodhatnak.

Onkorményzat a fogvatartotti foglalkoztatdssal kapcsolatban, csak olyan eszkdzt tarthat és
izemeltethet, mely az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsidgos foglalkoztatds kovetelményeit
kielégiti, és rendelkezik az adott eszkozre, mint termékre, killon jogszabalyban meghatirozott
megfeleléségi  nyilatkozattal, illetve megfeleléségi tanusitvdnnyal, és a berendezésen a
munkabiztonsagi lizembe helyezési eljarast lefolytattak, lizemeltetését irasban elrendelték, azokon az
id8szakos munkabiztonsagi feliilvizsgélatokat elvégezték. A fenti munkabiztonsagi dokumentaciokat
illetve azok hiteles masolatait koteles a helyszinen tarolni, a bv. szerv kérésére bemutatni.

A foglalkoztatds helyszinén ellendrzést végzé hatosagok vizsgalatainal Onkorményzat csak sajat
tevékenységét és sajat munkavallaloit érintden tehet nyilatkozatot.

A foglalkoztatott fogvatartottaknak okozott, illetve a fogvatartottak altal okozott karra karteritesi
hatdrozatot az Intézet hozza meg. A kivizsgalast végz6 bizottsag dltal jegyzokonyvbe foglalt
megallapitasokat a Felek magukra nézve kotelezéen elismerik.

Munkabiztonségi eldirdsok be nem tartdsabol eredden, masoknak okozott karért az Onkorményzat
teljes korii feleldsség terheli.

Az Intézet jogosult munkavédelmi ellenérzést tartani, munkavédelmi hidnyossagok
megsziintetésére az Onkorméanyzatot felszélitani, és a tapasztalt hidnyossdgok megsziintetését
ellenérizni. Az ellendrzést az Onkormanyzat kételes eltiiri és annak eredményességéhez a szitkséges
segitséget és lehetbséget biztositani.

Az Intézet jogosult a munkavédelmi szabalyokat figyelmeztetés ellenére ismételten megsértd
Onkormanyzat tevékenységének végzését a foglalkoztatds teriiletén megtiltani, a fogvatartotti
1étszamot kivonni.
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9)  Akir az Onkormanyzat, akér az Intézet elézetes kérésére rendkiviili szemle Osszehivhato, a
fogvatartotti foglalkoztatds munkaltatas feltételeinek tisztdzasara.

10) Az Intézet kotelesek a fogvatartotti 1étszdmot biztonsdgos foglalkoztatas végzésére alkalmas
allapotban biztositani és a részére eldirt orvosi — meghatdrozott korben palyaalkalmassigi —
vizsgalatokra elallitani.

Tokeél, 2025.

Tokol Varos Onkorminyzata Tokoli Orszagos Bv. Intézet

Fiatalkordak Bv. Intézete






