ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2025. oktober 16-i iilésére

Targy: Bolcsodevezetoi allaspalyazat Kiirasa

El6terjeszt6 Téth Zoltan Jozsef polgdrmester
ElGterjesztés szakmai el6készitdje Récz Judit aljegyz6
Az elbterjesztés elfogadasahoz szilikséges szavazati arany: egyszeri sz6tobbség

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A jelenlegi bolcs6devezetd, Forray Mdnika vezet6i kinevezése 2027. julius 31. napjan jarna le, de a
vezetd — személyes indokokra hivatkozva - kérte vezet6i megbizasanak megsziintetését.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban Kjt.) 20/B. §-aban foglalt
rendelkezések alapjan a magasabb vezetdi beosztas ellatasara vonatkoz6 megbizasra - a Kjt. 20/A. § (1),
(3)-(8) bekezdésnek figyelembevételével - palyazatot kell kiirni, melyre a megbizasi jogkor gyakorléja
jogosult és koteles.

A magasabb vezet6i megbizas ellatdsara, valamint a pdalyazat Kkiirdsara vonatkozd tovabbi
részletszabalyokat a Kjt-n tal a Kjt.-nek a szocidlis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi
agazatban torténé végrehajtasardl szolé 257/2000. (XI1.26.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban:
Korm.rendelet) allapitja meg.

A palyazati felhivas kotelezd tartalmi elemeit és a palyazat kezelésének el6irasait a Kjt. 20/A. § (3), (5),
(7) bekezdései és a 20/B. §-a hatarozzak meg.

A Korm.rendelet 1/A. §-anak (3) bekezdése alapjan a palyazati eljaras lefolytatasaval kapcsolatos
feladatokat intézményvezetd esetén a fenntartdé onkormanyzat jegyzdje latja el (a tovabbiakban:
palyazat el6készitdje).

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a magasabb vezet6i megbizadsra vonatkoz6 palyazat esetén a
palyazot a palyazati hatarid6 lejartat kovet6 huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorloja altal létrehozott legalabb haromtagl, a betdltendé munkakor feladatait érintGen
szakértelemmel rendelkezd bizottsdg meghallgatja, melynek nem lehet tagja - a helyi 6nkormanyzati
képvisel6-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja. A Korm.rendelet 1/A. §
(9)-(10) bekezdése alapjan a palyazat el6készitdje altal esetenként dsszehivott bizottsag tagjai kozott
kell lennie a palyazat el6készit6jének vagy képviselGjének, a szakmai érdek-képviseleti szovetség,
illet6leg egyesiilet képvisel6jének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

A bizottsag a palyazati feltételeknek megfeleld palyazokat személyesen hallgatja meg. A bizottsagnak a
meghallgatasrdl jegyzékonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak a
palyazék alkalmassagara vonatkozé véleményét is (Korm.rendelet 1/A. § (11) bekezdés).

A Képvisel6-testiilet altal elfogadott palyazati kiirast a helyben szokdsos moédon tal (honlap és helyi lap)
a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése értelmében a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellat6 szerv
internetes oldalan is k6zzé kell tenni.

Ugyanezen bekezdés c) pontjdban foglaltak szerint a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén a
palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a személyiigyi kozpont honlapjan valé
els6dleges kozzétételétdl szamitott harminc napnal rovidebb nem lehet.

A palyazati eljarast a palyazat benyujtasi hataridejét kovet6 hatvan napon beliil le kell folytatni,
eredményérdl valamennyi palyazét irdsban értesiteni kell (Korm.rendelet 1/A. § (13) bekezdés).

A palyazati kiirast a jelen elGterjesztés melléklete tartalmazza, amely a Beliigyminisztérium altal kezelt
honlapon megjelen palyazati felhivds tartalmaval megegyezik és amely a jelen el6terjesztésben is
hivatkozott jogszabalyhelyek figyelembevételével keriilt megszovegezésre.

AKjt. 23. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezet6i megbizas legfeljebb 5 évig terjed hatarozott idére
adhato.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy dontsén az intézményvezet6i palyazat
kiirasarol, tovdbba az intézményvezet6i palydzatok véleményezésére alakitsa meg a véleményezd
bizottsagot.



../2025. (....) szamu képvisel6-testiileti hatarozat

Tokol Varos Képvisel§-testiilete ugy dont, hogy

1) a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan palyazatot hirdet
Toékoél Varos Onkorményzatanak Bolcs6déje bolcsédevezetsi 5 évig terjedd hatarozott idére szolo,
magasabb vezet6i alldsara (intézményvezet6) a melléklet szerinti tartalommal.

2) felkéri a jegyzot, hogy a melléklet szerinti palyazat kozzétételérdl a hatalyos jogszabalyoknak
megfelel6en gondoskodjon,

3) a bolcsédevezet6i palyazat feltételeit tartalmazé 257/2000.(XI1.26.) Korm.rendelet 1/A.§ (9)
bekezdése alapjan a palyazatok véleményezésére eseti bizottsdgot hoz létre. A bizottsag tagjai: a Human
Kapcsolatok Bizottsag tagjai, valamint szakmai érdekképviseleti szovetség, illetbleg egyesiilet
képviseldje, vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagja.

4) felkéri a polgarmestert a sziikséges egyéb intézkedések megtételére.
Hataridd: azonnal Felelds: polgarmester

../2025. (....) szamu képvisel6-testiileti hatarozat melléklete:

To6kol Varos Onkormanyzata
palyazatot hirdet a k6zalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL torvény (Kjt.) alapjan a Tokol
Varos Onkormanyzatianak Bolcs6déje intézményvezetd (magasabb vezet6) munkakor betoltésére
Betoltendé allas jogviszonya: kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)
A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony
A vezetdi megbizas idétartama: a vezet6i megbizas 5 évre szolé hatarozott idejli, 2026.januar 1-t6l - 2030.
december 31-ig tarté megbizas
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6
A munkavégzés helye: Tokol, Kossuth Lajos utca 64, illetve Tokol, Kisfaludy utca 2.
A munkakérbe tartozd, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok: Az intézmény vezetsi
feladatainak ellatasa. A nevel6-gondoz6i munka iranyitasa, ellendrzése, az intézmény szakszer(li és térvényes
miikodtetése a vonatkozé jogszabalyok, bels6 szabalyzatok és a fenntartd rendelkezései szerint. Az intézmény
miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan, a

munkaltatéi és a kotelezettségvallalasi jogkoér gyakorldsa gazdalkodasi besorolds szerint, az intézmény
képviselete, kapcsolattartas a sziil6kkel, munkatarsakkal és a fenntartéval.

Illetmény és juttatasok: Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasardl szo6lé
1992. évi XXXIIIL torvény, valamint a szocidlis, valamint a gyermekjdléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol sz616 257/200.(X11.26) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.
Pdlydzati feltételek
Jogallasbdl fakadé jogszabalyi kovetelmények:

e Biintetlen el6élet

e Cselekvéképesség

e Magyar allampolgarsag

e Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa

e  Erkolcsi bizonyitvany

Elvart végzettség/képesités: féiskola, a magasabb vezetd beosztasra torténd megbizas feltétele legalabb o6t év
fels6fokt végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényl, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az
egészségligyi ellatas, illetve a koznevelés vagy szakképzés teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai
gyakorlat.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. sz. melléklet 1. rész I/2. B pontja hatdrozza meg a sziikséges képesitési
el6irasokat:

1. csecsemé- és kisgyermeknevel$ (BA) vagy

2. a) bolcsddei szakgondozd (OK]),
b) csecsemd- és kisgyermekgondozé (OK]),
c) csecsemd- és kisgyermeknevel6-gondozé (OK]),
d) csecsem6- és gyermeknevel-gondozé (OK]),
e) kisgyermekgondozd, -neveldi (OK]),



f) csecsem&- és kisgyermekneveld asszisztens (FOKSZ),
g) 50922 22 02 szamu kisgyermekgondozo, -neveld,

h) csecsemd- és gyermekgondozoi (OK])végzettséggel rendelkezd: intézetvezetd, szakoktatd, védénd,
fels6foku szocidlis szakképzettségii személy vagy pedagogus szakképzettségli személy
Palyazat elbiralasa soran elényt jelent:
e vezetdi tapasztalat
e helyismeret
e j6 szervezd, kommunikacios és kapcsolatteremtd-képesség

A palyazat részeként benyudjtandé igazolasok, alataimaszté dokumentumok:
e szakami 6néletrajz
e azintézmény vezetésére vonatkozoé szakmai program
o végzettséget/képzettséget igazol6 okirat(ok) masolata
e harom hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany
e apalyazé nyilatkozata arrdl, hogy:

o apalyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal osszefiigg6 kezeléséhez
hozzajarul,

o apalyazéval szemben a kézalkalmazottak jogallasarél sz6lé 1992. évi XXXIII. toérvény 41.§ (2)
bekezdése alapjan 6sszeférhetetlenség nem 4ll fenn, illetve a fennall6 6sszeférhetetlenséget
megbizasa esetén megsziinteti,

o palyazatanak zart iilés keretében torténd targyalasat kéri, amennyiben igényli,

o agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 10/A.§ (1)
bekezdés szerinti kizaro ok vele szemben nem all fenn,

o a palyazat elbirdlasaban kozrem{ikodé személyek a palyazat tartalmat megismerhetik, a palyazati
anyagban foglalt személyes adatok palyazati eljarassal 6sszefiiggé kezeléséhez hozzajarul,

o megbizdsa esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. november 27.
Palyazat benyujtasanak maodja:
e  ZART BORITEKBAN, a boritékon kérjiik feltiintetni: Bolcséde vezet6i palyazat.
e postai tton: a palyazatnak Tékél Varos Onkormdnyzata cimére torténé megkiildésével (2316 Tokol, F6
utca 117.)
o személyesen: Tokoli Polgdrmesteri Hivatal titkdrsagdn munkanapokon (hétf6tél-csiitortokig 7,00-17,00
ota kozott) torténd benyujtassal.

A palyazat elbiralasanak médja:

A beérkezett palyazatok el6zetes véleményezését a Human Kapcsolatok Bizottsag tagjaibol és a kiils6 szakért6bol
allo6 Bizottsag végzi, melynek figyelembevételével a Képviseld-testiilet dont.

Hianypétlara kiir6 nem ad lehetdséget! A palyazat kizarélag akkor érvényes, ha a palyamunka az 6sszes tartalmi
és formai kovetelménynek egyarant megfelel. Hianypo6tlasra nincs lehet6ség, az érvénytelen palyazat kizarasra
kertil a palyazati eljarasbol.

A palyazat kiiréja fenntartja a jogot a palyazati kiirds eredménytelenné nyilvanitasara.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. december 31.

A palyazati Kkiiras tovabbi kozzétételének helye: www.tokol.hu, illetve a helyben szokasos médon.

Allas tervezett betoltésének idépontja: 2026. januar 1.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Racz Judit aljegyz6 nyujt, a 06(24)520-910 telefonszamon.
A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a https://www.tokol.hu honlapokon szerezhet.


http://www.tokol.hu/

