
ELŐTERJESZTÉS 
a Képviselő-testület 2025. október 16-i ülésére 

Tárgy: Bölcsődevezetői álláspályázat kiírása 

Előterjesztő Tóth Zoltán József polgármester 

Előterjesztés szakmai előkészítője Rácz Judit aljegyző 

Az előterjesztés elfogadásához szükséges szavazati arány: egyszerű szótöbbség 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A jelenlegi bölcsődevezető, Forray Mónika vezetői kinevezése 2027. július 31. napján járna le, de a 
vezető – személyes indokokra hivatkozva – kérte vezetői megbízásának megszüntetését. 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban Kjt.) 20/B. §-ában foglalt 
rendelkezések alapján a magasabb vezetői beosztás ellátására vonatkozó megbízásra - a Kjt. 20/A. § (1), 
(3)-(8) bekezdésnek figyelembevételével – pályázatot kell kiírni, melyre a megbízási jogkör gyakorlója 
jogosult és köteles.  

A magasabb vezetői megbízás ellátására, valamint a pályázat kiírására vonatkozó további 
részletszabályokat a Kjt-n túl a Kjt.-nek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi 
ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) Kormányrendelet (a továbbiakban: 
Korm.rendelet) állapítja meg. 

A pályázati felhívás kötelező tartalmi elemeit és a pályázat kezelésének előírásait a Kjt. 20/A. § (3), (5), 
(7) bekezdései és a 20/B. §-a határozzák meg.  

A Korm.rendelet 1/A. §-ának (3) bekezdése alapján a pályázati eljárás lefolytatásával kapcsolatos 
feladatokat intézményvezető esetén a fenntartó önkormányzat jegyzője látja el (a továbbiakban: 
pályázat előkészítője). 

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a magasabb vezetői megbízásra vonatkozó pályázat esetén a 
pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör 
gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően 
szakértelemmel rendelkező bizottság meghallgatja, melynek nem lehet tagja – a helyi önkormányzati 
képviselő-testület tagja kivételével – a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója. A Korm.rendelet 1/A. § 
(9)-(10) bekezdése alapján a pályázat előkészítője által esetenként összehívott bizottság tagjai között 
kell lennie a pályázat előkészítőjének vagy képviselőjének, a szakmai érdek-képviseleti szövetség, 
illetőleg egyesület képviselőjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjának. 

A bizottság a pályázati feltételeknek megfelelő pályázókat személyesen hallgatja meg. A bizottságnak a 
meghallgatásról jegyzőkönyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottság tagjainak a 
pályázók alkalmasságára vonatkozó véleményét is (Korm.rendelet 1/A. § (11) bekezdés). 

A Képviselő-testület által elfogadott pályázati kiírást a helyben szokásos módon túl (honlap és helyi lap) 
a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése értelmében a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv 
internetes oldalán is közzé kell tenni. 

Ugyanezen bekezdés c) pontjában foglaltak szerint a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén a 
pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való 
elsődleges közzétételétől számított harminc napnál rövidebb nem lehet. 

A pályázati eljárást a pályázat benyújtási határidejét követő hatvan napon belül le kell folytatni, 
eredményéről valamennyi pályázót írásban értesíteni kell (Korm.rendelet 1/A. § (13) bekezdés). 

A pályázati kiírást a jelen előterjesztés melléklete tartalmazza, amely a Belügyminisztérium által kezelt 
honlapon megjelenő pályázati felhívás tartalmával megegyezik és amely a jelen előterjesztésben is 
hivatkozott jogszabályhelyek figyelembevételével került megszövegezésre.  

A Kjt. 23. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezetői megbízás legfeljebb 5 évig terjedő határozott időre 
adható. 

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy döntsön az intézményvezetői pályázat 
kiírásáról, továbbá az intézményvezetői pályázatok véleményezésére alakítsa meg a véleményező 
bizottságot. 



…/2025. (....) számú képviselő-testületi határozat 

Tököl Város Képviselő-testülete úgy dönt, hogy 

1) a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján pályázatot hirdet 
Tököl Város Önkormányzatának Bölcsődéje bölcsődevezetői 5 évig terjedő határozott időre szóló, 
magasabb vezetői állására (intézményvezető) a melléklet szerinti tartalommal. 

2) felkéri a jegyzőt, hogy a melléklet szerinti pályázat közzétételéről a hatályos jogszabályoknak 
megfelelően gondoskodjon, 

3) a bölcsődevezetői pályázat feltételeit tartalmazó 257/2000.(XII.26.) Korm.rendelet 1/A.§ (9) 
bekezdése alapján a pályázatok véleményezésére eseti bizottságot hoz létre. A bizottság tagjai: a Humán 
Kapcsolatok Bizottság tagjai, valamint szakmai érdekképviseleti szövetség, illetőleg egyesület 
képviselője, vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagja. 

4) felkéri a polgármestert a szükséges egyéb intézkedések megtételére. 

Határidő: azonnal        Felelős: polgármester 

…/2025. (....) számú képviselő-testületi határozat melléklete: 

Tököl Város Önkormányzata 

pályázatot hirdet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.) alapján a Tököl 
Város Önkormányzatának Bölcsődéje intézményvezető (magasabb vezető) munkakör betöltésére 

Betöltendő állás jogviszonya: közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

A vezetői megbízás időtartama: a vezetői megbízás 5 évre szóló határozott idejű, 2026.január 1-től – 2030. 
december 31-ig tartó megbízás 

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő 

A munkavégzés helye: Tököl, Kossuth Lajos utca 64, illetve Tököl, Kisfaludy utca 2. 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: Az intézmény vezetői 
feladatainak ellátása. A nevelő-gondozói munka irányítása, ellenőrzése, az intézmény szakszerű és törvényes 
működtetése a vonatkozó jogszabályok, belső szabályzatok és a fenntartó rendelkezései szerint. Az intézmény 
működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételek biztosítása a rendelkezésre álló költségvetés alapján, a 
munkáltatói és a kötelezettségvállalási jogkör gyakorlása gazdálkodási besorolás szerint, az intézmény 
képviselete, kapcsolattartás a szülőkkel, munkatársakkal és a fenntartóval. 

Illetmény és juttatások: Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény, valamint a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő 
végrehajtásáról szóló 257/200.(XII.26) Korm. rendelet rendelkezései az irányadók. 

Pályázati feltételek 

Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények: 
• Bu ntetlen elo e let 

• Cselekvo ke pesse g 

• Magyar a llampolga rsa g 

• Vagyonnyilatkozatte teli elja ra s lefolytata sa 

• Erko lcsi bizonyí tva ny 

Elvárt végzettség/képesítés: főiskola, a magasabb vezető beosztásra történő megbízás feltétele legalább öt év 
felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, a szociális ellátás, az 
egészségügyi ellátás, illetve a köznevelés vagy szakképzés területén betöltött munkakörben szerzett szakmai 
gyakorlat. 

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. sz. melléklet I. rész I/2. B pontja határozza meg a szükséges képesítési 
előírásokat: 

1. csecsemő- és kisgyermeknevelő (BA) vagy 

2.  a) bölcsődei szakgondozó (OKJ), 

b) csecsemő- és kisgyermekgondozó (OKJ), 

c) csecsemő- és kisgyermeknevelő-gondozó (OKJ), 

d) csecsemő- és gyermeknevelő-gondozó (OKJ), 

e) kisgyermekgondozó, -nevelői (OKJ),  



f) csecsemő- és kisgyermeknevelő asszisztens (FOKSZ), 

g) 5 0922 22 02 számú kisgyermekgondozó, -nevelő, 

h) csecsemő- és gyermekgondozói (OKJ)végzettséggel rendelkező: intézetvezető, szakoktató, védőnő, 
felsőfokú szociális szakképzettségű személy vagy pedagógus szakképzettségű személy 

Pályázat elbírálása során előnyt jelent: 
• vezeto i tapasztalat 

• helyismeret 

• jo  szervezo , kommunika cio s e s kapcsolatteremto -ke pesse g 

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok: 
• szakami o ne letrajz 

• az inte zme ny vezete se re vonatkozo  szakmai program 

• ve gzettse get/ke pzettse get igazolo  okirat(ok) ma solata 

• ha rom ho napna l nem re gebbi erko lcsi bizonyí tva ny 

• a pa lya zo  nyilatkozata arro l, hogy: 

o a pa lya zati anyaga ban foglalt szeme lyes adatainak a pa lya zati elja ra ssal o sszefu ggo  kezele se hez 

hozza ja rul, 

o a pa lya zo val szemben a ko zalkalmazottak joga lla sa ro l szo lo  1992. e vi XXXIII. to rve ny 41.§ (2) 

bekezde se alapja n o sszefe rhetetlense g nem a ll fenn, illetve a fenna llo  o sszefe rhetetlense get 

megbí za sa esete n megszu nteti, 

o pa lya zata nak za rt u le s kerete ben to rte no  ta rgyala sa t ke ri, amennyiben ige nyli, 

o a gyermekek ve delme ro l e s a gya mu gyi igazgata sro l szo lo  1997. e vi XXXI. to rve ny 10/A.§ (1) 

bekezde s szerinti kiza ro  ok vele szemben nem a ll fenn, 

o a pa lya zat elbí ra la sa ban ko zremu ko do  szeme lyek a pa lya zat tartalma t megismerhetik, a pa lya zati 

anyagban foglalt szeme lyes adatok pa lya zati elja ra ssal o sszefu ggo  kezele se hez hozza ja rul, 

o megbí za sa esete n vagyonnyilatkozat-te teli ko telezettse ge nek eleget tesz. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2025. november 27. 

Pályázat benyújtásának módja: 
• ZA RT BORI TE KBAN, a borí te kon ke rju k feltu ntetni: Bo lcso de vezeto i pa lya zat.  

• postai u ton: a pa lya zatnak To ko l Va ros O nkorma nyzata cí me re to rte no  megku lde se vel (2316 To ko l, Fo  

utca 117.)  

• szeme lyesen: To ko li Polga rmesteri Hivatal titka rsa ga n munkanapokon (he tfo to l-csu to rto kig 7,00-17,00 

o ta ko zo tt) to rte no  benyu jta ssal.  

A pályázat elbírálásának módja: 

A beérkezett pályázatok előzetes véleményezését a Humán Kapcsolatok Bizottság tagjaiból és a külső szakértőből 
álló Bizottság végzi, melynek figyelembevételével a Képviselő-testület dönt.  

Hiánypótlára kiíró nem ad lehetőséget! A pályázat kizárólag akkor érvényes, ha a pályamunka az összes tartalmi 
és formai követelménynek egyaránt megfelel. Hiánypótlásra nincs lehetőség, az érvénytelen pályázat kizárásra 
kerül a pályázati eljárásból.  

A pályázat kiírója fenntartja a jogot a pályázati kiírás eredménytelenné nyilvánítására. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2025. december 31. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.tokol.hu, illetve a helyben szokásos módon. 

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2026. január 1. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Rácz Judit aljegyző nyújt, a 06(24)520-910 telefonszámon. 
A munkáltatóval kapcsolatban további információt a https://www.tokol.hu honlapokon szerezhet. 
 

 

http://www.tokol.hu/

