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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az aldbbiakban terjesztem Onok elé az 6vodak beszamoldjat a nevelési év zarasarol és a 2025/2026.
nevelési év beinditasarol.

Kérem, hogy a hatarozati javaslatot timogatni sziveskedjenek!

../2025. (....) szamu képviseld-testiileti hatarozat

Tokol Varos KépviselG-testiilete tudomasul veszi az 6vodak beszamolojat a nevelési év zarasardl és
2025/2026. nevelési év beinditasarol.
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1.MUKODESI FELTETELEK

Személyi feltételek
Neév 001 feladatellatasi hely
Ovodapedagogus 1étszam - dvodavezetdvel | 6 f6
Dajka 3 16
Pedagdgiai asszisztens 16
Konyhai dolgoz6 16
Osszesen: 11 {6

A néphagyomanydrzé nevelési program elkotelezettséget vallal a magyar dvodai nevelés
1d6tallo értékeiért és hagyomanyaiért.

Azt gondoljuk, a néphagyomanyok 6rzésével, kicsiny részének felelevenitésével, a
gyermekek szdmara olyan gyongyszemeket tudunk adni, melyek szinesebbé teszik életiiket.

Az intézményben minden Ovodapedagogus fdiskolai végzettséggel rendelkezik, valamint
mindenki teljesiti a kotelezd tovabbképzést. Az 6vodapedagdgusok a térvényi eldirasoknak
megfelelden eleget tesznek a tovabbképzési kotelezettségiliknek. Ezt az intézmény beiskoldzasi
terve ltemezi. Minden dajka elvégezte a dajkaképzét, nagy tapasztalattal rendelkeznek, az
ovodapedagdgusok munkéjat kozvetleniil segiteni tudd — nem csak takarito feladatokat ellato —
munkaerdk.

Intézményliink jo kozosséget alkot. Nyitott, befogadd, megfeleld gyakorlattal rendelkezik, a
kozosség nevelémunkajat a segitd, elfogadd, taimogaté attitiid jellemzi. Ovodankban otthonos

légkort alakitottunk ki, melyben a gyermekek mindenekfelett 4116 érdeke érvényestil.

Pedagégus tovabbképzések, szakiranyu képzések:
A 2024/2025. nevelési évben egy ovodapedagdgus sem vett részt szakiranya képzésben.

Figyelemmel kisérjiik és ki is hasznaljuk a POK altal szervezett ingyenes tovabbképzéseket.



Logopédiai foglalkozasok megszervezése:

A juniusban ¢és a tanév elején felmért, logopédiai foglalkozasra szoruld gyermekekkel, a
logopédus a tanév soran rendszeresen foglalkozott, sikeresen fejlesztette a gyermekeket.

Logopédiai foglalkozéasra 11 nagycsoportos és 1 SNI kdzépso csoportos gyermek jart.

Az alkalmazotti kozosség fejlesztése

A nevelési év soran személyi valtozas tortént az intézményiinkben. Egy 6vodapedagdgus
nyugdijba, egy dajka kollega elment. Egy 6vodapedagdgus januarban érkezett 6vodankba.
Alkalmazotti kozosségiink egyiittmitkodve segitette az 0 kollegdk beilleszkedését.

A nevelOtestiilet és az alkalmazotti kozosség munkéjanak megerdsitése, az erésségek elotérbe

helyezésével, és a teljesitményértékeld rendszer szempontjainak felhasznalasaval tortént.

Nyitva tartds — sziinetek

1@ 1@

Intézményiink a kozponti 6voda 62 — 17%-ig tart nyitva. Nyitastol 120 éran 4t, zaras eldtt
oraval a gyermekek egy Osszevont csoportban gyiilekeznek, igy az évondk kezdd — zard
munkaideje 1épcsézetes. gy tudjuk biztositani, hogy nyitastol zarasig 6vodapedagogus legyen
az épiiletben.
Nyari zarva tartas ideje:

2025. janius 30 — julius 25.
Ez 1d6 alatt iigyeletet biztositunk masik intézményekben a gyermekek részére. /Szivarvany

6voda és a Napsugar 6voda és Horvat Ovoda /

Targyi feltételek

Csoportszobdink

Az 6vodai csoportok eszkozellatottsaga, targyi felszereltsége megfelel a mitkodés feltételeinek,
ill. Pedagogiai programunk megvaldsitasdhoz sziikséges elvarasoknak.

A csoportok kelld felszereléssel €s elegendd hellyel rendelkeznek, hogy megfeleld szinteret
biztositsanak a gyermekek jatékahoz, tevékenységeikhez, az étkezéshez €s a pihenéshez. A
jatékokat minden évben a karacsonyi ajandékokkal is bdviteni tudjuk. Ezeket a jatékokat az
o6vodapedagdgusok veszik meg, hiszen 6k ismerik a legjobban csoportjuk gyermekeit. A
jatékokra az Osszeget a koltségvetésbol biztositjuk. Az elhasznalddott jatékokat folyamatosan
potoljuk. Az oviKRETA bevezetése és a mindennapi adminisztracios tevékenységek

szlikségessé teszik informatikai eszkdzkészletiink bovitése megtortént.



Ovodapedagogusaink kreativitasa is tikkrozi a csoportszobak sajat készitésii dekoracioval vald

diszitését, otthonossa tételét, dvodank belsé dekoracioit.

Az intézmény kiszolgalo helysége

A gyermekoltozok, a talald konyha feltjitasra var. A mosdo helység feljitasa megtortént, szép
lett. A helyiségek rendeltetésiiknek megfeleléen vannak kialakitva, felszerelve. Konyhai

berendezéseink koziil a fogyodeszkozok (tanyérok, poharak) cseréje, potlasa folyamatos.

Jatszoudvar

Elsddleges a gyermek természetes mozgasigényének kielégitését szolgalo terek, berendezések
kialakitésa.

Az eszk6zOk biztonsdgi felmérése megtortént, a hibak részben lettek kijavitva.

A ,Szép varos , rendezett kornyezet” palydzaton nyert 20.000ft értékli utalvanyunkon
viragokat, vasaroltunk, melyek hangulatosabb4, szinesebbé tették kertiinket, udvarunkat.

A jatszoudvar jatéklehetdségeinek ( hinta, maszdka, fejlesztd jatékok, libikoka) bovitésére

sziikség lenne.

SZAKMAI MUNKANK

Intézménylink 3 csoporttal mitkodik:

o 001 feladatellatasi hely: Tokol F6 utca 49. — 3 csoporttal miikodik.

Alapito Okirat szerinti fér6helyiink: 75 6
Az Alapité Okiratunkat 2022-ben modositasra kertilt. Kiegésziilt az alabbi mondattal:

»Azon beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, enyhén mozgéskorlatozott, sajatos
nevelési igényli gyermekek (SNI) ellatasat biztositja, akik a tobbi gyermekkel egyiitt
nevelhetdek.”

Felkésziiliink a kovetkezd nevelési éviinkre. 2 csoporttal fogunk indulni, ebben a tanévben a
gyermekek szdmara hivatkozva, a fenntarté nem inditott kiscsoportot, ebbdl kifolydlag nem

tortént az intézménylinkbe beiratkozas.



2025.majus 12,13,14, megtortént az dvodai beiratkozas, ez alapjan az intézménybe:

Beiratkozott: 3
Iskoldba gyermek megy: 16 gyermek
Ovodaban marad: 55 gyermek
Elkoltozott: 0

Csoportlétszamok alakulisa a 2024/2025. nevelési évben:

2025.madjus.31.

Csoport neve

Létszam (f0)

Kiscsoport 21
Kozépsd Csoport 25+ 1 Autista
Nagycsoport 25
Eves statisztikai adatok:
Oktober 01-i Aprilis 01-i
adatok adatok

Gyermeklétszam fo fo
% S @ Nagycsalados 2116 27 16
| — K| Tartos beteg 0 16 0 f6




Csaladban tartds beteget nevelnek 2 16 2 16
RGYVK 0 fo 0 6
Jovedelem utani kedvezmény 20 16 17 16
Osszes kedvezményezett 43 f6 43 f5
Altalanos iskola elsé osztalyaba iratkozott - 16 6

BTM-es gyermekek 1étszama: 5 f6

SNI-s gyermekek 1étszama: 1 f6. Szakérti vélemény alapjan 2025.05.26. BNOF840-Autista
spektrum zavart allapitottak meg.

Az 6voda pedagogiai munkdjanak meghatdrozoi elsésorban az 0 torvényi szabalyozas,
valamint az 6voda belsd szabalyzatai, alapdokumentumai: Pedagdgiai Program; SZMSZ;
Haézirend; Eves Munkaterv; Eves Foglalkozasi Utemterv.

Az dvodai foglalkozéasokat oly modon kell megszervezni, hogy az 6voda a gyermekek igényei

szerint eleget tudjon tenni nevelésiiknek és napkdzbeni ellatasuknak.

A nevelési év programjainak megvalositdsa

A nevelési év folyaman szervezddtek heti rendszerességgel, kiilonbozé foglalkozasok a
kovetkezok:

e hittan foglalkozas, reformatus ( 5 £6),

e Kkatolikus (9 f6)

e logopédiai foglalkozasok (10 f6) 1f6 SNI

e c¢ldadasok- zenés és bab

Kiemelt feladatunk a tanévben:

- Hagyomanyok 6rzése, kiemelt tekintettel az tinnepekre.
Ismerkedés a néptanccal,helyi szokéasokkal, régi hasznalati targyakkal és népi

jatékeszkozokkel.

- A hagyomanyok megjelenése az egészséges taplalkozas terén is,. Egészséges,
hagyomanyos ételekkel vald ismerkedés: bef6tt, lekvar, gyiimdlcs szorp...

- Kiilon figyelem a szabadtéri szabadmozgasra, €s a szabadban torténd szervezett
mozgasra. Ovi-foci palyalehetdség szerint minden napos hasznalata.

- Nagy figyelem kisérje a pontos adminisztraciot.



A kiemelt figyelmet igénylo, kiemelten tehetséges gyermekek kisziirése és fejlesztése:

- Feladatunk a tehetségigéretes gyermekek jellemz6 megnyilvanuldsainak felismerése, melyek
megjelennek az- intellektualis képességekben /szokincs, emlékezet, gondolkodas, kreativitas/

- Specialis képességekben / zenei, abrazoldi, matematikai, pszichomotoros, /lelki eredetd,
mozgasban kifejezésre jutd/ kreativitas /

A gyermeki készségek fejlettségének mérése

Minden csoportban folyamatosan torténik, az 6vondk rogzitik a vizsgalatok eredményeit. A
kapott eredmények figyelembe vételével a fejlesztések tervezése és a fejlesztés megvalositasa.

Felel6s: minden csoport pedagdgusai

Nagycsoportos 5. életéviiket betoltott gyermekek mérése.
A fejlesztések tervezése, megvalositasa.

Felelds: csoportok pedagogusai

Ideje: 2024/2025. szeptember — majus

Unnepek, iinnepélyek, programok:

Szeptember

- 01.Evnyito iinnepség az iskoldban

- 01.Iskoldba mend gyerekek kiirasa a KIR rendszerbdl

- 01.Uj gyerekek érkezése, beszoktatasa

- 02.Uj gyerekek bevitele a KIR és ovi KRETA rendszerbe / folyamatos/

- 0l.ovi KRETA hasznalata

- 04.Sziil6i értekezlet / k6zépsd csoport/

- 05.Sziil6i1 értekezlet / Nagycsoport/

- 30. Nefelejcs babszinhaz /délel6tti eldadas /Tokol Mivel6dési Kozpont és Konyvtarban

- 30.,,Szép varos, rendezett kornyezet”2024.évi versenyen II. helyezés, elismerésben
részesiilt az intézményiink.

- Katolikus hittan/ minden hét hétf6 délelott

- Reformatus hittan/minden hét szerda délelott

- Ovodai —iskolai szociélis segit6 / kéthetente hétfd déleldtt segiti a munkankat

- Logopédiai ellatas / minden hét csiitortok déleldtt/



Oktober

- 08. Zene ovi

- 07-11.Projek hét : Oszi gyiimélcs és zoldség hét

- 07 Statisztika adatszolgaltatas a. KIR rendszerbe

- 10. gytimdlcsos siitemény siitése / nagycsoportos

- 11. Mihalynapi vésar

- 18 Tok nap

- 21.Gézenguz szinhaz

- 24 Kukorica /tengeri/termésekkel valo jatékok/ ligyességi, sorverseny.../
- Katolikus hittan/ minden hét hétfo délelott

- Reformatus hittan/minden hét szerda délel6tt/

- Ovodai —iskolai szocidlis segit6 / kéthetente hétfd déleldtt segiti a munkankat/

- Logopédiai ellatas / minden hét csiitortok délelétt/

November

- 06 Libasilitemény siitése

- 07. Fotozas az intézménylinkben

- 11. Szent Marton linnepe

- 20 Adventi koszort készitése

- 25 Els6 adventi gyertya gyljtasa

- Katolikus hittan/ minden hét hétf6 déleldtt/

- Reformatus hittan/minden hét szerda délelott/

- Ovodai —iskolai szocidlis segit6 / kéthetente hétfd déleldtt segiti a munkankat/

- Logopédiai ellatas / minden hét csiitortok délelétt/

December

02.Adventi gyertya gyujtasa
02. Mézeskalacssiités
03.Mézes kalacs mintazasa
04. Borbalazas

05.Karacsonyi pasztorjatékunkkal kedveskedtiink a Gyongyvirag Nyugdijas Klub tagjainak a
Tokoli Mitvelddési Kozpontban és konyvtarban.



06. Mikulas varas

07 Nevelésnélkiili munkanap

09. Adventi gyertya gyujtasa

13.Lucazas

16. Betlehemezés

17.Karacsonyi iinnepség

19-31. Intézményiinkben volt az iigyeletet
Katolikus hittan / minden hét hétfén délelott/
Reformatus hittan / minden hét szerdan déleldtt/

Logopédia fejlesztés / minden hét csiitdrtok déleldtt /

Janudr 2025. év

06.Vizkereszt / Karacsonyi tinnepkor lezarasa/

06. Munkakdri alkalmassagi vizsgalat

08. Neveldtestiileti értekezlet

09. Alkalmazotti értekezlet

14,15,16. Sziildi értekezlet / kis, kdzép, nagycsoport részére/
22. Magyar Kultura napja

24. Gézenguz szinhaz

Katolikus hittan / minden hét hétfon déleldtt/
Reformatus hittan / minden hét szerdan déleldtt/
Logopédia fejlesztés / minden hét csiitortok deélelott /

27-31. Projekt hét /szovés, fonas, /

Februar

- 13.Zene ovi

- 14, Farsang

- 17. Télbucsuztato / kiszebab égetés/
- 19. Madarész ovi

- 20. Jelzérendszeri megbeszélés

- 24-28. Projekt hét: Madarak és vadvédelem



- Katolikus hittan/ minden hét hétfo délelott/
- Reformatus hittan/minden hét szerda délelott/
- Ovodai —iskolai szociélis segit6 / kéthetente hétfg déleldtt segiti a munkankat

- Logopédiai ellatas / minden hét csiitortok délelott/

Marcius

- 09. Szarnynyitogato iskola keretében. Zenei foglalkozas

- 13. Mikecz Kalman Honvéd és Huszar Hagyomany6rzo Egyesiilet vitéz Kiss Laszlo
torzskapitany ur latogatott hozzank. Marcius 15. tinneplése, 1948- 49. dalokat
énekeltek a gyerekeknek.

- 13.” Merj almodni” rajzpalyazat / dij atadasa/

- 14. Z4asz16 Parkba sétalés

- 14. Foglalkozas egészségligyi vizsgalat

- 31. Husvéti kézmiives délutani foglalkozas

- Minden hét csiitortokon/ Gergics Maria Logopédia fejlesztést tart.

- Minden hét hétfé reformatus hittan

- Minden hét kedd katolikus hittan

Aprilis

- 04. Husvéti tojaskeresés

- 13. Munkavédelmi oktatés

- 18. Szarnynyitogato iskola keretében Zenei foglalkozas

- 20 Munkavédelmi oktatas

- 21. Fold napja /viragiiltetés, veteményes kert elokészitése, kirandulas. ../
- Minden hét csiitortokon/ Gergics Maria Logopédia fejlesztést tart.

- Minden hét hétfo reformatus hittan

- Minden hét kedd katolikus hittan



Madjus

07., 08., 09. Anyak napja (kis, kozépsd, nagycsoport)

12. Madarak, fak napja

14. A t6koli Weores Sandor Altaldnos Iskoléba ellatogattunk a nagycsoportos gyermekekkel
16. Munkavédelmi oktatas

22. Ovi foci

27. Gyereknap

30. Nagycsoportosok Bucsuztatoja

- Katolikus hittan / minden hét hétf6 délelott/

- Reformatus hittan / minden hét szerda délelott/

- Logopédia fejlesztés / minden hét csiitortok délelott /

Junius

04. Sport délelott

06. Plinkdsdolés

13. Nevelés nélkiili munkanap
11. Mese erd¢ kirandulas

16-20. Szénabol készitett jatékok

Julius

Nyari zaras

Augusztus

elsd hete/ Logopédiai sziir6vizsgalata a nagycsoportos gyermekek részére/

Bébok készitése / széna, szalma, agak,../
Befott készités

Kirandulas a kozeli erdébe

Nyari takaritas, csoportok atrendezése

26. Nevelotestuleti értekezlet
28. Alkalmazotti értekezle



IDOARANYOS CELOK ES FELADATOK UTEMEZESE

Célok és feladatok — fejleszzések:

Rovid tava célok

Megvalésulas modja

Szakmai:

- A pedagogiai célu nyilt napjaink
nyitottak, foglalkozasok bemutatasa, Tanito
nénik meghivasa.

Eszkozfejlesztés:

Folyamatos az intézményiinkben.

Szellemi bazis

Informatikai eszk6zok gyakorlati
alkalmazasa.

OVI KRETA

TER

- A Kiépitett kapcsolatok
tovabbfejlesztése, apolasa

- A pedagodgusi onértékelés feladatainak
megtervezése, elvégzése

- Szakmai megujito
jelentkezés és részvétel.

tovabbképzésekre

Kozéptava célok

Megvaloésulasuk iitemezetten

Szellemi bazis
- Olyan tovabbképzésekre, szakképzésekre

jelentkezés amelyek az 6voda
profiljaba illeszkednek:

Madar 6voda és Erdei 6voda foglalkozasok
rendszeresitése.

A fenntartotol kapott forras  ésszeri
felhasznalasa a Tovabbképzési Programnak
megfeleléen.

A POK altal szervezett képzéseken vald
részvétel.

Teljes nevelési évben

Eszkozfejlesztés

A fenntart6 altal biztositott keretbol.




Udvari jatékeszkozok karbantartasa,
fejlesztése.

Mozgasfejlesztd jatékok vasarlasa.

Szakmai

TER

OVIKRETA

- Onértékelési feladatok elvégzése, értékelése

- Informacidaramlas fejlesztése a sziilok felé

- Intézményen beliil igazgato
ellendrzés

- Szuloi kérdbivek kiosztasa

- Plakatok, szorolapok, szobeli informécio

Hossza tava célok

Megvalésulasuk iitemezetten

Eszkozfejlesztés

- Folyamatos eszkozfejlesztés és karbantartas.

Folyamatosan, lehetoség keresése

Szellemi bazis
- A human eré6forras biztositasa, fejlesztése

- Pedagdgusok munkamodszertani
kultarajanak fejlesztése.

- A tehetséggondozas épiiljon be a csoportok
mindennapi életébe.

- Kornyezet és természetbarat nevelés és
az egészséges ¢letvitel megalapozasa

segitség

- Intézményen beliil 6vodaigazgatd

Szakmai

- Intézmény / pedagogus/vezetoi
értékelésre felkésziilés, er6sségek
fejlesztési teriiletek megjelolése.

- Intézményi, pedagogusi ellendrzéshe
szakmai csoport bevonasa,

Ovoddn beliili megbizatdsok:

MEGNEVEZES

FELELOS

Ellenorzi

Hagyomanydrzés az intézményben

ovodapedagbgus

igazgato




Ovoda-iskola atmenet

2 16 6vodapedagogus igazgat6

Gyermekvédelem 1 f6 6vodapedagogus igazgatd

Egészségvédelem 116 6vodapedagogus igazgato

Onértékelési csoport 4 16 6vodapedagogus igazgato

Szertar 1 6 igazgatd
Ertékelés:

Ovodai élet:

A néphagyomanvyok 6rzése, és az iranta vald érdeklddés, az linnepeink és a programjaink soran

valosulnak meg. A gvermekek megismerkednek a néptanc egves elemeivel. Az Erdei Ovoda és a

Madar Ovoda programot elkezdtiik ebben a tanévben, nagy sikere volt intézményiinkben.

A nevelési év folyaman rendszeresen tartottunk mindharom csoport részvételével egyittes, k6z0s, 10

hangulata tdnchazat, amelyek még jobban dsszekovacsoltak kézosséglinket.

A problémas viselkedésli gyermekekkel valo foglakozasra, az intézményen beliil kialakitott szocialis
kompetencidk — kiemelten a kapcsolatépités, egyiittmiikodés, szocialis érdekérvényesités ¢és
konfliktuskezelés — megalapozasat tamogatd készségfejlesztd jatékok kezdeményezése, mint pl.:
ismerkedési és kapcsolatteremtd jatékok sikeresnek bizonyultak, ezt folytatjuk. Ha nem tudunk
kelloképpen fejleszteni, szakember segitségét kérjik, illetve vessziik igénybe. Az SNI gyermekek

ellatasarol Gergics Maria gondoskodik.

Ellenorzés, adminisztracios tevékenységek:

2023. évi LIL torvény és végrehajtasi rendelete: 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet. E torvény és
rendelet alapjan munkaviszonyunk koznevelési foglalkoztatott jogviszonnya alakult. Ez alapjan az
adminisztracids tevékenységeket, feladatokat végrehajtottuk. A torvény altal meghatérozott TER (
teljesitmény értékeld rendszer ) és OVIKRETA 2024. szeptemberétdl keriilt bevezetésre. Az elézetes
feladatokat elvégeztiik. Az év folyaman kisebb nehézségek adodtak, de sikeriilt megoldani.

Az éves munkatervben meghatarozott gyermekekkel kapcsolatos feladatok elvégzésre keriiltek, a
gyermekeket beirattak a sziildk az iskolaba. Az dvoda teenddi koze tartoz6 KIR rendszerbdl torténd
kiiratas augusztus 30-ai datummal fog megtorténni.

Az intézményi dolgozok ellendrzése a Munkatervben foglaltak szerint megtortént. A dolgozok

ellenérzésének eredményeit nemcsak szoban, hanem irasban is ismertettem.



Tovabbi tervek a kovetkezo nevelési évben:

- Az eddig megvalésult tevékenységek, feladatok folytatdsa, erdsitése, az 0 kihivasok
pozitiv szemléleteinek kialakitasa €s a lehetd leghatékonyabb megvalodsitasa a jovoben.

- Szocialis kompetencidk; konfliktuskezelés

- Logopédiai foglalkozasok megszervezése = junius felmérésre keriilnek a tankoteles
kora gyermekek. A logopédiai foglalkozasra szoruld gyermekekkel logopédusunk a
nevelési év soran rendszeresen foglalkozik és sikeresen fejleszti oket.

- 3 évesek szlirése.

- Ovikréta bevezetése

- TER-rel kapcsolatos feladatok elvégzése

A nyari szabadsagolasok az el6zetes szabadsagolasi terv alapjan folyik.

Tervezett nyari programok:

> sétak, kirandulasok,

> kézmiiveskedés,

» népi jatékok természetes anyagokbol: szalma, széna...,
» nyari rajzverseny,

» homokvarépités,

» befozés az dvoda gyiimolestainak terméseibol,

> jatékok a vizzel, toltogetések.

KAPCSOLATAINK

Az intézmény, mint szolgdltato

Fontos szamunkra, hogy a sziilékkel vald kapcsolatunk nyitott, bizalommal teli legyen, és

egyiittmitkddve, értékrendiinket dsszehangolva tudjuk nevelni, fejleszteni a gyermekeket.

A sziilokkel, a csaladokkal valo kapcsolatunkat mélyitik, erdsitik nyitott programjaink,

(Mihaly napi vasar, Tok nap) ahol lehetdségiink nyilik a személyes taldlkozésra,



kapcsolatteremtésre, egymas megismerésére is, a jeles napok Unneplésének

értékkozvetitésén keresztiil.
Az intézmény, mint partner

A fenntartoval napi kapcsolatot apolunk. Problémaink megolddsdhoz barmikor kérhetiink

segitséget.

A tarsintézményekkel folyamatos kapcsolatban allunk. A bolcsédével, 6vodakkal, iskolaval

val6 kapcsolatunk jo.

Szakszolgdlattal egyedi és eseti kapcsolatunk van (iskolaérettségi vizsgalatok, pszichologiai

vizsgalatok).

Csaldadsegité és Gyamhivatal — sziikség szerint tartjuk veliik a kapcsolatot. Rendszeres

jelzoérendszeri megbeszélésen vesziink részt.

Védond — egy évben tobbszor jon ki az intézménybe. Kapcsolatunk jo. Sziikség esetén azonnali

segitséget nyujt.

Az egész év folyaman partnereinkkel munkank sokoldala, szertedgazé feladatot dlel fel,
melyben fontos szerepe van jo kapcsolatunknak, a munkénkat segité intézmények dolgozoival.

A szeretetteljes, békés, csaladias 1égkor megteremtése egész évi folyamatos feladatunk.

Osszegezve:

A nevelési év soran eredményesen valdsitottuk meg hagyomanydrzd programjainkat, a jeles
napokrol valé megemlékezéseinket.

Az élményekkel teli kozos egyiittléteink, oromforrast biztositottak gyermekeink szamara.
Nagy hangsulyt fektettiink a néphagyomany 6rzésére, és a természet megszerettetésére, amelyet
az évben megtervezett kirandulasokkal, és programjainkkal valositottunk meg. Boviiltek
programjaink a Madar ovi és az Erdei ovi programmal, amit a pedagdgiai programunkhoz
tudunk illeszteni.

Hisziink a pozitiv visszacsatolas elvében, és ennek megfelelden végeztilk munkankat: ahol a
felnéttek dertisek, kiegyensulyozottak, elfogadoak, ott a gyermekek is szeretetben,

harmonidban €lnek, és ahol a gyermekek vidamak, boldogok, ott a felndttek is dertilatoak.



Tisztelt Polgarmester Ur, Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Hagyomany6rzé Ovoda nevel-testiilete, és a magam nevében tovabbra is kérem az Onok
segitségét, tdmogatasat intézményiinkkel szemben!

Kérem, jelen beszamolom elfogadasat!

Tokol, 2025. szeptember. 16.
Tisztelettel és Koszonettel: Magyarics Laszloné

ovodaigazgato



HAGYOMANYORZO OVODA

BESZAMOLO NEVELESI £V BEINDITASAROL
2025-2026.
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Beszimoloé a Hagyomdnyérzé Napkizi Otthonos Ovoda
2025/2026- es nevelési év beinditasdrol

— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

— 2023. évi LIL térvény a pedagdgusok 0j életpalyajarol

— 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koéznevelési intézmények névhasznalatarol

— 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi XXXIIL torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol.

— OVIKRETA program

— Tér ellen6rzd program

Az el6zd nevelési évet 71+2 fovel zartuk augusztus 31.-én, ebbdl 16 gyermekiink kezdte meg
az altalanos iskola els6 osztalyat, akiktél 2025. szeptember 1-én az iskola tanévnyito
iinnepségén

bucstuztunk el.

Ugyanezen a napon kezdddott meg 6vodankban az 0j gyermekek befogadasa, beszoktatésa.
Ovodéankban a 2025/2026-0s nevelési évet 4 1ij gyermek kezdte meg. Ebben a nevelési évben
nem indult kiscsoport.

Atvizsgaltuk és a jogszabalyi valtozasoknak megfelelden modositottuk a sziikséges
intézményi dokumentumokat (Pedagogiai Program, SZMSZ, Hézirend).

Az 6vodapedagdgusaink éves tervvel késziiltek fel az 0 nevelési évre, €s megismerték az
6voda éves munkatervét, amelyet javaslatainkkal egyiitt a munkaltato fogad el.

Az adminisztracios munkakhoz sziikséges naplokat megnyitottak, rogzitettek a gyermekek
adatait.

KIR adatbazisaban kijelentésre keriiltek az iskoldba mend gyermekek, valamint rogzitettiik az
Uj beiratottak adatait. A jelenlegi 1étszamunk 56 {6 + 1 {6 autista spektrum zavar statusszal
rendelkezik. Két gyermeknek varjuk a vizsgalati eredményeit, akiknél a szakemberek az
elozetes vizsgalatok alapjan szintén autista zavart gyanitanak, de varjuk szeretettel

mindazokat a gyermekeket, akik a Hagyomanyérzé Ovodat valasztjak.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor

Az 0vodai nevelési év rendje
Az dvodai nevelési év 2025 szeptember 1-t61 2026. augusztus 3 1. napjaig tart.

Ovodat kezdé gyermekek fogadasa szeptember 1-t31. folyamatos.

Az ovoda zdrva tartdsa:

Minden év februar 1-ig meg kell hatdrozni az éves zarva tartasok idépontjait.

Személyes értesitokon €s a zart csoportokban tajékoztatni sziikséges a sziiloket.

Nyari idoszakban négy hétre zar az intézmény — gondoskodni kell az ligyeletet kéré gyermekek
elhelyezésérdl erre az idészakra. Ez 1d0 alatt torténik az éves nagytakaritas, korszertsités.

Téli idoszakban karacsony és jév kozott mikodik az tligyeletes 6voda, ahova lehet vinni a
gyermekeket, ha a sziil6 igényt tart ra.

Az 6voda decemberi zdrva tartdsa: Ebben a nevelési évben a Horvdt Ovoda adja az iigyelete
két iinnepkozott.

Szorgalmi idjszak: 2025. Szeptember 1 — t6l - 2026. mdjus 31-ig.

Nydri iddszak: 2026. jin.01 — tél - 2026. augusztus 31 - ig.
A nyari takaritasi szilinet 4 hét, pontos id6pontja a varos tobbi dvodajaval vald egyeztetés

alapjan.

Alapité OKkirat szerinti feladatellatas

A hatalyos alapit6 okirat kelte, 2022.majus 26.
szama 5535-10/2022.
1. Fenntart6 neve, cime T&kol Varos Onkormanyzata
Tokol Fout 117
2. Az intézmény hatalyos alapitd okirat Tokol Varos Onkorméanyzatanak

szerinti neve Hagyoményérzd Napkozi Otthonos Ovodaja

3. Az intézmény székhelye, neve, cime Hagyomany6rzé Ovoda
2316 Tokol Fo utca 49.
4, Felveheté maximalis l1étszam
75 6
5. Az intézmény 6vodai csoportjainak
szama 3

Az intézmény napi nyitva tartai ideje

Napi 11.6ra (6.00 — 17.00)

Alapito6 okirat szerinti ellatando
feladatai

Ovodai nevelés




Humanerdforras (személyi feltételirendszer)

1. Az intézmény vezetdje, képviseldje Magyarics Laszloné
2. Az intézmény telefonszama 06 24/ 479- 087 +36 20/ 215- 22-20
3. E-mail elérhetdsége tokolhagyomanyorzoovoda@gmail.com
4. Ovodapedagogus allashelyek szama | 6 / betoltott allas
5. Pedagogiai asszisztens 1
6. Dajka 3
7 Konyhai dolgozé 1

Pedagoégus | Ped. munk | Csop.ban Fels6foku Kozépfoku Konyhai

(f6) - foglalk. végzettségli | végzettségli | dolgozd
Kozv.segité ped. ped. ped. (f6)
(f6) létszama (f6) (f6)
(f6)

Székhely
Feladatellatasi- 6 1 4 4 - 1
hely
Kiscsoport - - - - - -
K6zéps6
csoport 2 1 2 2 - -
Nagycsoport 2 2 2 - -

2025- 2026 nevelési évben 2 csoporttal indul az intézményink.

Munkaido beosztasa

Az ovodapedagdgusok az igazgatd altal elkészitett munkarend szerint dolgoznak.
A munkaidd szeptember 1-vel 1ép életbe.
Az igazgat6 tavolléte esetén az SZMSZ-ben rogzitett szabalyok szerint torténik a

helyettesités.

A munkaidd beosztasa 6vodapedagdgusoknal és dajkaknal is kétheti idokeretben van

meghatarozva.




Személyi ellatottsag illetve csoportlétszamok alakuldsa a 2025/2026 nevelési évben:
2025.szeptember 01. 58 gyermekkel kezdtiikk meg a nevelési évet.

Ovoda dolgozoéinak Csoport Statisztikai Oktober 01-ig | Osszesen
neve neve 1étszam 1étszama
Munkakori beosztasok
Ovodapedagdgusok: -
Ovodapedagogusok: Ko6z¢€pso
csoport -
Pipacs
csoport
Ovodapedagogusok: Nagycsoport
Pitypang -
csoport
Osszesen:

Intézményiinkben: 1 gyermek Autista spektrum statuszt kapott.

5 gyermek BTM statuszt kapott.

1 gyermek hatranyos helyzetii

Intézménylinkben a kdvetkezOképpen alakult az étkezési kedvezményekben részesiildk és a
kedvezményekben nem részesiilok aranya ( oktober 1-i statisztikai adat, a késdbbiekben

modosulhat):

Még folyik a beszoktatas az intézménylinkben 4 gyermek érkezett a csoportba.

Kiscsopor | Kdzépsécsopor | Nagycsopor | Osszesen
t t t :
Gyermek
1étszam
Teljes téritési
dijas
100% -os Rendszer
étkezési gyermekvédelm - -
kedvezményezet | i
t kedvezménybe
n részesiil




100% -os Tartosan beteg - - - -
étkezési

kedvezményezet

t

100% -os Csaladjaban 3

étkezési v. tobb

kedvezményezet | gyermeket

t nevel

100% -os Jovedelem

étkezési alapjan

kedvezményezet | ingyenes

t

100% -os Csaladban TB. -
étkezési Gyermeket

kedvezményezet | nevel

t

Osszesen:

I"Jnnepek, unnepélyek, programok.

IDOPONT SZERVEZESI SZERVEZESI
MOD
2025.augusztus 25. | NevelOtestiileti ovodai
2025.augusztus 26. értekezlet
Alkalmazotti értekezlet
szeptember 02. Sziil6i értekezlet 6vodai
Ko6z¢Epso csoport/ kiscsoport /beiratkozott 3
gyermek
szeptember 03. szil6i értekezletek: Nagycsoport ovodai
Szeptember 19. Gézenguz szinhaz 6vodai
szeptember 23. Madar ovi program folytatasa
Szeptember 26 Sziireti nap
ovodai
oktdber 03.. Mihaly napi vésar
projekt hét: koz.-nagy csoport
oktober 06-10. Régi hasznalatban 1év0 targyaink
Falumtizeum latogatas




oktdber 10.

oktober 15. Kukoricatorés ovoda
oktober.17. Tok nap megszervezése ovodai
oktober Kirandulas koz.-nagy csoport

Erdok- mezok, allatok
Erdei ovi program folytatasa
Oszi kirandulas

november.11. Marton nap ovodai
november. Mandula szinhaz 6vodai
Adventi koszoru készités a gyerekekkel
november 24. Advent kezdete/ els¢ gyertya gyljtasa
december.02. Advent masodik gyertya gytjtasa 6vodai
Mikulas
december 05.
december. 09. Advent harmadik gyertya gytjtasa 6vodai
december.12. 6vodai
Luca-nap
december.. mézeskalacs siitése
december.16. Advent negyedik gyertya gytjtasa 6vodai
december.14. Betlehemezés nagycsoport
december.18. Karacsonyi tinnep ovodai
Vizkereszt
Neveldtestiiletértekezlet
2026. Alkalmazotti értekezlet
Januar 06.
Januar.07.
Januar.08. Projekt hét: Magyar kultira napja. Babozas.
Ko6z06s mese, vers, néptancolas, éneklés
Konyvtar latogatas
januar 23.
Sziil6i értekezletek ovodai
januar 14. kozépsdesoport
januar 15. nagycsoport
februar.13.. Farsang ovodai




februarl13. Kisze-bab készités nagycsoport
égetés ovodai
februar21. Projekt — hét: Viz fontossaga ovodai
marcl1. ovodai
Nemzeti innep Mikecz Kalman Huszaraival
tinnepeljiikk meg az 1948- 1949. szabadsag
harcban elesett magyar huszarokat.
Zaszlopark
marcl2.
marcius. 18. Tavaszi kirandulas kozépso-
nagycsoport
aprilis 10. Magyar koltészet napja ovodai
aprilis.22. Fold vilagnapja ovodai
Erdei ovi foglalkozas
aprilis
Gézenglzszinhaz
aprilis. HUSVET- tojas festés keresés, nyuszi ovodai
simogatd
Husvéti kézmiives foglalkozas
Allatsimogat6
majus. 05, 06. Anyak napja, a két csoportnak ovodai
majus.12. Madarak, fak napja ovodai
Projekt hét: Madarak
Madar ovi foglalkozas
majus.25.. Piinkosd ovodai
majus.27. Gyereknap 6vodai
majus. 29.. Nagycsoportosok bucsuztatasa ovodai

junius.11..

Nevelés nélkiili munkanap




Az 6voda hagyomanvos iinnepei és egyéb rendezvényei:

e nyvilt iinnepeink:

o Mihalynap

o Tok nap

o Anyak napja

o Husvéti kézmiives délutan

e zartkori iinnepeink

e sziireti nap
e Mikulas

e Karacsony
e Farsang

e Husvet

e Gyereknap

e Bucsuztatd

nemzeti iinnepeink

e csoportos megemlékezés a nemzeti linnepekrol
o oktober 23.

o marcius 15.

Jeles napok
o allatok napja/okt.04/

o zene vilagnapja/okt.01/
o Fold napja

o madarak, fak napja

o viz vilagnapja

o gyermekek vilagnapja

o koltészet napja

Fakultativ program:
Ro6mai katolikus hittam és Reformatus hittan 2025.oktober 01. kezdodik.

Ovi foci — Ungi Csaba vezetésével kezdddik.



Adminisztracios feladataink:

- Sziikséges adatlapok, nyilatkozatok kiosztasa, melyeket az altalunk kitlizott idépontra
kértlink vissza szolgaltatni.

- Az étkezési kedvezmények érvényesitéséhez sziikséges nyilatkozatok, Rgyvk. hatarozatok
és

a tartosbetegséget igazol6 dokumentumok bekérése.

Logopédiai foglalkozasokra és valamilyen részképesség fejlesztésre szorulok létszama:

2025.junius elején megtortént a nagycsoportos gyermekek logopédiai €s szintfelmérd
vizsgalatai. Szeptembertdl masodik felétdl megkezdddott a nyelvi hatranyokkal kiizdd
gyermekek

felzarkdztatasa, képességeik fejlesztése.

Logopédiai foglalkozasokra és valamilyen részképesség fejlesztésre szorulok 1étszama ebben
a

nevelési évben. A gyermekek fejlesztésére heti egy alkalommal, csiitortoki napokon, délelott
van lehetdség.

Hagyomdnyorzo ovodank nevelo munkdjanak kiemelet teriiletei:
Elsddleges célunk:

- A gyermekek mindenek felett allo erdekeinek tiszteletben tartasaval nyugodt, és
kiegyensulyozott légkor biztositdsa.
- Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa.

- Hagyomanyok 6rzése, kemelt tekintettel az tinnepekre

- Ismerkedés a néptanccal, helyi szokasokkal, régi hasznalati targyakkal és népi
jatékeszkozokkel

- A hagyomanyok megjelenése az egészséges taplalkozas terén is,. Egészséges,
hagyomanyos ételekkel valdismerkedés.

- Ovodaskorban a cselekvéssel szerzett tapasztalatok, az érzelemdus élmények hatnak az
egyén cselekedeteire. Ismeretei boviilésével késdbb érti meg €s dolgozza fel amit kapott,
mikdzben van hova visszakapcsolnia azokat.

- A Madér Ovoda s az Erdei Ovoda program kiemelt feladatunk.

- Erkolcsi, esztétikai értékrendszere kialakul, a sziikségletek tovabbi cselekvésre késztetik.

- Felno6tt koraban a néphagyomany Orzése igénny¢, mintegy magasabb rendii sziikségletté
valik.

- Fontos feladatunk az ,,iinnepelni tudas” képességének alakitasa. A gyerekek évrol-évre

orommel vesznek részt a jeles napokat megel6z6 kozos késziilédésben, szamukra az
iinnepnap a varva vart nap.

- Kiilon figyelem a szabadtéri szabadmozgasra, és a szabadban torténd szervezett
mozgasra

- Nagy figyelem kisérje a pontos adminisztraciot



- Tovabbra is feladatunk:

A szocialis kompetencidk — kiemelten a kapcsolatépités, egyiittmiikodés, szocialis
érdekérvényesités és konfliktus kezelés — megalapozasat tamogatd készségfejleszto jatékok
kezdeményezése:

- ismerkedési és kapcsolatteremto jatékok
- bizalomjatékok

- Onismeret-fejlesztd jatékok

- tarsismereti jatékok

- kiilonbozoség elfogadasat segitd jatékok
- egyiittmiikodést fejlesztd jatekok

- konfliktust kezeld jatékok — agresszid megeldzését szolgalo jatékok

Nyilt napokat kiilon nem szerveziink, a sziilok az 6vonokkel torténd eldzetes egyeztetéssel
barmikor a nevelési év folyaman lehetdséget kapnak a csoport életébe valo bepillantésra.

Ezeken az alkalmakon 2-3 sziilé vehet részt egyszerre.

Fogadoorak terve

Eldzetes egyeztetés alapjan tart fogadoodrat az 6vodavezetd és a pedagdgusok. A fogaddorat

kezdeményezheti a sziil6, a pedagdgusok, és a szakmai segitdk, illetve az 6vodavezetd.

A kiemelt figyelmet igénylé, kiemelten tehetséges gyermekek kisziirése és fejlesztése.

» - Feladatunk a tehetségigéretes gyermekek jellemz6 megnyilvanulasainak felismerése,
melyek megjelennek az

» - intellektualis képességekben /szokincs, emlékezet, gondolkodas, kreativitas/

» - specialis képességekben / zenei, abrazoloi, matematikai, pszichomotoros, /lelki
eredetli, mozgéasban kifejezésre jutd/ kreativitas /

> A gyermeki készségek fejlettségének mérése

Minden csoportban folyamatosan torténik, az 6vondk régzitik a vizsgalatok eredményeit.
A kapott eredmények figyelembe vételével a fejlesztések tervezése és a fejlesztés
megvalositasa.

Felelds: minden csoport pedagdgusai
Nagycsoportos 5. életéviiket betoltott gyermekek mérése.

A fejlesztések tervezése, megvalositasa.



Az intézményi Mérés-Ertékelés eredménye:
Mérés-Ertékelés

Intézményi szinten:

Teriiletek: Szazalék:

A gyermek motoros képességeinek fejlettsége 74%

A gyermek kommunikacios fejlettsége 80%

A gyermek szocidlis fejlettsége 76,5%

A gyermek onallosaganak fejlettsége 79%

A gyermek kognitiv fejlettsége 76%
Kiemelkedd: A gyermek kommunikacios fejlettsége 80%
Fejlesztend6: A gyermek motoros képességeinek fejlettsége 74%

A gyermek motoros képességeinek fejlesztése kiemelten fontos a testi-lelki fejlodés
szempontjabol. A motoros képességek magukban foglaljdk a nagymozgasokat (példaul futas,
ugras, maszas) és a finommotorikat (példaul rajzolés, iras, 61tozkodés). A motoros készségek
fejlesztése hozzajarul a gyermek 6nbizalmanak ndvekedéséhez, a koordinécio javitasdhoz, a

kognitiv funkciok fejlddéséhez és az 6nallo életvitelhez.
Egyéb szempontok:

e Személyre szabott megkozelités:

Fontos, hogy a gyermek egyéni érdeklddése és képességei szerint valogassuk ki a

fejlesztd tevékenységeket.

o Jatékos formaban:

A motoros képességek fejlesztése akkor a leghatékonyabb, ha jatékosan, élvezetes

modon torténik.

o Rendszeresség:

A rendszeres gyakorlas elengedhetetlen a fejlodéshez.

o Pozitiv megeraosités:

A gyermekek dicsérete és biztatdsa ndveli az dnbizalmukat és motivalja dket a tovabbi

fejlodésre.

A motoros képességek fejlesztése nem csak a gyermek mozgaskoordinaciojat segiti, hanem
hozzajarul az altalanos fejlédéséhez, az onbizalom ndvekedéséhez ¢és az 6nallo életvitelhez.




Az o0voda taniigv-igazgatasi tevékenységét érinto tovabbi feladataink

v A jogszabalyvaltozasbol adodd belsd szabalyzok és taniigyi nyilvantartdsok
feliilvizsgalata, javaslat a sziikséges modositasokra.
v Az elfogadott modositasok atvezetése a szabalyzokba.

FelelOs: 6vodavezetd

v A kozzétételi lista aktualizalasa, nyilvanossa tétele

Felel6s: 6vodavezeto

v’ Oktatasi azonositdszdim megkérése a gyermekek szamara

v Az oktatasi azonositdszamok nyilvantartasaval, kezelésével és az Ovodai jogszabalyban
bekovetkezo valtozasokkal kapcsolatos eljarasrend kidolgozasa.

v" Ovikréta hasznalata

V' Tér ellenérzési rendszer hasznalata

Felel6s: ovodavezetd

v' A 2025/2026-es nevelési évben 6vodai jogviszonnyal rendelkezé gyermekek részére
oktatdsi azonositoszdm megkérése a KIR-tol.

v A gyermekek oktatdsi azonositoszamanak feltiintetése a felvételi és mulasztasi
napléban.

v" Ovikréta hasznalata

Felelds: pedagdgusok

A gyermekek beiskoldzisival kapcsolatos teenddk:

FELADAT IDOPONT FELELOS
1. | A logopédus és 6vondk kozos megbeszélése | Szeptembertdl Igazgato
a fejlettségi szintekrdl. Javaslatok. amig sziikséges
2. | Az 6voda iskola el6készité szerepe. Az | November Igazgato

iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség.

Tajékoztatas a nagycsoportos sziiloknek.

3. | Egyéni beszélgetés fogadoora keretében a | Novembertol Ovodapedagdgusok
tilokkel dményekrol. folyamatosan
szlilokkel az eredményekrd y / Nev.Tan./
4.1 A szakértéi Bizottsdg tdjékoztatidsa a | Janudr 31. Igazgato

vizsgalatot igényld gyermekekrdl.

5. | A beiskolazassal kapcsolatos teenddk és | Marcius Igazgato
kotelezettségek.




6. | Iskolalatogatas a nagycsoportos gyerekekkel. | Marcius vége ovodapedagdgusok

7.| A Szakértéi Bizottsagtol visszaérkezett | Aprilis eleje
vizsgalati eredmények utan a beiskoldzasi
munka befejezése az dvodai szakvélemények

kiadasa.

Igazgato

8. | Az éltalanos iskoldaba beiratott gyermekek
jelentése a KIR felé

Augusztus vége Igazgato

Az 6voda taniigy-igazgatdsi feladati

- A nemzeti koznevelésrdl szo6l6 torvény fokozatosan hatdlyba 1épd eldirdsainak a hatilyba
1épés datumaval megegyezd részletes bemutatasa.

- A torvény alkalmazhatosagat segitd rendeletek bemutatésa.

Uj evermekek felvételével kapcsolatos teenddink

FELADAT IDOPONT | FELELOS
A 6vodaskoruak listdjanak megkérése a fenntartotol. Aprilis eleje | Igazgato
A védondvel valo egyeztetés. Aprilis vége | Igazgato
Tajékoztatis a jelentkezés és Dbeiratkozas rendjérdl: | Aprilis Igazgato
fenntartdi értesités, szorolapok kihelyezése a telepiilés

hirdet6tablaira, honlapon megjelentetés, dvoda hirdetdjén.

Uj gyermekek jelentkezése az Ovodai jelentkezés | Aprilis Igazgato
eljarasrendjének megfelelden.

Tuljelentkezés esetén bizottsag létrehozas, javaslattétel a [ Majus 4. | Igazgato
gyermekek felvételére. hete

Sziilok tajékoztatasa a  felvételr6l irdsban postai | Junius eleje | Igazgatd
uton. Elutasitasrol kiilon hatarozatban egyénenként.

Felvételt nyert gyermekek eldjegyzése, beirasa. Janius eleje | Igazgato
A beiratkozott gyermekek jelentése a KIR felé, oktatasi | szeptember | Igazgato
azonositdszam igénylése




Az ovoda taniigy-igazgatadsi feladati

- A nemzeti koznevelésrdl szo616 torvény fokozatosan hatdlyba 1épd eldirdsainak a hatalyba
1épés datuméval megegyezd részletes bemutatasa.

- A torvény alkalmazhatosagat segitd rendeletek bemutatasa.

Ovodan beliili megbizatasok:

MEGNEVEZES FELELOS Ellendrzi
Hagyomanyorzés 4 FO Igazgato
Tanc

Ovoda-iskola atmenet 1 FO Igazgato
Gyermekvédelem 1 FO Igazgatd
Egészségvédelem 1 FO Igazgato
TER/ 6nértékelés ellendrzés 1 FO Igazgato
Szertar, konyvtar 1 FO Igazgato

Az ovoda taniigy-igazgatdsi feladati

A taniigyi dokumentumok ellendrzése a munkatervben meghatarozottak szerint torténik. A
mulasztasi naplok értékelése kapcsan, kiemelten fontos az adatok pontos vezetése, a

tapasztalatok alapjan az 6vodapedagogusok egyre pontosabban vezetik.

- A nemzeti koznevelésrol szolo torvény fokozatosan hatalyba 1€p6 eldirdsainak a hatalyba
1épés datuméval megegyezd részletes bemutatasa.

- A torvény alkalmazhatosagat segitd rendeletek bemutatéasa.

Gyermekvédelmi feladataink szakszeri ellatasaért feladatunk:

- az Ovodaba jard gyermekek szocidlis, szociokulturalis csaladi hatterének megismerése, a
kiemelt figyelmet igényld gyermekek koziil a hatranyos helyzetre utald jelek idébeni
felismerése:

- A szilék alacsony jovedelemmel rendelkeznek, segélybdl, alkalmi munkébdl szdrmazo
jovedelembdl élnek.

- A csalad lakaskoriilményei nem megfeleldek, kis alapteriiletii lakasban tobben €lnek.

Lakhatasi feltételeik nem megfeleldek, a zartkerti teriiletekrdl bejarok.



- A sziilok iskolazottsdg alacsony, csak altalanos iskolai, vagy olyan szakképzettséggel
rendelkeznek, amelynek nincs munkaerd-piaci értéke, igy nehéz az elhelyezkedés esélye.

-A csaladban el6fordul devidns magatartas, pl. alkoholizmus

- Hidnyzik a csaldd, vagy csonka a csalad, allami gondoskodasbol kivett gyermekek, egy sziilés
csalad, elvalt sziilok.

- A szilék betegek, vagy korlatozott képességliek, akik nem képesek gyermekiik megfeleld
ellatasara, gondozasara.

A jelzérendszer részeként esetjelzés sziikség szerint.
Kapcsolattartas a Gyermekvédelmi Szolgalattal, részvétel szakmai megbeszéléseken.

Felelds: minden pedagdgus, intézkedés megtételéért a gyermekvédelmi felelds: Szilagyi I1diko,
Magyarics Laszloné igazgato

Pedagoégusi tovabbképzések, szakiranya képzések:

Tovabbképzés

A 227/1997.(X1.22.) Korm.rendelet a pedagogus- tovabbképzésérdl, pedagogus szakvizsgarol.
Valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasaikrdl szolo torvény végrehajtasarol.

Az 6vodapedagogusok a torvényi eldirasoknak megfelelden eleget tesznek a tovabbképzési

kotelezettségliknek.

Minden évben elkészitjiik a tovabbképzési terviinket. Ha év kozben esetleg addodna
kedvezményes moddszertani tovabbképzés, akkor a soron kdvetkezd dvodapedagodgusok részt

vehetnek.

A tovabbképzések finanszirozasara a koltségvetésben fedezet biztositott, emellett ebben az
évben is gyakran éliink az ingyenesen felajanlott lehetdségekkel. Orszagos, megyei
tovabbképzési programokon, Pedagégiai Oktatasi Kozpont altal szervezett képzéseken
vesziink részt.

Tovabbképzésen résztvevok

Pedagogus neve | Képzést Tovéabbképzés iranya oraszam | Helyettesitd
szervezi
1. | 6vodapedagdgus | Oktatési Erdei 6voda 306
hivatal Magatartasi, tanulasi problémakkal
kiizd6 gyermekek fejlesztése 3006

Ebben a tanévben az intézm folytatja tanulmanyait 2. éves 6vodapedagodgus hallgatd. Kiilsds tanuld

ényiink fiatal kollega folytatja tanulmanyait 2. éves 6vodapedagdgus hallgatd. Kiilsds tanulo !!!



Karbantartasi, felujitdsi és beszerzési terv

Az évkozben adodd karbantartasi és feltijitdsi munkdk az dvoda nyari zarva tartdsdnak idejére
tervezett.

e A konyha helységeinek csempézése, festése,

e Tisztasagi meszelés, festés, mazolas...

e A csoportszobak parkettazasa vagy PVC burkolat fontos feladat lenne.
e Intézménylink udvari jatékainak karbantartasa, felujitasa sziikséges.

Ezek a feladatok a fenntartd pénziigyi lehetdségeitdl fliggenek.

Az évkozben adddo karbantartasi feladatok elvégzése folyamatos.

Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Képvisel6 — testiilet!

Kérem jelen beszdmolom elfogadasat.

Tokol, 2025. szeptember 16.

Magyarics Laszléné

igazgat6



Melléklet:

Hagyomanyorzé Ovoda

Tokél, Fé at 49.

GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
Tokol Varos Onkormanyzatanak Hagyomanyérzd Napkozi Otthonos Ovodaja
2025 — 2026. nevelési év
12025. szeptember 01. — 2026. augusztus 31./

Az 6vodai gyermekvédelem célja:

- A gyermekek alapvetd, testi-lelki sziikségleteinek kielégitése, gyermeki-és emberi
jogainak védelme, érvényesitése.

- A gyermekek jolétének biztositasa, testi, érzelmi, értelmi, erkolesi fejlodésének
eldsegitése.

- A veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése, megsziintetése.
A gyermekek csaladban torténd nevelésének elésegitése.
Az esélyegyenlOség biztositasa, az egyenld banasmod elvének megvalositasa.
A gyermekek egészséges személyiségfejlodésének biztositasa, az akadalyozo

tényezok, folyamatok megeldzése, feltdrasa, enyhitése, elharitasa.

Gyermekvédelmi feladatok:

- Az 6vodas gyermekek szociokulturalis hatterének folyamatos monitorozasa,
feltérképezése, a valtozasok felmérése.

- A csaladi- és az 6vodai nevelés dsszehangolasa. A harmonikus, egyiittmiikddd, nyitott,
bizalommal teljes kapcsolat tovabbi épitése a csaladokkal, sziilokkel. A kapcsolati
formak alakitasa, megbeszélések, otletadasok, tapasztalatcserék...A csaladok aktiv

bevondsa nyitott programjainkba. /Mihaly nap, Tk nap.../



- A rendszeres egészségiigyi vizsgalatok biztositasa;

- A biztonséagos, szeretetteljes 6vodai 1égkor biztositasa, folyamatos fenntartésa.

- A gyermekek meglévo képességeinek kibontakoztatasa, kiilonds tekintettel a
valamilyen képességben kiemelkedd, tehetséges gyermekekre; a hianyos, hianyzo
készségek, képességek fejlesztése.

- A kiemelt figyelmet igényld hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek megsegitése, elsddleges feladat a veszélyeztetettség kialakuldsanak
prevencioja, a kialakult veszélyeztetettség hatterének feltarasa, okainak tisztazasa,
megsziintetésének részvétele.

- A kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igényld, sajatos nevelési igényii
gyermekek; a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel €16 gyermekek, a
kiemelten tehetséges gyermekek fejlddésének nyomon kovetése, segitése.

- A gyermekek adatainak védelme, titoktartdsi kotelezettség;

- Szoros, kolcsonos tapasztalateserén alapuld egylittmiikodés 6vodank utazo
logopédusaval, fejleszté pedagogusaval;

- Folyamatos, szoros, egyiittmi{ikod6 kapcsolat a Csaladsegitd- és Gyermekjoléti
szolgalattal, a Varosi Bolcsédével, a Védénodi Szolgalattal, a Pest Varmegyei
Pedagodgiai Szakszolgélat Szigetszentmikldsi Tagintézményével, a Wedres Sandor
Altalanos Iskolaval, a varosban miikédé tobbi 6vodaval, a Polgarmesteri Hivatallal, a
varosban miikodd karitativ szervezetekkel /Magyar Maltai szeretetszolgalat Tokoli
csoportja/, sziikséges esetben a Gyamiiggyel.

- Folyamatos, egyiittmiikodd kapcsolat 6vodai szocidlis segitdnkkel, a

Szigetszentmiklosi Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaval.

Feladatok:

- Szeptember — Oktober:

- A sziildk, csaladok tajékoztatdsa dvodank valtozasairol, a két csoport inditasarol.
/6vodaigazgatd/
- A gyermekvédelmi munkaterv el0készitése, egyeztetés az 6vodaigazgatdval, az

ovodapedagdgusokkal. A munkaterv elkészitése.



A valtozasok folyamatos nyomon kovetése a torvényekben, aktualitasok.
/6vodaigazgatd, gyermekvédelmi felelds/

Az 1j testvérgyermekek szeretetteljes befogadasanak biztositasa; az egész 6vodaban a
csaladias, biztonsagos, otthonos, vidam hangulat megteremtése, fenntartasa /csoportos
ovodapedagdgusok/

Az informécioaramlas segitése. /falitjsag, zart sziiléi facebook csoportok.../-
(folyamatos)

A gyermekekre vonatkozé nyilatkozatok, hozzajarulasok, adatok begytijtése.
Adategyeztetés. /csoportos 0vodapedagdgusok/- (szeptember kozepe)

A gyermekek szociokulturalis hatterének feltérképezése, ismeretszerzés,
tapasztalatgyljtés, informalodas, egyéni beszélgetések, megfigyelések, feljegyzések.
/esoportos 6vodapedagogusok, gyermekvédelmi felelds/

A gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak /védond/ megszervezése, az esetleges
egészségligyi problémakrol sziiloknek valo tajékoztatasa biztositasa. /6vodaigazgato,
csoportos 6vodapedagogusok/

A hatranyos helyzetii, veszélyeztetett, és kiilon figyelmet igényl6 gyermekek
nyilvantartasba vétele az 6vodapedagogusokkal valo egyeztetés alapjan. /csoportos
o6vodapedagdgusok, 6vodaigazgato, gyermekvédelmi felelds/

Konzultacié biztositasa a logopédiai felmérés eredményérdl utazé logopédusunk és a
nagycsoportos sziilok bevonasaval. /6vodaigazgatd/

A gyermekvédelmi statisztika elkészitése. /gyermekvédelmi felelds, 0vodaigazgato,

csoportos ovodapedagogusok/

November - December:

A rendszeres 6vodaba jaras nyomon kovetése, figyelemmel kisérése, az igazoldsok
adminisztralasa. /csoportos 6vodapedagogusok, gyermekvédelmi felelds/-
Folyamatos./

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, €s a kiilonleges bandsmodot igényld
gyermekek fejléddésének folyamatos nyomon kovetése, megsegitése. /folyamatos/

A gyermekek egyéni fejlddésének nyomon kdvetése, mérés-értékelés; a féléves mérés-

értékelés eredményeinek regisztralasa. /csoportos 6vodapedagdgusok/



A Pest Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szigetszentmiklosi Tagintézménybe
bekiildott gyermekek vizsgalati eredményeinek nyomon kovetése, sziikség esetén
megfeleld szakemberhez, kiilonbozo fejlesztési teriiletre irdnyités. /csoportos

ovodapedagdgusok, 6vodaigazgato, gyerekvédelmi felelds/

Januar — Februar:

Segitségadas a gyermekek beiskolazasaval kapcsolatban a nagycsoportot vezetd
o6vodapedagdgusok, a nagycsoportba jard gyermekek sziileinek; az Oktatasi Hivatal
felé kérelem benyujtasa /sziilok/ tovabbi egy nevelési évre az 6vodaban maradas
biztositdsara. A nagycsoportba jard gyermekek sziileinek tajékoztatasa.
/megbeszélések, szakmai konzultaciok, hivatalos pedagogiai vélemények.../
/6vodapedagogusok, dvodaigazgatd, gyermekvédelmi felelds/

A dokumentumok pontos, hataridore elkészitése.

Az Oktatasi Hivatal hatarozatainak begyiijtése./6vodaigazgatd, csoportos
o6vodapedagogusok, gyermekvédelmi felelds/

Konzultacié az 6vodapedagoégusokkal, a gyermekek folyamatos feltérképezése /a
gyermekek koriilményei, gondozottsaga, a csaladok helyzete; valtozasok/, a felmeriild
problémak megbeszélése, a fejlddésben elmaradt gyermekek szakemberhez
iranyitasanak elésegitése.

A védond egészségiigyi szlirésének megszervezése.

Marcius - Aprilis:

A rendszeres gyermekvédelmi segélyben részesiild gyermekek felmérése,
segitségadas.

A hatranyos, veszélyeztetett, kiemelt figyelemben részesiild gyermekek fejlodésének
nyomon kovetése, koriilményeik alakuldsanak figyelemmel kisérése, az
es¢lyegyenlOség biztositasa.

Kapcsolat felvétele az iskolaval; az iskolaba beiratkozassal kapcsolatban, a sziilok

tajékoztatasa. /a latogathato orakrol is/.



- A Pedagogiai Szakszolgalathoz kiildott gyermekek szakvéleményének nyomon

kovetése, dokumentalasa.

- Majus - Junius:

- A Pest Varmegyei Pedagogiai Szakszolgélat Szigetszentmikldsi Tagintézményébe
bekiildott gyermekek kontroll- vizsgalatara idépontkérés.

- A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetése, mérés-ertékelés.

- A mérés-értékelés eredményeinek regisztralasa, feltérképezése, megvizsgalasa, a
tanulsagok levonasa; a kiemelkedd, és a fejlesztendd fejlodési teriiletek felmérése.

- Az éves gyermekvédelmi beszamolo megirasa, a beszamold megtartasa.

Tokol, 2025.09.15.
Ovodaigazgato

Gyermekvédelmi felelds



Horvat Nyelv Apolasaért Napkozi Otthonos
Ovoda

2024/2025. nevelesi év beszamoloja

OM 032983




1. MUKODESI FELTETELEK

1.1 Személyi feltételek

Nevelotestiilet (4 f6)
Vezet6 6vodapedagdgus szakiranyu szakképzettség és szakvizsga 1 6
Nemzetiségi 6vodapedagdgus szakiranyt szakképzettség 316
Ovodapedagogus szakiranyu szakképzettség 116
Fejlesztopedagogus szakiranyu szakképzettség 0 f6

Pedagdgiai munkat segito- és konyhai dolgozok (3 f6)

Szakképzett dajka 2 f6
Konyhai dolgozo 116
‘ intézményi 0ssz létszam | 7 16 ‘

L1.1. Ovodapedagégusok
Az 6vondk a Tevékenységkdzpontl helyi nevelési program alapjan végzik a nevelomunkat.
Személyiségiikon €s pedagdgiai tevékenyseégiikon keresztiil valosul meg nevelési értékrendiink.
Figyelemmel kisérjik az aktudlis szakmai férumokat, informéciokat, melyeket
felhasznalhatunk a mindennapi nevelés kapcsan.
Neveldtestiiletlink j6 kozosséget alkot. Nyitott, befogado, megfeleld gyakorlattal rendelkeznek,
neveldémunkdjukat a segitd, elfogado, tdmogaté attitid jellemzi. Az 0j kolléganak is sikeriilt az
alkalmazotti kozosségbe beilleszkedni, nevelési elveinkkel azonosulni.
A csoportokban folyd munkat a folyamatos egyiittmiikodés jellemzi. Olyan otthonos légkort
alakitottunk ki, melyben a gyermekek mindenekfelett 4llo érdeke érvényesiil. Rendszeresek a
megbeszéléseink, ahol tudunk segiteni egymasnak.
Januarban valtozds tortént személyi 4allomdnyunkba. Viratlanul megiliresedett egy
o6vodapedagogusi 4llashely, melyet februar 1-t6l-julius 31-ig Gergics Marta nyugdijas

nemzetiségi 6vodapedagdgus toltott be.

Pedagogus tovabbképzések, szakiranyu képzések:

Az 6vondk a torvényi elbirasoknak megfeleléen eleget tesznek a tovabbképzési
kotelezettségiiknek. Ebben a nevelési évben 1) pedagdgus-tovabbképzési rendszer kertilt
bevezetésre. Az1j rendszerben az (1) bek. a) pontja alapjan a kdznevelési intézmény

igazgatojanak hataskorébe tartozik a pedagodgusok szdmara a tartalmi megujitd képzések

2



kijelolése. Emellett a b) pontban leirtak alapjan tovabbra is lehetéség van a pedagogus
altal valaszthatd képzésekben torténd részvételre. A pedagdgus-tovabbképzés intézményi
programjat az igazgatd dolgozza ki a szakmai munkakodzosségek bevonasaval, a pedagdgus-
tovabbképzési program elkészitésének hatarideje minden évben aprilis 30. napja. E rendelkezés
szerint a pedagdgus a pedagdgus-tovabbképzesi kotelezettséget 2025. szeptember 1-jét6l az e

rendelet szerinti 6téves pedagdgus-tovabbképzeési ciklus keretében koteles teljesiteni.

Nevelomunkat segito munkatarsak

Elfogadjak a kozosen kialakitott értékrendiinket, jol képviselik azokat, a szerint dolgoznak.
Mindnyéjan jol képzettek, eredményesen végzik munkéjukat. Jol érvényesitik szerepiiket a
neveldmunka folyaman. Megbizhat6, gyermekszeretd tagjai kozosségiinknek. Az 6vodai
dajkak ¢és kisegitok munkaideje 40 6ra/hét. Az 6voda pedagdgusainak, a dajkdk és a konyhai

dolgoz6é munkakori leirdsat az SZMSZ melléklet tartalmazza.

Konyhai dolgozo
Konyhai alkalmazottunk maximalis odafigyeléssel latja el feladatat, gondoskodik a konyha ¢és
az edények tisztasagarol, el6késziti és szétosztja a csoportok részére az ételt. sziikség esetén

segiti a dajkdk munkajat az étkeztetéseknél.

Munkaidd beosztas:
Az 6voda dolgozdi az intézményvezetd altal elkészitett munkarend szerint dolgoznak.

A munkarend 2024. szeptember 1-vel 1épett életbe.

Az alkalmazotti kozosség fejlesztése
A testiiletépités fontos eleme a kozosen megélt események, amelyek megtdrik a mindennapok
fesziilt tempdjat: ilyenek a kozds kiranduldsok, névnapok, karacsony. A kollégdk szdmon

tartjak, varjak ezeket a hagyomanyosan ismétlddé eseményeket

Nyitvatartds — sziinetek

Nyitvatartas: 622 — 17 % grdig.

Az intézményben reggel 6 oratdl zarasig 6vodapedagogus foglalkozott a gyerekekkel.

A sziiloket februar 15-ig tajékoztattuk a 2025. évi zarasok iddpontjairdl.



Intézményiink julius 28-t0l — augusztus 22 -ig zarva tartott. Az ligyelet iranti igényeket
felmértik tigyeletet biztositott a Szivarvany Ovoda Lakoételepi tagintézménye és a

Hagyomanydrz6é Ovoda

Taroyi feltételek

Technikai eszkozelldatottsag:
Az intézménylink minden a zokkendmentes munkavégzéshez sziikséges eszkozzel el van latva.
Rendelkeziink  fénymadsoloval, nyomtatdval, lamindld géppel, spirdlozé géppel,
iratmegsemmisitével, telefonnal, internet hozzaféréssel, szamitogéppel, laptoppal. projektorral,

vetitOvaszonnal.

1.1.2. Csoportszobank

A gyermekek nevelése az dvoda épiiletének felujitdsa miatt ebben a nevelési évben is a
Mivelodési Haz épiiletében tortént. Igyekeztiink baratsagos kornyezetet teremteni és némi
képp elkiiloniteni a két csoportot. A gyermekek és a dolgozok egyarant jol alkalmazkodtak
az atmeneti koriilményekhez.

A résziinkre kialakitott jatszoudvar biztonsagos, alkalmas a gyermekek mozgasigényeinek

kielégitésére.

1.1.3. Azintézmény kiszolgalo helységei
Az atmeneti helyen kialakitott gyermekdoltozOk, gyermekmosdok, talaldé konyhdnk a

rendeltetésnek megfeleldek.

2. SZAKMAI MUNKANK
Intézménylink feladat ellatasi helyén két csoporttal miikddik:
o 001 feladatellatdsi hely: Tokol Csépi ut 6.

e Alapito Okirat szerinti féréhelyiink: 50 {6
e Ovodank épiiletének felujitasa miatt 2024. januar 8-tol dvodank a Miivelddési haz

kamaratermében mikodik.



Eves statisztikai adatok:

Oktober 01-i | Mdjus 31-i
adatok adatok
Gyermeklétszam 45+1 fo 45+1 fo
Nagycsalados 8 16 9 16
3 qf,] Tart6s beteg 4 16 4 18
é % \% Csaladban tartos beteget nevelnek 0 6 0 f6
— 2 §RGYVK 016 015
2% 2 .
S E Jovedelem utani kedvezmény 19 6 20 16
Osszes kedvezményezett 31 fo 33 fo
Teljes téritési dijat fizet 14 £6 12 16
Hatranyos helyzetii gyermek 0 o6 0o
Logopédiai fejlesztésen vett részt 10 16 1116
SNI 116 116
BTMN 3 16 516
2025/2026.évre ujonnan felvett gyermekek 1étszama - 12 18

A nevelési év soran tobb gyermek lakhelyvaltozas miatt mas intézménybe iratkozott.

Az Uj

gyermekek beszoktatasa folyamatos volt a nevelési év soran. A sziildkkel valé kozos dontés

alapjan 2 gyermek Pedagdgiai Szakszolgalatban torténd vizsgalatat kértiik. Sajnalatos modon,

azt tapasztaljuk, hogy évrdl évre nd a kiilonleges banasmodot 1génylé gyermekek 1étszama.

Szeptemberben 6vodankbdol 10 gyermek kezdheti meg 4altalanos iskolai tanulményait. 8

tankoteles korti gyermek szakértdi vélemény alapjan, illetve az OH engedélyével tovabbi egy

évig ovodai nevelésben részesiil.

A csoportjaink:

A 2024-2025-6s nevelési évet dsszevont csoportban 43 gyermekkel inditottuk el a Miivel6dési

haz épiiletében.

Katica csoport: (vegyes életkora) 22 f6 (3-BTMn)
Ovondk: 2 £6

Kotelezo 6raszam heti: 40 6ra heti

Dajka: 1 {6 heti 40 6ras munkaiddvel.



Siini csoport (vegyes életkori) 21 f6 (1 -SNI,)
Ovondk: 2 £6
Kotelez6 6raszam: 40 ora heti

Dajka: 1 f6 heti 40 6ras munkaiddben.

Konyhai kisegitd: heti 40 6ras munkaidében, 8-16 6rdig dolgozik.

A BTMN-es és SNI-s gyerekek fejlesztése 6vodankban biztositott. Novemberben elkésziilt a
gyermekek mérés-értékelése, melyrdl a sziilok tdjékoztatdsban részesiiltek. A nagycsoportos
gyermekeket a Diagnosztikus fejlodésvizsgald rendszer (Difer) segitségével vizsgaljuk.
Decemberben elkiildtiik nevelési tanacsadoba az iskoldra éretlen nagycsoportos, illetve a
fejlodési eltérést mutatd gyermekeket. Iskolaba 10 gyermek keriilt ki 6vodankbol. Eretlenség
vagy fejlédési zavar miatt nyolc tankoteles kort gyermek marad még egy évet dvodai
nevelésben. Az SNI-s gyermek fejlesztésére kiilsd szakemberek segitségét vettiik igénybe. A

BTMN-es gyermekek fejlesztését intézményiinkben Gergics Maria logopédus latja el.

Gyermekvédelem

- Gyakorlatunkban minden csoport 6vodapedagogusa ellat gyermekvédelmi feladatot és ezt a
gyermekvédelmi felelds koordinalja, segiti. A gyermeki jogok védelme érdekében, a hatranyos
helyzetti, valamint a veszélyeztetett gyermekek, csaladok segitségét végzik.

A gyermekvédelmi munkédban célunk a gyermekek jogainak és érdekeinek érvényesitése, a
korai felismerés as a segitségnyujtas.

A gyermekek érdekeinek érvényesitésére sziikség szerint kiilsé szakemberek segitségét vessziik
igénybe /Védond, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont, Gyamhivatal/

Az ezzel kapcsolatos munkankat nagymértékben segiti az intézményiinkben 2 hetente jelenlevd
szocialis segitd munkatars.

Ebben a nevelési évben nem volt sziikség jelzésre a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kézpont

felé.

Gyermekvédelmi feladatok

A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek pontos felmérése, nyilvantartasa
az 0j torvényi eldirasoknak megfelelden tortént.

Feladataink:

A jogosultsdgot igazol6 nyomtatvanyok, igazolasok 0sszegytijtése



A sziil6k korrekt tajékoztatasa a vonatkozo jogszabalyokrol
Az ingyenes étkezOk ¢€s az étkezési kedvezményre jogosultak pontos nyilvantartasa

Felelds: minden 6vodapedagdgus, gyermekvédelmi feleld

Vezetoi ellenorzés - Pedagdogiai munka ellenorzése

A pedagdgiai munka ellendrzése heti rendszerességgel tortént. Elkésziiltek az éves pedagdgiai
tervek, melyek alapjan végezték az 6vondk a neveld-oktatd munkat. A beszoktatds sikeresen
zajlott, a gondozasi feladatok kisebb nehézségekkel megvalosultak. Az udvari élet sordn az
ovondk ¢€s a dajkak a gyermekek feliigyeletét, fejlesztését rendben ellattak. A nagycsoportos
gyermekek iskolara torténd felkészitése a gyermekek egyéni képességeit szem el6tt tartva
eredményesnek bizonyult. Unnepeket, jeles napokat az éves munkaterv szerint megszerveztiik,
minden felelds rendben végezte a feladatat. A gyermekek differencialt fejlesztése folyamatosan

¢s rendben tortént, a problémas gyermekeknél szakemberek segitségét kértiik.

Vezetoi ellendrzés - Taniigy-igazgatasi és munkaltatoi feladatok

A taniigy-igazgatasi feladatok teriiletén végzett ellendrzéseim sordn nagyobb hianyossagokat
nem tapasztaltam. A munkarendet a dolgozok betartjdk. Az 6vondk a naplokat pontosan
vezetik. A statisztikai és egyéb munkaiigyi adatszolgaltatas folyamatosan a hivatalos helyekre
megtortént. Szeptember elsejével az dvodak szaméra kotelezévé valt az oviKRETA rendszer
hasznalata, ami komoly valtozast hozott az 6vodai adminisztracioban.

A szabadsagok nyilvantartasa folyamatos. A jelenléti ivek vezetése pontos.

Kiilso ellenérzések:
A nevelési évben tobb alkalommal a védénd elvégezte dvodankban a szokasos kornyezet
higiénés ellendrzést.

2024/2025. nevelési év megvalosult programjai:

e Horvat néptanc foglalkozas

e Havonta zenés, babos eldadasok kiilsos eldadok kdzremikodésével

Augusztus:
24. Nevelotestileti értekezlet.



Téma: Pedagogiai program, hazirend feliilvizsgalata, modositasa.
29. Sziil6i értekezlet az ijonnan felvett gyermekek sziilei részére.

Szeptember

» Szeptember 1. Iskoldba mend gyermekek kiirasa a KIR rendszerbol
Szeptember 1. évnyito linnepség az iskoldban
Szeptember 1. 4j gyermekek érkezése, beszoktatdsa
Szeptember 1. Uj gyermekek bevitele a KIR rendszerbe /folyamatos beszoktatas /
szeptember 1. oviKréta rendszer naprakész vezetése
Szeptember 4. Logopédiai potsziirés
Szeptember 13. Sziildi értekezlet mind két csoportban

Szeptember 20. A Védond tisztasagi vizsgalatot végzett

V VWV V V V V V VY

Szeptember 29. Vezetdi értekezlet

Népmese napja

Oktober

Oktober 02. 2024. évi oktoberi felmérés leadasa (kozponti koltségvetés)
Oktober 04. Allatok vilagnapja

Oktober 03. Szocialis segitd latogatasa,

Oktober 06. Sziiret az 6vodaban

Oktober 04. Statisztikai adatszolgaltatas a KIR rendszerben

Oktober 17. Szocialis segitd latogatasa.

Oktober 13. Intézményi kozzétételi lista modositasa

Oktdber 22. Bels6 ellendrzést tartott Fodorné az Elszam Kt.-t6l

vV V.V V V V VYV V V

Sziilok tajékoztatdsa megtdrtént a zart facebook csoporton keresztiil:
- a szocialis segité munkajarol, elérhetdségeirdl
- az OH levele alapjan az 6vodaban maradassal ill. a korabbi iskolakezdéssel
kapcsolatban a 2024/2025 tanév vonatkozasaban.
November
- November 6. Nefelejcs babszinhaz eldadésa
- November 10. Marton nap

- Nov. 14. fotdzas.



- Adventi késziilddés a csoportokban.
- Nov. 25: Iddszakos foglalkozés egészségiigyi vizsgalat a dolgozok részére
- Nov. 24. Pedag6gusaink bemutatd 6ran vettek részt az 1. osztalyosoknal
» 06szhoz kapcsolodd munkafolyamatok (sziiret, sz6l6 préselés, mustkostolas,
termények — gesztenye, makk — gytijtése),

» 0szi -tél eleji hdnapokban a természet valtozasainak folyamatos megfigyelése

December:

» Dec. 02. els6 adventi gyertya gyujtas

» December 06. A Mikulas jart az 6vodaban

» December 06. Nefelejcs Babszinhaz eldadasa

» December 09. A mésodik adventi gyertya gyujtasa az 6vodaban
16. A harmadik adventi gyertya gyujtasa az 6vodéban
December 16. Séta a varosi Betlehemhez
Dec. 19. A Karacsonyi iinnepség a gyerekekkel és Sziilokkel

Dec. 18. Alkalmazotti kzosség Karacsonyi linnepsége.
Dec. 19 - 2023. januar 05-ig az 6voda zarva volt

VV VYV V V¥V

Januir
» Januar 06-10 Sziilok tajékoztatdsa az 6vodaban maradas feltételeirél (OH felé
kérelmek benyujtasa)
» Januar 13-15 Sziilok tajékoztatasa a gyermekek fejlédésének nyomon kovetésérol
» Januar 23. Vezet0i értekezlet (sziinetek megbeszélése)
» Januar 27. Neveld testiileti értekezlet
Témaja: A II. félév megbeszélése: sziildi értekezletek, (iskolaba mend gyermekek
sziilei részére) szlinetek megbeszélése,
» 29.Védono tisztasagi vizsgalatot végzett
Februar:
» Sziilok tajékoztatasa az 6voda 2025 évi zarasi tervérdl, ligyeletrol.
> Februar 17. Az Altalanos Iskola részére megkiildtik a varhato elsd osztalyosok
névsorat
» Februar 20. Jelzérendszeri értekezlet a Csalad ¢és Gyermekjoléti Kozpont
szervezésében.

» Februar 28. Konyvtar latogatas



Marcius:

r

Marcius 03. Farsang

Marcius 06. sziil6i értekezlet

Marcius 14. Fotozas az 6vodaban.

Marcius 11. Marcius 15. Nemzeti linnepre emlékeztiink a zaszl6 parkban
Marcius 18. Fot6zés

Marcius 20. Nefelejcs babszinhaz eldadéasa

YV V. V V V V V

Miarcius 22. Viz vilagnapja

Aprilis:

>
>

Aprilis 17. Megérkezett a nyuszi az 6vodaba

Aprilis 24. Ovoda miiszaki atadasa

=
\7\7\7\7\7\7\7&'

Y

Majus 10. Madarak és fak napja

Mijus 16-17. Nevelés nélkiili nap (6voda takaritasa)
Majus 13. Leend6 els6sok latogatasa az iskolaban
Majus 21. Nagycsoportosok kirandulasa Budapestre
Majus 25. : Ovoda atadési {innepség.

Nyari tigyeleti iranti igények felmérése majus 31-ig.
29. Ballagas

30. Nevelés nélkiili nap — Pedagdgus nap - Neveldtestiileti kirandulas

Junius:

>
>

Junius 15. Nevel6testiileti értekezlet / a nevelési év értékelése/
A tankételes koru gyermekek logopédiai sziirésének beosztasat elkészitettiik, és arrol
tajékoztattuk a sziiloket.
Pedagogiai Szakszolgalatban kontrol vizsgalatok elvégzéséhez igényld lapok leadasa
megtortént

» A nyari zaras idejére az iigyeleti igényt felmértiik.

Nyari zaras: Julius 28-tol — augusztus 22-ig

A Sziilok teljes korti tajékoztatasa a zarassal és tligyelettel kapcsolatosan megtortént.

Dolgozodk éves szabadsagolasa megkezdddott.
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Junius- julius

Junius 18-4n elkezddédtek az 6voda visszakdltoztetésének munkalatai.

Junius 23-4n takaritottunk és berendezkedtiink j 6vodankban.

Jaliusban a szivarvany 6voda épiiletében fogadtuk gyermekeinket!

A nyari élet, napirend részleteit megbeszéEltiik.

A nyari iddszakban lehetdség szerint minél tobb id6t toltiink szabad levegdn, udvaron.
Kiemelt figyelmet forditunk a sziikséges folyadék fogyasztasara. (jellel ellatott pohdr, kancso,
kulacs). A napi rendszeres testmozgést folyamatosan biztositjuk a gyermekek szamara. Az
o6vodapedagdgusok napi rendszerességgel terveznek a gyermekek szamadra valtozatos

tevékenységeket (vizualis, mozgasos, babozas, dramatizalas, énekes...).

Az intezmenyi méres értekeles eredmenyekent levonhato kovetkeztetes:

Az intézményi szinten kimagaslo teriilet:
Anyanyelvi képességek teriiletén a beszédértés

Az intézmény szinten fejlesztendo teriilet:
Motoros képességek teriiletén a finommotorika
Ertelmi képességek teriiletén az emlékezet, figyelem

A kovetkezo nevelési év feladatai:

* A finommotorika tagabb értelemben a testrészek (szem, szdj, kéz, 1ab €s ujjak)
koordinalt mozgésa, sziikebb értelemben a kéz és kéz ujjainak dsszerendezett
mozgasa,fejlesztése.

* Emlékezet, figyelem fejlesztése valtozatos, jatékba agyazott tevékenységek altal.

4. KAPCSOLATAINK

4.1 Az intézmény, mint szolgdltato

A sziilok fontos szerepet toltenek be az intézmény ¢€letében. A csalddokkal valo kapcsolatunk
jo. Azt gondoljuk azért, mert megprobaltuk a sziiléi igényeket, elvardsokat és sajat
értekrendiinket, elkotelezettségiinket Osszehangolni. A sziildkkel napi kapcsolatban allnak az

6vodapedagogusok! A gondokat, problémakat egyiitt oldjuk meg.
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4.2 Az intézmény, mint partner

A fenntartoval napi kapcsolatot dpolunk. Problémdaink megoldasahoz barmikor kérhetiink
segitséget.

A tarsintézményekkel folyamatos kapcsolatban allunk. A bolcsédével, ovodakkal, iskolaval

valo kapcsolatunk jo.

Horvat Onkormdnyzattal szintén j6 kapcsolatban vagyunk!

Pedagogiai Szakszolgadlattal egyedi és eseti kapcsolatunk van (iskolaérettségi vizsgalatok,

pszichologiai vizsgalatok).

Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat — sziikség szerint tartjuk veliik a kapcsolatot.

Rendszeres jelzOrendszeri megbeszélésen vesziink részt. Két hetente a szocidlis segitd
munkatars jelen van intézményiinkben.
Védons — Evente tobb alkalommal végez intézményilinkben ellendrzd tisztasagi vizsgalatot.

Jelzés esetén barmikor segitségiinkre van. Kapcsolatunk jo.

Ertékelés:

- A hagyomanyok Orzése, a horvat nyelv iranti érdeklddés az linnepeink és a programjaink
soran valosulnak meg. A gyermekek megismerkedtek a néptanc egyes elemeivel.

A problémas viselkedésli gyermekekkel vald foglakozésra, az intézményen beliil kialakitott
szocidlis kompetencidk — kiemelten a kapcsolatépités, egyiittmiikdés, szocialis
érdekérvényesités és konfliktuskezelés — megalapozéasat tamogatd készségfejlesztd jatékok
kezdeményezése: mint pl.: ismerkedési €s kapcsolatteremtd jatékok sikeresnek bizonyultak, ezt
folytatjuk.

Ha nem tudunk kell6képpen fejleszteni, szakember segitségét kértiik, illetve vettiik igénybe.
Az adminisztracios feladatok rendben voltak a nevelési év sordn. A csoportok sziil6i
értekezleteit megtartottuk. A sziilokkel a kapcsolattartds a személyes kontaktus mellett a
Facebook zart csoportjan keresztiil tortént, ahol tajékoztatast adtunk a nevelési évet érintd
fontos eseményekrdl, programokrol.

Junius 23-4n eljott a vart pillanat, vissza koltoztlink megtjult d6vodankba. Augusztus végére
minden a helyére keriilt, a csoportszobdkat minden 6vond sajat izlésének megfeleléen
alakitotta. Augusztus 25-én mar itt fogadtuk gyermekeinket.

Munkénk az egész év folyaman sokrétii, sok teriiletet, feladatot feloleld, sok problémat, gondot
felvetd, de ugyanakkor sok 6romet, eredményt felmutato, kozos élményeken, sikeren alapuld,

gyermeki szeretetet, ragaszkodast tiikkr6z6 munka, munkakdr, amelyben dominans szerepe van
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az érzelmeknek, szeretetnek, példamutatasnak, ezen keresztiil torténd nevelésnek. A gyermekek
mindenek felett 4llo érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt és kiegyensulyozott 1égkor

folyamatos biztositasa a célunk. Torvényes és szinvonalas intézmény mitkddése.

Beszdmolom végén elmondhatom, hogy ismét egy tartalmas, ¢lményekkel teli nevelési évet
tudhatunk magunk modgétt. Ordmiinkre szolgal, hogy az (1j nevelési évet, mar a megujult 6voda

éptiletében kezdhetjiik.

K6sz6n6m megtiszteld figyelmiiket!

Kérem a Tisztelt Polgarmester Urat és a Tisztelt KépviselO-testiilet tagjait beszamolom
elfogadasara.

To6kol, 2025.09.16.
Tisztelettel:

Gajarszky Istvanné

Ovodaigazgato

13



HORVAT NYELV APOLASAERT OVODA
BESZAMOLO NEVELESI EV BEINDITASAROL
2025-2026




Mindannyiunk 6romére az j nevelési évet a felujitott Gvodank épiiletében indithattuk. A gyermekek
nagy Orommel vették birtokukba szép, tagas ¢és vildgos csoportjaikat, a megujult Sltdzoket,
mosdohelyiségeket és udvarunkat, ahol kényelmesen tolthetik mindennapjaikat.

Alapito Okirat szerinti feladatellatas

2016. majus 19.

mddositva:2022.06.16.

Tokél Viros Onkormdnyzata Tokiol F6
ut117.

Tokol Varos Onkormanyzatinak Horvit

1. | A hatalyos alapito okirat kelte, szama

2. | Fenntart6 neve, cime

Az intézmény hatalyos alapitd okirat

3. . Nyelv Apoldsdért Napkozi Otthonos
szerintl neve : ..
Ovodidja
4. | Az intézmény székhelye, neve, cime Horvit Ovoda 2316 Tokél Csépi it 6.
6. Felyehet('i maximalis 1étszam 50 (5
(székhelyen) 001
g Az intézmény 6vodai csoportjainak 5

szama

9. | Az intézmény napi nyitva tartasi ideje Napi 11.00 éra (6°° — 17")

10. | Alapito okirat szerinti ellatando feladatai | Ovodai nevelés

. , Horvadt nemzetiségi ovodai
11. | Nemzetiségi nevelés

nevelés/tanitds
Humanerdforras (személyi feltételrendszer)
1. | Az intézmény vezetdje, képviseldje Gajdrszky Istvinné Ovodavezetd
Az intézmény telefonszdma +36 20/ 316-99-84
3. | E-mail elérhetdsége horvatovoda@gmail.com

4. | Ovodapedagogus allashelyek szama 4

Neveldmunkat kézvetleniil segitd

. 2
> allashelyek szama Gsszesen

| Dajkai allashelyek 2

I Konyhai dolgozé 1




Csop- e
Pedaceu Ped.munk. ban fglsz(;fsslzu Kozépfoku Konvha
Sg & kozv.segit | foglalk. & a & végzettség iy
" 0 ped. 0 ped. .
) (6) 16tszam I(’gl) (6) ol
a (f6)
Székhely 001
Feladatellatasihel 4 2 4 4 - 1
y
5 Katica 2 7 2 2 _ _
2
38 u 2 1 2 2 - -
Munkaidd beosztisa

Az 6vodapedagdgusok az intézményvezetd altal elkészitett munkarend szerint dolgoznak.
A munkaid6 szeptember 1-vel 1ép életbe.
Az intézményvezetd tavolléte esetén az SZMSZ-ben rogzitett szabalyok szerint torténik a

helyettesités.

Személyi ellatottsag illetve csoportlétszamok alakulasa a 2025/2026 nevelési évben:

Statisztikai létszam Oktéber Virhato
Ovoda dolgozéinak neve Csoport = . 01. utin | .20
S , Ossz.bol , . osszesen
Munkakéri beosztasok neve . érkezok ..
Osszesen | SNI . 2025.mdjus
— — létszama
2 fo | 3fo
Ovodapedagégusok:
Gajarszky Istvanné
Agics Laszl6 Karolyné Katica 28 i i 015 28
Dajka:
Sofavi Katalin
Ovodapedagégusok:
Ispanovity Teodora
Litvanyi Hajnalka Siini 50D | 1| - | o 25(+1)
Dajka:
Fritzné Tollar Gabriella
OSSZESEN: 53 - - - 53(+1)

Intézményiinkben a kovetkezOképpen alakult az étkezési kedvezményben részesiilok ¢és a

kedvezményben nem részesiilok aranya ( oktober 1-i statisztakai adat, a késébbiekben mddosulhat):



Katica Siini Ossz.
csoport csoport
Gyermek 1étszam 28 25 (+1) 53
teljes téritési dijas 7 5 12
Rendszeres 0 0 0
gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil.
100%-0s étkezési | Tartdsan beteg 2 4 6
kedvezményezett Csaladjaban 3 v. tdbb |7 5 12
gyermeket nevel
Jovedelem alapjan ingyenes | 12 11 23
Csaladban TB. Gyermeket | 0 0 0
nevel
Ossz. 28 25 53

A nevelési év elsé napjan az altalanos iskola tanévnyitd iinnepségén elbucsiztunk a volt
nagycsoportos gyermekeinktdl. Ebben az évben 10 gyermekiink kezdte meg az éltalanos iskola elsd
osztalyat. A megiiresedett helyekre 20 kisgyermek felvételét kérték sziilei intézménytinkbe.

Az 6vodaban szintén ezen a napon kezdddott meg az ) gyermekek beszoktatdsa, mely a nevelési
év soran folyamatosan torténik. Ezt megel6zden augusztus 27-én sziildi értekezletet tartottunk,
melyen az Ujonnan felvett gyermekek sziileinek lehetdségiik volt megtekinteni ) 6vodank épiiletét,
megbesz€lni az 6vo nénikkel a beszoktatds menetét, kivalasztani gyermekiik részére a jeleket,
megismerni a csoport nevét, helyét és a hozzd tartozd helyiségeket. Téjékoztatast kaptak

intézményliink szokasairol, és minden kérdésre valaszt kaptak.

Evindité nevelbtestiileti értekezletiinket augusztus 26-an tartottuk meg. Szeptember 01-t61 {j
kollégaval boviilt nevelOtestiiletiink! A megiiresedett allashelyet egy horvat nemzetiségi
6vodapedagogussal toltottiik be.

Atvizsgaltuk és a jogszabalyi véltozasoknak megfeleléen modositottuk a sziikséges intézményi
dokumentumokat.

Az 6vodapedagogusaink éves tervvel késziiltek fel az ) nevelési évre. Megismerték és elfogadtak az
6voda éves munkatervét.

MegbeszEltiik az els6é féléves programokat, idépontokat, feleldsoket (sziiret, Mikulds, Karacsony,

sziil6i értekezletek,)



KIR adatbazisaban kijelentésre keriiltek az iskolaba mend gyermekek, valamint rogzitettiik az 0;j
beiratottak adatait. A KIR rendszerrel parhuzamosan ettdél a nevelési évtél minden adminisztraciot az
oviKréta feliileten sziikséges végezniink. Szeptembertdl a sziiloknek is lehetdségiik van betekintést
kérni a feliiletre.

A jelenlegi létszamunk 53+1 f6. Az 0j gyermekek beszoktatasa szeptember 01-t6] folyamatos.
Szeptember végéig minden gyermek megkezdi az 6vodat.
Minden csoportban megtartottuk a nevelési év elsé Sziildi értekezletét. A sziilok megtekintették a
felyjitott ovoda épiiletét, megismerhették az 6voda szabalyrendszerét, tajékoztatast kaptak az

6vodaban folyd munkankrol, feladatokrol.

Adminisztracios feladataink:

- Sziikséges adatlapok, nyilatkozatok kiosztasa, melyeket az altalunk kitlizott id6pontra kértlink
vissza szolgéltatni.

- Az étkezési kedvezmeények érvényesitéséhez sziikséges nyilatkozatok, Rgyvk. hatarozatok és a
tartosbetegséget igazold dokumentumok bekérése.

- KIR és oviKRETA rendszer napra kész vezetése

A nydari zéaréds ideje alatt birtokba vettilk az 1) dvodat. Az épililet helyiségeinek nagytakaritasa,
berendezése, jatékok fertOtlenitése megtortént. Augusztus 25-én, mindenki Ordmére, mar itt
fogadhattuk évodasainkat.

Az iddjaras fliggvényében a gyermekekkel a lehetd legtobb idét a szabad levegdn, megujult

udvarunkon toltjik.

Kiemelt feladatunk a nevelési évben.

e A megnovekedett 1étszamban megjelend beilleszkedési €s magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermekek segitése.

e Szocialis kompetenciak- kiemelten a kapcsolatépités, egyiittmikodés és konfliktuskezelés-
megalapozasat tiamogato készségfejlesztd jatékok kezdeményezése.

o [FEgészséges ¢életre nevelés eszkOzei: mozgds a szabad levegdn, egészséges taplalkozas
tudatositasa.



Hossza tavu céljaink:

Ebben a nevelési évben a TER-en beliil, intézményi célul tiiztiik ki a madarbarat kert programhoz
valo csatlakozasunkat, melyhez megszEpiilt udvarunk nyujt lehetoséget!

A jovére nézve hossza tava céljaink kozott szerepel a Zold Ovoda program bevezetésére hangolddas
o6vodankban. A pedagodgiai programunkban eddig is megfogalmazott céljaink, felgjitott dvodank
épiilete, kornyezete jO lehetOséget biztosit a palyazat esetleges benyujtasara, melyhez megtiszteld
tamogatasukra szamitunk. Eddigi munkak soran is kiemelt figyelmet forditottunk a palyazati
feltételekben szerepld kritériumok megvalositasdra. Adott a zo6ld kornyezet, a gyermekek
fenntarthat6sagra nevelése eddig is jelen volt a mindennapjainkban. Nagy figyelmet forditottunk a
madarak téli gondozasara, rovarhotelt telepitettiink udvarunkra. Részt vettiink a TeSzedd! akcioban
mellyel a kornyezet tisztasdganak fontossdgara hivtuk fel a gyermekeink figyelmét. A programban
megfogalmazott célok felvallalasaval szeretnénk elérni, hogy kornyezetiink megovasa a gyermekek

igényévé valjon.

Logopédiai foglalkozasokra és valamely részképesség fejlesztésre szorulok 1étszama:

Schalk Gabriella-Szocialis segitd kéthetente egyszer van jelen intézményiinkben.
Gergics Maria logopédus tovabbra is heti rendszerességgel végzi a gyermekek beszédfejlesztését, mig
Baglyos Timea gyogypedagdgus az SNI gyermekek ellatasaval segiti munkankat. Az 0j épiiletben
kiilon logopédiai és fejlesztd szoba biztositja a pedagdgusok zavartalan munkdjat. Tagas, jol felszerelt
tornatermiink tokéletesen alkalmas a gyermekek mozgasanak fejlesztésére.

A nyar folyaman megtortént a nagycsoportos gyermekek logopédiai és szintfelmérd vizsgalatai.
Szeptemberben megkezdddott a nyelvi hatranyokkal kiizdd gyermekek felzarkoztatasa, képességeik
fejlesztése.

Logopédiai foglalkozasokra és valamilyen részképesség fejlesztésre szoruldk létszdma ebben a
nevelési évben 4 6. A gyermekek fejlesztése heti egy alkalommal, hétféi napokon torténik.
Hatranyos Helyzetl 0 {6

Szakértdi véleménnyel rendelkezdk szama:

BTMN - 6 {6

SNI-1 16

Ovodank neveld munkéjanak kiemelt teriiletei:

e FElsddleges feladatunknak tekintjilk a horvat nyelvvel, kultaraval, népi szokéasokkal vald
ismerkedést, hagyomanyok apolasat.



e A nevelés év folyaman kiemelt feladatunknak tekintjik a gyermekek értelmi képességeinek
fejlesztését (emlékezet, figyelem).
o Egészséges taplalkozasra nevelés / gylimolcssalata, kompot, gyiimdleslé, zoldségek fogyasztasa/

Pedagogus tovabbképzések, szakiranyu képzések:

Pedagogusaink minden lehetdséget kihasznalnak szakmai fejlédésiik érdekében.

A tovabbképzések finanszirozédsa meghatarozott 6sszegig az intézmény koltségvetésébdl biztositott,
de igyeksziink kihasznalni a téritésmentesen szervezett képzések lehetdségeit. Orszagos, megyei
tovabbképzési programokon, Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal szervezett online képzéseken
vesziink részt.

Bels6 tovabbképzések megvalosulasa: A képzések soran szerzett tudds atadasa kollégainkkal
Onképzés, egymastdl tanulds lehetdségeinek kihasznaldsa, otletek, nevelési modszerek ataddsa,
alkalmazasa, ezaltal mindségfejlesztés.

Szakiranyt képzésen ebben a nevelési évben nem vesz részt egy pedagdgus sem.

A 2025/2026. nevelési évre tervezett dllando programok:

e Néptanc — Ovodapedagoégusaink horvat népszokasokkal, néptanccal ismertetik meg a
gyerekek.

e Babeldadas, zenés misor

e Hitoktatas — Igény szerint

Eves tervezett programjaink:

1. Szeptember-oktober-november-december:

e neveldtestiileti értekezlet

e Intézményi dokumentumok feliilvizsgélata

e oviKréta napra kész vezetése

e befogadas, beszoktatds megkezdése

e sziildi értekezletek

e INTEZMENYI TANFUGYELETRE val6 felkésziilés, lebonyolitasa (oktober 15.)

e logopédiai foglalkozasok beinditdsa az 6vodaban

o gyermekek szintfelmérése, fejlodési naploban valo rogzitése

e Vizsgalati kérelmek kitoltése, tovabbitasa szakszolgalat felé

e Oszhoz kapesolodd munkafolyamatok (sziiret, szOl6préselés, mustkostolas, kukoricatorés,
termények — gesztenye, makk — gytijtése)

e §szi, tél eleji honapokban a természet valtozasainak folyamatos megfigyelése
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3.

Oszi sétak, kirandulasok

jeles napok megtartasa — kozos kézmiives foglalkozasokkal késziilés e napokra (Marton nap,
Gyermekek Vilagnapja, Népmese napja, Zenei Vilagnap, Allatok vilagnapja...)

toklampas készitése

adventi késziilodés

iinnepek: Mikulas, Karacsony

Januar-februar-marcius

neveld-testiileti értekezlet — masodik féléves programok megbeszélése,

masodik féléves sziiloi értekezletek, fogadd 6rdk megszervezése, megtartasa

jeles tinnepek: téltizés (kiszebab égetés), farsang, Marcius 15., viz vilagnapja,

az ¢évszakok folyamatos megfigyelésének fontossaga — azonossagok, kiilonbozdségek
¢szrevétele

nyilt napok szervezése a sziil6k és az 6vodapedagogusok részére

Aprilis-majus:

e husvéti tinnep az 6vodaban

e ovodai beiratkozas a kdvetkezd nevelési évre
e gyermeknap megszervezése

e csoportok tavaszi kirandulasai

e anyak napja-kdszontés

e ¢vzaro-ballagési linnepség

¢ jeles napok — Fold napja, madarak, fak napja
e iskolalatogatas a nagyokkal

e konyvtar latogatas

4. JOnius-Julius-Augusztus:

e Logopédiai szlirés
e nyari élet megszervezése az 6vodaban — kiilonbdzd programok Osszeéllitasa
e dolgozdk szabadsadganak kiadasa

e (Csoportok ujra szervezése



Oszi programkor:

Néphagyomany 4polas

,0sz szele zimmog,

aluszik a nyar mar...”

Neéphagyomany apolas:

,,Csiviritem,

csavaritom...”

Novemberben,
Marton napjan,
liba gagog,siil a
kalyhan”

Sziireti mulatsag
Sz0616 szedése, préselés, must készitése

,» Badacsonyi sz6l6hegyen” - énekes jaték

A Takaritasi Vilagnapon szelektiv

hulladékgytijtés gyakorlésa.

Autoémentes nap — Két keréken vagy gyalog?

Az Allatok Vilagnapjan haziallatok

megtekintése egy falusi udvarban

Vonatozas vagy jatszotér?

Vagy egyszerre mindkettd?

Az 6vodapedagdgusok meglepetése egy szép 0szi

napon.

Latogatas a tokoli faluhézba, ahol népi

jatékokkal, jatékeszkozokkel ismerkedhetiink.

Marton-napi hagyomanyok megismerése:
1ddjoslas, étkezési szokasok.

Marton-napi lampas készitése,




»Sutdben a tokmag, beflitottiink
tegnap”

Téli programkor

»Szalljatok le, szalljatok le,

Karacsonyi angyalok...”

Egy ,, Tok j6 nap”

Tokfaragas, tok siitése, tok guritas ,

Erkezik a Mikulas!

Ko6z06s Mikulas varas

Adventi késziil6dés

Asztali diszek, koszoruk, karacsonyfa diszek
kozos készitése kézmiives foglalkozas
keretén beliil kellemes {iinnepi zene

kiséretében.

Karacsonyi iinnepség, ajandékozas a

gyermekeknek.
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»Szalad a szan, cseng a csengo,

Vig legyen az 0j esztendd!”

,»A farsangi napokban,

lesziink mi is vigabban...

Tavaszi programkor

,, Itt az oOra, itt az ora, Aki

vitéz, fel a lora!”

Vizkereszt: A karacsonyfa kozos lebontasa

Farsangi jelmezbal, jatékok,

Kiszebab égetéssel bucsuztatjuk a telet.

Kirandulasok szervezése

Elhelyezziik a gyermekek 4ltal készitett magyar

zaszlokat és virdgokat a Zaszloparkban.
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Néphagyomany dpolds

,»Ajto mellett allok,
piros tojast varok,

Ha parjat nem adjak

Estig is itt allok.”

,Edesanyam napjan...”

Husvétolas az 6vodaban :

tojas festés,tojas keresése az udvaron,

locsolkodas.

Nyuszi simogat6

Edesanyak, nagymamék koszontése a csoportok

egyéni szervezésében

Madarak, fak napja. Séta a gaton, madarak,

novények, allatnyomok megfigyelése,
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Néphagyomany dpolds

,»Piros piinkdsd napjén,

hajnalban sziilettem...”

,,Tarka réten, fak alatt,

fiak, lanyok jatszanak”

,,BUjj, byjj, itt megyek...”

- méhek vilagnapja

- Pilink6sdo616: piinkdsd napjahoz fiz6dd
népszokasok felidézése: Plinkdsdi kiralyt és

kiralynét valaszto jatékok.

- Gyermeknap az 6vodéaban , népi jatszohaz,

arcfestés

- Evzaro, ballagis, nagycsoportosok bucstja az

6vodatol.

- Csoportonkénti élményszerzések: jatszotér,

fagyizas,

Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Képviseld- testiilet!

Kérem jelen beszamolom elfogadasat.

Tokol, 2025. szeptember 15.

Gajarszky Istvanné

ovodaigazgato
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ToRGL Viros Onkormdnyzatdinak,
Napsugdr Napkdzi Otthonos
Ovoda

OM:032984

Beszdmolé a Napsugdr Ovoda
2024-2025-0s nevelési évrol

Beszdmolé a Napsugdr Ovoda
2024-2025-0s nevelési évrol
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A 2024-2025-es nevelési évet szeptemberben 48 fével kezdtiik meg, majd még csatlakozott hozzank januarban 1

£6, igy 49 fére boviiltiink.

Szakmai munkdank:

Intézményiink helye: 2316. Tokol Csépi ut 6. hatalmas munkalatok zajlottak, mivel folytatddott az intézmény

korszeriisitése, amire a fenntartd 738mFt-t nyert a ,,Gyermeknevelést timogatoé human infrastruktara fejlesztésére”
beadott palyazatan.
Komoly logisztikai feladat volt, hogy 6vodank gyermekeinek ideiglenes elhelyezése megtorténjen a felujitasi
munkalatok idejére.
2024.02.12.-t81 a Szivarvany Ovoda épiiletében talaltunk otthonra. A fenntartd minden kérésiinket teljesitette,

hogy kialakitsuk a gyermekek szamara a megfeleld feltételeket.

A Szivarvany Ovoda igazgatéja ¢és munkatarsai nagy szeretettel fogadtak minket, kozos munkéank

zokkendmentesen folyt, koszonjiik a sok segitséget €s a nyugodt, szeretetteljes 1égkort.

Koltozés utan a csoportok elosztasat a termek méretéhez igazitottuk, igy a 2024/25-6s nevelési évben is csoportok
elosztasat ugy alakitottuk ki, hogy a Szivarvany Ovoda tornatermi csoportjaba 34 gyermeket helyeztiink el, a
nevel6i szobaban 15 nagycsoportosnak alakitottunk ki helyet.

Ovodank 3 csoportos, 2024/25-6s nevelési évben csak két csoport beinditasaval miikodiink.

Fobb statisztikai adatok ebbdl a létszambol:

Majusi

adatok
Gyermeklétszam 49 fo
Nagycsalados 15 {6
Tartds beteg 2 6
Csaladban tartds beteget nevelnek 16
Ebbdl 100 %-os étkezési kedvezményezett RGYVK 116
Jovedelem utani kedvezmény 20 6
Osszes kedvezményezett 40 f6
Teljes étkezési dijat fizetd 10 6
Altalanos iskola elsé osztalyaba iratkozott 10 6
Tankoételes 6vodaban marad 4 16
Ujonnan felvett gyermekek 1étszama a 2025/2026. évre 36 6
Logopédiai fejlesztésen vesz részt 15 16
SNI ellatéas 3 16
BTM ellatas 3 16

Az 6voda pedagogiai munkajanak meghatarozoi elsdsorban a torvényi szabalyozas, valamit az 6voda belsd
szabalyzatai, alapdokumentumai: - Pedagdgiai Program,- SZMSZ,- Hazirend,- Eves Munkaterv- Eves
Foglalkozasi Utemterv.
- 2024 jloniusaban minden nagycsoportos koru gyermekkel elvégezte az 6voda logopédusa a
képességfelmérést és logopédiai sziir6vizsgalatot.
- Ennek kiértékelése utan 15 gyermek rendszeres logopédiai fejlesztésen vett részt itt az 6vodaban, ami

pénteki napokon volt megtartva.




A Pedagogiai Szakszolgalat Szigetszentmiklosi Tagintézménye és a Budapesti Pedagogiai Szakszolgalat

(Dohény utca PMPSZ) vizsgalati eredmény alapjan 3 gyermek kapott BTM besorolast, 3 gyermek pedig

SNI besorolast.

Tankételes kort gyermekek szama 14 {6, ebbdl felmentést kapott 4 £6 és az Oktatasi Hivataltol.

Iskolaba beiratkozott gyermekek szama 10 {6

A nevelési év folyaman szervezddtek heti rendszerességgel kiilonbozo foglalkozasok:

- katolikus hittan foglalkozas

- reformatus hittan foglalkozas

- logopédiai foglalkozas
- SNI és BTM ellatas

birkozas

zenés és babeldadasok

A pedagogiai munka feltételrendszere

Alapité Okirat szerinti feladatellatdas

1. | A hatélyos alapitd okirat kelte, szama 2022. junius 7.

2. | Fenntart6 neve, cime Tokél Viros Onkormanyzata Tokol Fé ut 117,

3 Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti Tokol Viros énkormdnyzatdnak Napsugdr
neve Napkdzi Otthonos Ovodija

4. | Az intézmény székhelye, neve, cime Napsugdr Ovoda 2316 Tokol Csépi it 6.

5. | Felveheté maximalis 1étszam 75 fo

6. | Azintézmény 6vodai csoportjainak szama 3

7. | Az intézmény napi nyitva tartasi ideje Napi 11 éra (6°2— 17%)

Ovodai nevelés,
8. | Alapito okirat szerinti ellatand6 feladatai Sajdtos nevelési igényii gyermekek évodai
nevelésének, ellatisanak szakmai feladatai

Humanerdforras (személyi feltételrendszer)

1. Az intézmény vezetdje, képviseldje Ricz Annamdria Ovodaigazgaté

2. Intézményvezetd helyettes Farkas Mercédesz Ovodaigazgaté-helyettes
Az intézmény telefonszdma 06-24/479-117;  +36 20/317-0270
E-mail elérhetdsége tokolnapsugar@ gmail.com

4. Ovodapedagégus allashelyek szama 6 ebbdl betiltott 4

5 Ne’velé.r.nunkét kozvetleniil segitd allashelyek 347
szama dsszesen

€ Dajkai allashelyek 3 ebbol betoltort 2

E Pedagogiai asszisztens allashely 1

51 | Egyéb technikai allashely 1

A csoportok osszedllitasa a kovetkezok alapjan lett kialakitva:

A 2024-2025-6s nevelési évet 2 csoport beinditasaval kezdtiik meg




Napocska csoport: (vegyes életkoru) 25 16 (2 SNI)

Micimacké csoport (vegyes életkoru) 24 {6 (1 SNI)

2024.02.12. koltozés utan a csoportok elosztasat a termek méretéhez alakitottuk, igy jelenleg a Szivarvany Ovoda
tornatermének csoportta alakitasa utan, ebbe a helyiségben 34 fével mikddink, a neveléi szobaban 15

nagycsoportosunkat helyeztiik el.

Ovodapedagdgusok:
Az 6vondk a Tevékenységkozponti helyi nevelési program alapjan végzik a neveldmunkat. Személyiségiikon és
pedagdgiai tevékenységiikon keresztiil valosul meg nevelési értékrendiink. Figyelemmel kisérjiik az aktualis
szakmai forumokat, informaciokat, melyeket felhasznalhatunk a mindennapi nevelés kapcsan. Az 6vondk a
torvényi eldirasoknak megfeleléen eleget tesznek a tovabbképzési kotelezettségiiknek. Ezt az intézmény
beiskolazasi terve litemezi.
Ovodankban 3 évodapedagégus sikeresen teljesitett mindsit eljarasban.
Nevelotestiiletiink jo kozosséget alkot. Nyitott, befogado, megfeleld gyakorlattal rendelkeznek, nevelémunkajukat
a segitd, elfogadod, tAmogato attitiid jellemzi.
A csoportban foly6é munkat a folyamatos egyiittmiitkddés jellemzi. Olyan otthonos 1égkdrt alakitottunk ki, melyben
a gyermekek mindenekfelett allo érdeke érvényesiil.
A kovetkez6 nevelési évben mar beinditjuk a harmadik csoportunkat (Bambi csoport), egy homogén kiscsoportot,
ezért mar az év folyaman megkezdtiik az 0j 6vo nénik keresését ami sikeres volt.

Augusztus 15.-t6]1 6vodankban dolgozik 2 0j 6vond, mar nagyon vartuk a kdzos munkat.

Ovodapedagégusok dltal elldtott feladatelldtdsi 6rik adatai
Ovodapedagégus neve Gyakornok/mindsitett Nev?f;zej;;l;zt?g:zjhlgzdtdtt
1. Igazgato mindsitett 12
2. igazgato-helyettes mindsitett 24
3. Ovénd mindsitett 32
4, Ovénd - 32
5. Uj Ovoné 2025.08.15.-t81 - 32
6. Uj Ovoné 2025.08.15.-t61 - 32

Pedagogus tovabbképzések, szakiranyu képzések:

Az 6vodapedagdgusok a torvényi eléirasoknak megfelelden eleget tesznek a tovabbképzési kotelezettségiiknek.
Minden évben elkészitjiik a tovabbképzési terviinket.

2025 marciusaban az Uj jogszabalynak megfelelden elkészitettem a tovabbképzésben résztvevok listajat és
feltoltottem a rendszerbe. A kdvetkezd nevelési évben 2 6vodapedagogus vesz részt az Oktatasi Hivatal altal
szervezett tovabbképzésen.

Ha év kozben esetleg adodna kedvezményes modszertani tovabbképzés, akkor a soron kovetkezd

ovodapedagodgusok részt vehetnek.



A tovabbkeépzések finanszirozasara a koltségvetésben fedezet biztositott, emellett ebben az évben is gyakran éliink
az ingyenesen felajanlott lehet6ségekkel. Orszagos, megyei tovabbképzési programokon, Pedagégiai Oktatasi
Kozpont altal szervezett képzéseken vesziink részt.

Bels6 tovabbképzés

Cél: Onképzés, egymastdl tanulas lehetdségeinek kihasznalasa, tletek, nevelési modszerek atadasa, alkalmazasa,
ezaltal mindségfejlesztés.

Feladat:

» hatékonysag, eredményesség ndvelés a pedagdgiai munkaban,
*  korszerii pedagogiai modszerek atadasa,

*  modszertani segédanyagok kdzreadasa,

*  1j dolgozok mentoralasa

*  bels6 hospitalasok

*  betekintés az 6vodak mindennapi munkajaba, Gtletek, tapasztalatok szerzése, ismeretek atadasa.
*  belsé hospitalasok szervezése, megismerve egymas munkajat, az 0j elvarasok, kompetenciak alapjan
értékelve

Szakmai munkako6zosség
Ebben a nevelési évben is folytatjuk a munkak6zosség munkajat, ami segiti eredményes neveld munkankat. Ez a
munkak6zdsség megerdsitik az 6vodapedagdgusok munkakapcsolatait, G szemlélethez vald igazodast tesznek
lehet6vé szamukra, tudasuk gyarapodasat segitik elo.
Ugyanakkor jelentdsen segitik a fiatal, palyakezdd o6vodapedagogusaink neveld munkajat, a tervezésben, a
gyakorlatban, a minésités soran, lefedik intézménytiink révid tavi pedagdgiai feladatat, amelyet komplexen tudunk

felhasznalni a mindennapok gyakorlataban.

Nevelomunkdt segité munkatdarsak:

A nevelési év soran személyi valtozas nem tortént 6vodankban, a nyar folyaman vettiik fel az 01j csoporthoz
sziikséges 6vodapedagdgusokat és dajkat.

A 2025/26-6s nevelési évben beinditjuk harmadik csoportunkat ezért egy dajkara sziikségiink lesz, szerencsére a

konyhai kisegiténk id6 kozben elvégezte a dajkaképzést igy O lesz az uj dajka nénik.

A dajka nénik jol képzettek, eredményesen végzik munkajukat. Osszeszokott kdzdsséget alkotnak, elfogadjak a
kozosen kialakitott értékrendiinket és a szerint dolgoznak. Megbizhat6, gyermekszeretd tagjai kozosségiinknek.
Jol érvényesitik szerepiiket a neveldmunka folyaman, a pedagogusok keze ala dolgoznak.

Pedagogiai asszisztensiink a megfeleld képzettséggel rendelkezik, a gyermekek nevelésében, az 6vondk
foglalkozast elokészitd munkajaban maximalisan részt vesz €s nagy segitség az irodai munkaban.

A konyhai dolgozo: gondoskodik a konyha és az edények tisztasagarol, el6késziti és szétosztja a csoportok részére
az ételt, besegit a csoportok életébe. Konyhai dolgozonk dajkai munkakorbe fog keriilni 2025.augusztus 15-t61,
ezért Uj kollégénk latja el a konyhai feladatokat.



Ovodavezetd ellendrzeési, értékelési terve

A pedagodgiai munka folyamatos ellendrzése az egyes csoportokban végzett csoportlatogatas és helyszini

ellendrzések rendszerében torténi, f6 cél: minden teriilet ellenérzése €s segitése. Az ellenérzési szempontok

kiemelt feladatokhoz kapcsolodnak, tovabba az 6vodai neveldmunka folyamatos és id6szakos ellenérzéséhez.

Fobb ellendrzési szempontok:

v

Az adminisztraciés feladatok (csoportnaplod, hidnyzas napld, étkezés nyilvantartd, stb...) ellendrzése,

elemzése
Jaték, munka, nevelés feltételeinek biztositasa
A munka nevel6 hatasanak érvényesitése

Bekapcsolodas a nevelési programba: tapasztalatszerzd sétak, iinnepek, innepélyek szinvonala, népi

hagyomanyok apolésa, nemzetiségi hagyomanyok apolasa, stb...

Ovonék nevelési elvei, modszerei és azok hatékonysaga

Iskolara valo elokészités, képességek, készségek fejlesztése

Differencialt, egyéni banasmod alkalmazasa

Az anyanyelvi nevelés feladatainak valdra valtasa minden nevelési tertileten

Csalad 6voda kapcsolata, kapcsolattartas szintereinek figyelemmel kisérése (egyéni beszélgetés, fogadd

ora, sziil6i kérdbiv, sziil6i értekezlet, nyilt nap, ...)
Csoportban végzett munka sszehangolasa (6vondi és dajkai munka 6sszehangolasa)

Az o6voda szervezettségét biztositd dokumentumokban meghatarozott tevékenységek ellendrzése

(munkarend, hazirend, munkakéri leirasok betartasa)

Egészségiigyi kovetelmények betartasa (takaritas, fertotlenités, kdrnyezeti €s személyzeti tisztasag)

Nevelési évre tervezett céliranyos feladatok ellendrzése (negyedévi felosztiasban):

Szeptember — oktober — november:

v

v

Uj gyerekek fogadasanak, beszoktatdsdnak megismerése
Ovo6ndi adminisztracio, logopédiai felmérés és felmérd lapok ellendrzése

Csoportszoba kornyezeti esztétikumanak ellenérzése. A gyermekekhez val6 alkalmazkodas, a biztonsag,

valamint a balesetveszély megeldzésének ellendrzése

A gyermekek szokasrendjének kialakitasa, kovetkezetes nevelés, napirend szerepe, illetve ellenérzése
Ev eleji sziil8i értekezlet rendjének és levezetésének megfigyelése

A kedvezményes étkezéshez sziikséges iratok begylijtése €s annak hitelességének ellendrzése

Statisztikai adatok hitelességének ellendrzése



December — januar — februdr:

v Jaték, munka, nevelés, gyermeki sziikségletek kielégitése, feltételeinek biztositasa és ezek ellendrzése
v’ Differencialt fejlesztés modszereinek alkalmazasanak ellendrzése

v' Az iskolaérettségi vizsgalatok eszkozeinek és modszereinek ellendrzése

v A téli linnepkorre valé felkésziilés (ajandékok, miisorok) ellendrzése

Marcius — aprilis — mdjus:

v A foglalkozasi formak megfigyelése, eredményességének vizsgalata

v A beiskolazassal kapcsolatos adminisztracios feladatok ellendrzése

v Iskolaérettségi vizsgalatok (gyermekorvosi, nev.tan-i szakért6i vélemények elemzése)
v' Tavaszi innepek elékészitésének, megszervezésének figyelemmel kisérése

v Ovoda-iskola kapcsolattartasi formak egyeztetése

v' Nyari kirdndulassal kapcsolatos sziil8i és pedagogusi feladatok ellendrzése

Junius — julius — augusztus

v Nyari napirend kialakitasanak ellendrzése
v Dolgozdk szabadsagolasanak, és a folyamatos, zokkendmentes munkarend kialakitisa
v Kerti munka, karbantartasi munkak, nyari sétak, kirdndulasok ellendrzése

Az ellendrzéseket végzik és az ellendrzésekeért felelosek:

Az dvodaigazgatd ¢s helyettese

Nyitva tartds- sziinetek

Az 6voda nyitva tartasa: 6,00 6ratél — 17,00 oraig

Intézményiink 6% — 17%-ig tart nyitva.

6% -730-ig és 16%-17%-ig a gyermekek dsszevont csoportban gyiilekeznek, igy az 6vondk kezd — zard munkaideje
lépcsdzetes.

A naponkénti nyitva tartds rendje

Az 6vodankban heti 5 napon at 11 oOrdban, - a sziil6k igényeinek figyelembevételével - egész napos nevelés
keretében gondoskodunk a gyermekekrol.

Az 6vodapedagogusok heti valtasban — a nevelési évre sz6ld6 munkaidé beosztds rendjében foglaltak szerint-
toltik kotott oraszdmaikat a gyermekcsoportokban, ill. a munkakori leirdsukban foglaltak figyelembevételével

latjak el a napi felkésziilési feladataikat, eseti megbizatasaikat.

Munkaidé beosztas:
Az 6voda dolgozobi az igazgato altal elkészitett munkarend szerint dolgoznak. A munkarend 2024. szeptember 1-

vel 1ép életbe.



Nyadri zdrva tartds
Az 6voda ebben a nevelési évben az 2025.07.28- 08.25-ig tart nyari sziinetet. Ez id6 alatt az ligyeletet igényld
gyermekeket a Hagyomany®érzé és a Lakotelepi Szivarvany Ovoda fogadja. A sziiloket méar februarban értesitettiik

a 2025 évi zaras idépontjarol, valamint a tajékoztato levelet, e-mailt is megkaptak és atvették.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Technikai eszkozelldtottsag:

Az intézményiink minden a zokkendmentes munkavégzéshez sziikséges eszkozzel el van latva. Rendelkeziink
fénymasoloval, nyomtatoval, laminaldo géppel, spiralozé géppel, iratmegsemmisitével, telefonnal, internet
hozzaféréssel, szamitogéppel, laptoppal. projektorral, vetitdvaszonnal.

A csoportszobaink az ideiglenes helyen is esztétikusak, szépek, alkalmasak az o6vodas kori gyermekek
nevelésére. Ovondink kreativitasat tiikrozi a csoportszobak sajat készitésii dekoracioval valo diszitése, otthonossa
tétele. A csoportszobdhoz vezetd 1épcs6hazat az éppen aktualis évszaknak, tinnepnek megfeleld dekoracioval

tessziik hangulatosabba.

Jatszéudvar:
A Szivarvany 6voda jatszoudvarat hasznaljuk kézdsen, mozdithatd udvari jatékainkat elhoztuk magunkkal evvel

is bovitve az itteni jatékokat.

Nagy 6rommel fogadtuk, hogy a Fenntart6 altal benyujtott az 6vodakorszertisitési palyazat sikeres lett, igy 730
millié forintot fordithatnak intézményiink atalakitasara.

Nagyon vartuk, hogy minél hamarabb birtokba vehessiik az 11 épiiletet.

Koszonjiik mindenkinek, akinek a sikeres palyazatban szerepe volt. Nagy izgalommal késziiltiink a felujitasra,
sok feladatunk volt és lesz az elkdvetkezendd id6szakban, de megéri, mert egy gyonyord, korszer(, 4j dvodat
vehetnek birtokba a gyermekek. Szivesen vallaljuk az ezzel jar6 nehézségeket és minden téliink telhet6t
megtesziink az atmeneti iddszak zokkenémentessé tételéhez.

Az 6voda koltozését két iitemben valdsitottuk meg, elsé korben a kiilsé raktarba elhelyezett eszkozeinek és
butorainkat szallitottuk at és raktuk a helytikre.

A masodik iitemet az dvoda nyari zérasa elétti két napra idézitettiik, a Szivarvany Ovodabol atszallitottuk minden.
Koézben megérkeztek a palyazat soran megrendelt butorok és eszkdzok és beszerzésre keriiltek a még sziikséges
szekrények, polcok.

A dolgozdk ezen a két napon kitakaritottak és berendezték az 6vodat.

Augusztus folyaman a szakhatdsagok is meglatogattak az intézményt a hasznalatbavételi engedélyhez és szinte
mindent rendbe talaltak.

A nyéri zaréas utan az utolso hetet ebben a nevelési évben mar sajat 6vodankba kezdjiik meg.

Az intézmény partnerei
Az o6voda alapelveinek megvaldsitdsa érdekében biztositjuk a neveléshez, gyermeki fejlédéshez

sziikséges optimalis személyi és targyi kornyezetet, tovabba az érzelmi biztonsagot nyujtd szeretetteljes



légkorben az életkori szakaszonként valtozo testi, lelki sziikségletek kielégitését. Toreksziink a csaladdal valo

neveldpartneri szoros, jo, kdzds kapcsolat kialakitasara.

Gyermekvédelem

- Gyakorlatunkban minden csoport 6vodapedagdgusa ellat gyermekvédelmi feladatot és ezt a gyermekvédelmi
felelds koordinalja, segiti. A gyermeki jogok védelme érdekében, a hatranyos helyzetl, valamint a veszélyeztetett
gyermekek, csaladok segitségét végzik.

A gyermekvédelmi munkéban célunk a gyermekek jogainak és érdekeinek érvényesitése, a korai felismerés as a
segitségnyjtas.

A gyermekek érdekeinek érvényesitésére sziikség szerint kiilsé szakembereket vonunk be, jelzorendszer miikodik
a Gyermekjoléti Szolgalat és a Gyamhivatal felé. Az ezzel kapcsolatos munkankat nagymértékben segiti az
intézményiinkben hetente jelenlevd szocialis segité munkatars.

Ebben a nevelési évben 1 jelzéssel éltiink.

Gyermekvédelmi feladatok

A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek pontos felmérése, nyilvantartasa az 0j térvényi
eléirasoknak megfelelden.

A jogosultsagot igazold nyomtatvanyok, igazolasok 0sszegytijtése

A sziil6k korrekt tajékoztatasa a vonatkozo jogszabalyokrol.

Az ingyenes étkezdk és az étkezési kedvezményre jogosultak pontos nyilvantartasa.

Felel6s: minden 6vodapedagogus, gyermekvédelmi felelds

Mindennapos és eseti kapcsolataink:
- Fenntartoval -Toko] Varos Onkormanyzata
- Altalanos Iskolaval - Wedres Sandor Altalanos Iskola-
- Varosi Bolcsddével
- A varosban miikodé tobbi 6vodaval - Horvat-, Szivarvany-, Hagyomany6rzé Ovodaval
- Szakrendelével- munkaiigyi alkalmassagi vizsgalat kapcsan
- Védoéndi Szolgalattal
- Esetenként gyermekorvossal
A gyermek nevelése soran igénybe veheto szakszolgaltatasok, szakemberek:
e Szigetszentmiklosi Pedagodgiai Szakszolgalat
e EGYMI
e Orszagos Beszédvizsgald és Rehabilitacids Intézet (Budapest)
e [ sz. Pest megyei Tanulasi Képességeket Vizsgalo Bizottsag (Budapest)
e  (Csaladsegito-, ¢s Gyermekjoléti Szolgalat (Tokol)
e  Gyambhivatal - T6kol
e  Logopédus: Gergics Maria Anna
e Gyobgypedagogus : BaglyosTimea

e Védondi Szolgalat



Pedagdgiai folyamatok
Az intézménynek a sziilok irasbeli nyilatkozatdt be kell szerezni:
* minden olyan 6vodai dontéshez, amelyben a sziilore fizetési kotelezettség harul (kirandulas, szinhaz
szervezése...)
*  Gyermekiik fényképezését igénylik-e
*  Gyermekiik fényképe megjelenhet-e hivatalos k6zosségi oldalakon (helyi ujsag, facebook, szakmai
dokumentalas...)
* intézmény zarva tartdsanak értesitésérdl, atvételérdl — sziinetek rendjének atvételérol
* Az intézmény ¢épiiletébdl kornyezeti megismerés ¢&s tapasztalatszerzés cé€ljabol kivihessék az

ovodapedagdgusok

Az egészséges életmod alakitdsa

Az egészséges életmod igényének alakitasa, a mozgasfejlesztés /erd, alloképesség, gyorsasag, iigyesség,
koordinacid képesség/

A helyes életritmust a megfelel6 napirend €s heti rend biztositasaval (rugalmasan) valdsitjuk meg.

Egészséges ¢s biztonsagos kornyezetet alakitunk ki a gyermekek fejlédéséhez, sziikségleteihez, testméreteikhez
igazodva. Célunk a testileg, lelkileg egészséges gyermekek nevelése.

A csoportszobaba toreksziink a kellemes, nyugtatd szinek alkalmazasara, a természetes anyagokat elényben
részesitjiik, praktikus elrendezéssel, megfeleld jatékok kivalasztasaval az esetleges balesetveszély elkeriilésére is
igyelve. A szeretetteljes 1égkdr, a gyermekek személyiségének tiszteletben tartasa, gondoskodas, a gondozas, a
szabadban valé mozgéas mind biztositéka az egészséges testi-lelki fejlodésnek.

A gyermekmosdok megfeleld méretii berendezései, eszkozei segitik a gyermekek sziikségleteinek kielégitését,
személyi higiéniai ellatasat.

Gyermekoltozok biztositjadk a megfeleld ruhazat tarolasat, és a megfeleld ruhazat cseréjét a hémérséklet
valtozasdhoz. Ovodai udvarunk jatékkészlete lehetéséget ad kiilonboz6 valtozatos mozgas- ¢és

jatéktevékenységekre.

Célunk:
e Az egészséges ¢letmod fontossaganak tudatositasa.
* Kiegyensulyozott, egészséges gyermekek nevelése.
Az egészséges ¢€letmod, a testapolas, az étkezés az Oltozkodés, a betegségmegel6zés és az
egészségmegdrzés szokasainak alakitasa, belsé igénnyé fejlesztése.
e Tavlati célunk, hogy felné6tt életiikben valjanak képessé egészséges, harmonikus életvitel kialakitasara,
életmddjukra vonatkozdéan helyes dontések meghozatalara, konfliktusaik, problémaik megfeleld

kezelésére.

Testapolds, egészségmegorzés pedagogiai feladatai:
* Az eszkozoket, a gyerekek altal konnyen elérhet6 helyen biztositjuk
*  Kedves, odafigyelé magatartasunkkal oldjuk a gyerek szorongéasat

* A személyi és kdrnyezeti tisztasag iranti igényt felkeltjiik, megteremt;jiik.
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Mosdoéhasznalatnal megtanitjuk a ruha ujjanak feltiirését, a csapok megnyitasat, elzarasat, a folyékony
szappan hasznalatat, tor6lkozo helyes hasznalatat, az eszkdzoket a gyerekek altal konnyen elérhetd helyen
biztositjuk.

A WC rendeltetésszerii hasznalataban, ha sziikséges, segitséget nyujtunk.

Kialakitjuk a helyes testapolasra valo igényt.

Fogmosas helyes technikajat bemutatjuk, és gyakorlas tjan rogzitjiik.

Fésiilkodésnél, amikor sziikséges, segitséget nyujtunk.

A gyermek figyelmét felhivjuk a zsebkendé sziikségszerii hasznalatara. Allando helyet alakitunk ki ehhez

és probalkozunk az orrfujas helyes technikajaval.

Oltizkodés, szokdsalakitds:

Az 0lt6zés soran az udvarra folyamatosan kimehetnek, akik mar elkésziiltek, nem kell fel6ltozve végig
varniuk a gyermekeknek a csoport elkésziiltét. A csoport dajkéja segiti a hosszabban 61t6z6 gyermekeket.
Figyeliink a réteges oOltozkodésre (az iddjardsnak megfeleld legyen, melyhez a sziiloktol kérjiik
gyermekiik részére a megfeleld és elegend ruhazat biztositasat, a gyerekek oOltozéke célszerti és

tobbrétegii legyen.

Taplalkozasi szokdsok alakitdsa

A kulturalt étkezés szokasaihoz mintat adunk, figyeliink az esztétikus teritésre, megfelelé evéeszkdzok
hasznalatara.

Esztétikus, nyugodt kornyezet biztositasa.

Az egészséges taplalkozas igényére neveliink, megfeleld mennyiségli, mindségli, valtozatos ételeket
biztositunk.

A rostokban gazdag, vitamindis ételeket (gyiimolesok, zoldségek) megszerettetjiik, rendszeresen
kinaljuk. (gylimoélcsnap folyamatos bevezetése)

Tanitjuk a kulturalt étkezési szabalyokat, csak az asztaltarsaikkal beszélgessenek, s ezt halkan tegyék,
étkezés kozben nyugodtan iiljenek, a tanyér folé hajoljanak, sziikség szerint hasznaljak a szalvétat.

A folyadékbevitelt az egész nap folyaman biztositjuk a gyermekeknek, barki, barmikor ihat.

Mozgas, testedzés igényének, szokdsainak alakitdsa:

* A mindennapi mozgast naponta biztositjuk szabadlevegdn (télen a nyitott ablaknal a teremben), a
gyermekek természetes mozgasigényének kielégitésére.

* A nagymozgasos jatékok szervezésével a mozgasorom atélését biztositjuk, melynek soran fejlesztjiik
a gyermekek harmonikus, 6sszerendezett mozgasat, egyensulyérzékét, testi képességeit.

e Prevenciés és korrekcids testi nevelés érdekében fokozottan figyeliink a helyes testtartasra,

labboltozat-erdsitd jatékokat szerveziink.

Alvas, pihenés szokdsainak alakitisa:

Alvas el6tt alaposan kiszelldztetiink, a levetett ruhaikat hajtsak dssze, cipdiket rakjak egymas mellé és az
agy végébe helyezzék.
Megengedjiik, hogy a gyermekek kedvenc alvds targyakkal” alhassanak.

-11 -



Mesével, altato dalokkal, versekkel a pihenéshez sziikséges nyugodt 1égkor megteremtése.

Ebredés utan a gyermekeknek segitiink az 61tozésben, agyuk dsszehajtogatasaban, elrakodasaban.

A nyugodt pihenés feltétele a csend, ehhez a megfeleld koriilményeket biztositjuk.

Alvas el6tt arra szoktatjuk, hogy minden gyermek végezze el azokat a sziikségleteit, amelyek zavarnak a
nyugodt pihenésben (WC. hasznalat, orrfjas, hajukbol a gumik kivétele stb.)

Az ébresztés halk beszéddel torténik.

Gyermekek egészségének védelme, betegségmegelozés, egészségmegorzés:

A fertézések terjedését igyeksziink gatolni, a gyermekcsoportokban tobbszori fertdtlenitéssel,
szelléztetéssel.

Egészségvédelmi szokasokat alakitjuk: a csoport legkésébb 10.30-t0l a szabad levegdn tartdozkodik,
amennyiben ezt az id6jaras lehetdvé teszi.

A kornyezettudatos magatartas kialakitasa fontos szamunkra, melyben elsddleges feladatunk a kérnyezet
védelméhez és megovasahoz kapcesolodd szokasok kialakitasa. (Tervezése komplex formaban ,kiilsé

vilag tevékeny megismerésével” valosul meg.)

Az érzelmi, erkolcsi és kdzosségi nevelés feladatai

A szocializaciot az 6voda pozitiv 1égkore biztositja.

Erzelmi biztonsagot teremtiink nyugodt, csaladias, dertis 1égkorben. Nekiink, 6vondknek nyugalmat,
szeretetet kell arasztanunk az 6voda Osszes dolgozodjanak pozitiv attitiidje elengedhetetlen, a humor
jellemzi mindennapjainkat.

Az ilyen légkorben nevelkedett gyereknek fejlédik az ,,En” tudata, természetes magatartassa valik masok
ill. a massag elfogadasa. Fejlodik erkolcsi tartisa és akarata.

Alapvet6 erkolcsi normak, szabalyok beépitésével a gyerckek magatartasanak, viselkedés kulturajanak
alakitasa, fejlesztése.

A szocialis érzékenység fejlesztése érdekében egymas tulajdonsagainak elfogadasara Osztondzzik
személyes példankkal a gyermekeket. A gyermekek pozitiv, negativ élményeinek, gondolatainak
figyelmes meghallgatasaval empatias készségiinket fejlessziik.

Pozitiv mintan alapul6 szocialis tanulas a modell értékii kommunikacio, banasmod, viselkedés az 6vodai
feladatellatasban résztvevo felnéttek kozott.

A tarsas kapcsolatok alakitasaban a dramajaték eszkozeivel a kommunikacios készség fejlesztése, a
kiilonbozbéség elfogadtatasa, az alapvetd viselkedési €s magatartasi normak begyakoroltatasa.

Jatékon keresztiil a kornyezet védelmére, értékeinek megdrzésére nevelés és a mivészeti értékek
kozvetitése

Szocidlis, esztétikai érzelmek atélésére a kornyezet szépségének felfedeztetésével, a kornyezet
szeretetére, megovasara, fenntarthatdosagara neveléssel, a tisztasag, a rend iranti igény kialakitasaval, a
kulturalt étkezési szokasok elsajatitasaval neveliink.

Figyeliink arra, hogy a baratsagok ¢épit6 jellegiick legyenek, elsddleges a szeretet, a kedvesség, tisztelet,

onfegyelem, kitartas, kivaras, lemondas képessége.
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Az dnallosag, kezdeményezés €s egyiittmiikddés sikerének atélését biztositjuk minden tevékenységben,
ami altal kompetencia-érzetiinket erdsitjiik.

A természeti és emberi kdrnyezet megbecsiilésére neveliink, a természeti kornyezet, népmiivészeti,
milvészeti alkotasok szépségének felfedeztetésével, kiilonbozo kulturalis programokon valo részvétellel
(pl. szinhaz, babszinhaz, eldadas, koncert, sziil6foldhoz vald kotddés erdsitése a néphagyomdanyok
apolasaval), Mihaly nap, Marton-nap, advent, karacsony.

A gyerekek sziikebb és tagabb kdrnyezetéhez a sziil6foldhoz valo kotodést segitd pedagdgus attitiid.
Célunk: A kozosségi nevelés segitségével kialakitani, fejleszteni gyermekeinkben az egytittérzés,
segitokészség, onzetlenség, figyelmesség alapveto értckeit.

A kolcsonds bizalom 1égkorének megteremtése.

Az eggylivé tartozas érzésének erdsitése.

Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés feladatai

Az anyanyelvi fejlesztés pedagogiai feladatai:

Megteremteni annak lehetdségét, hogy a tevékenykedések, cselekvések soran fejlédjenek egyéni
képességeik. Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében kell, hogy megvalosuljon.
A pozitiv beszél6 kornyezet megteremtésével a gyermekek természetes kozlési vagyat erdsitjiik,
kapcsolatteremtd beszédkészségét fejlesztjiik, a kdrnyezetiikbOl szarmazd tapasztalatokat, élményeket
beépitjiik a nevelés, fejlesztés tartalmaba.

A jatékossagot tudatosan alkalmazzuk az anyanyelvi nevelés soran, pl. anyanyelvi jatékok, dramajaték,
babjaték.

Beszédkedviiket felkeltjiik: batran, gatlasok nélkiil merjenek beszélni a gyermekek, lehetdségeket
biztositunk a spontan beszélgetésre a nap folyaman. A beszédkedv fenntartasa, a gyerekek meghallgatasa,
a gyermeki kérdések és valaszok érvényesiilése.

Szokincsiiket bovitjiik, a nyelvtanilag helyes beszédre dszténdzziik. Ondllo mondatalkotdsra késztetd
jatékok mindennapos alkalmazasaval nyelvi kifejezOképességiiket fejlesztjiik.

A beszédfejlédésben, hangképzésben vald lemaradasok, hianyossagok felismerése, kezelése érdekében
szakembert hivunk és segitségével oldjuk meg.

Az élményszerli tapasztalatszerzés, komplex tevékenységek alkalmaval készségeiket, képességeiket
sokoldaltian fejlesztjiik. Pl. énekes jatékok, mondokak mozgassal kisérése, illetve vizualis tevékenység
kdzben versek, dalok, mondokak felidézése.

Kiemelt feladatunknak tartjuk, hogy minél tobb id6t, alkalmat és lehetdséget biztositsunk a
gyermekeknek az elmélyiilt, szabad jatékra.

A gyerekek a jatékido alatt szabadon donthetnek, hogy mivel, kivel és mit jatszanak, milyen helyet
valasztanak jatékukhoz. A tartalmas jatékhoz biztositjuk a feltételeket, jatékeszkozok, kiilonbozo
jatéksarkok kialakitasaval (babakonyha, babaszoba, épitdjatékok, tarsasjatékok, puzzle, szines ceruzak,
zsirkrétak, festékek, gyurmak, ollok, kiilonbdz6 papirok, ragasztok, mesekonyvek, stb) Napi
beszédhelyzetek teremtése, ahol a gyermek elmondhatja egyéni élményeiket.

A jatékfajtak tartalméanak, mindségének gazdagitasat, tovabbfejlesztését, az 6vodai meséléssel, sétakkal,

kirandulasokkal, tinnepekkel valositjuk meg.
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Ujabb és tjabb lendiiletet adunk a gyermekek gazdag, tartalmas jatékanak kibontakoztatasahoz, pl. a
hétkdznapi élet szerepldinek eljatszasanak élményalapjat biztositjuk a fodraszatba, boltba, orvosi
rendelébe, postara, polgarmesteri hivatalba latogatassal.

A kezdeményezett, vagy ajanlott jaték soran &tletet, témat kinalunk fel a gyermekek el6z6
megnyilvanuldsaihoz igazodva.

Jatékbeli szerepiiket a tudatosan megengedd, tdmogatd, biztonsagot nytjtd attitiid jellemzi. A jaték
lényegét mindig szem el6tt tartva a jatékiranyitdsban a kozvetlenesség, természetesség, figyelem,
érdeklddés, nyugodt hangvétel, a gyermeki kezdeményezések tdmogatasat tartjuk szem eldtt.

Batoritd neveléssel a kozosségbe valo beilleszkedést a csaladi hattérbél adodod kulturalis és szocialis
hatranyok csokkentését, a lemaradasok kompenzalasat valosijuk meg a jaték folyaman.

Célunk:

Batran és helyesen, a magyar nyelv ritmusanak, hangsulyozasanak, szabalyainak megfelelden beszéld.

érzelmeiket, gondolataikat kifejezni tudé gyermekek nevelése.

Kiilonbozoségek kezelése

Kiilonleges bandasmaodot igénylé SNI /BTM gyermekek hatékony nevelése. Gyermekvédelmi feladat
szakszerii elldatdsa.

- Tudatos egyiittnevelés biztositasa

A minden gyermek mas —elvét figyelembe véve, minden gyereket eljuttatni sajat szintjének maximumara
- Az SNI, BTM gyerekek ellatasanak biztositasa

- Az érintett gyermek szamara biztositani a napi felzarkoztatd foglalkozasokat, fokozott differencialassal
-A gyermekvédelmi feleldssel az intézmény valamennyi 6vodapedagogusa kisérje figyelemmel a
csaladok helyzetét, a csaladon belill a gyermek ellatasat, sziikség esetén éljenek a jelzOrendszer
mitkodtetésével

- Szakmakozi konzultaciok szervezése

- Hatékony egylittmiikddés a Csaladsegité és Gyermekjoléti szolgalat embereivel

Munka jellegii tevékenységek szervezése, irdanyitdsa

E tevékenységet is a jatékossag hatja at, igy 6rom, pozitiv viszony, onkéntesség is jellemzi.

A munka a kiilvilag, sziikebb kornyezetiink megismerésének ujabb szintere, ezért a gyermeki
probalkozasoknak teret és kell6 id6t adunk, hogy maguk fedezhessék fel, gyakorolhassak a kiilonb6zd
munkafogasokat, célszerli cselekvéseket. Ezekhez a gyermekek szamdra biztonsdgos és esztétikus
eszkozoket biztositunk. PI. seprii, lapat, ontozOkannak stb.

A gyermeki munka értékelésénél a pozitivumokra tdmaszkodunk. Minden munkatevékenység 6romot
jelentsen a gyermekeknek és teljes onallosaggal végezzék azokat.

A kozossegert végzett munkat szorgalmazzuk, pl. terités, csoport rendjének kialakitasa, feleldsi rendszer,
foglalkozas eldkészitése, egymasnak nyujtott segitség. A munka iranti felelosségérzet fejlesztés.

A sajat személyiségiikkel, kornyezetiikkel kapcsolatos munkatevékenységekben fokozatosan varjuk el az
onallosagot, kitartast, felelésségérzetet. Toreksziink arra, hogy a gyermekkel bizalmat sugéarzé személyes

kapcsolatban ismertessiik meg személyes sziikségleteihez kapcsolodé feladataikat.
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e Célunk:
* A gyermekekben olyan tulajdonsagok kialakitasa, hogy szivesen és 6rommel tevékenykedjenek és az

elvégzett munkat meg is tudjak becsiilni.

A tevékenységekben megvalosulo tanulas

* Az énképet, Onismeretet, onértékelést megalapozzak, fejlesztjiik, a személyre szabott pozitiv értékeléssel
altalunk és a dajka nénik altal is.

* A mozgast és a jatékossagot elétérbe helyezziik.

» Eztatevékenységet az 6vodai élet minden teriiletén megjelenitjiik. megvalosul utanzassal, illetve spontan
moddon, de az egész személyiség fejlodését célozza, tamogatja, nem sziikiil le ismeretszerzésre, hanem az
ovodai €let egészét athatja természetes €s szimultan kdrnyezetben egyarant.

*  Azokat a feltételeket biztositjuk, amelyek révén a tanulasi tevékenységet a gyermekek 6rommel és onként
vallaljak fel.

*  Tevékenységeinkben megjelenik az 6rom, a humor, belehelyezkediink a gyermek érzéseibe, egytitt éljiik

veliik a tevékenységeket, eseményeket.

Meérés — értékelés
A csoport — és gyermek folyamatos fejlesztésének hatékony nyomon kovetése
* A csoport és a gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetésére az intézmény altal kidolgozott mérési
— értékelési rendszer tudatos, rendszeres alkalmazéasa, Ovped rendszer képességértékelése, a sziilok
hiteles tajékoztatasa érdekében.
« Az uj KRETA rendszeren valo mérés beinditésa
* A gyerekek fejlettségi szintjének terv szerinti mérése, értékelése, évente kétszer ismertetése a sziilokkel.
* A sziilok szamara érthet6 értékelési rendszer elkészitése.

* A fejlesztends teriiletre intézkedési terv készitése, annak visszamérése a kovetkez6 nevelési év végén.

Meérési eredmény 2024-2025 nevelési évbe

Ovodink neveld munkdjinak kiemelt teriiletei:

Az intézményi mérés értékelés eredményeként levonhato kovetkeztetés:

Az intézményi szinten kimagaslo teriilet:

Szocialis képességek (udvariassagi szabalyok, alkalmazkodasi képességek)

Az intézmeény szinten fejlesztendo teriilet:

Anyanyelvi képességek (beszédhallas, szovegértés, artikulacio, hangképzés)

Motoros képességek (kondicionalis képességek, reakcioképesség, finommotorika)

Mindkét csoport mérés-értékelés eredményeinek dsszesitése soran kdrvonalazodott, hogy a gyermekek
anyanyelvi - é&s motoros képességek fejlettsége teriiletén mutatkoznak hianyossagok, gy mint az el6z6 nevelési

évben. Az el6z6 nevelési évben nagy hangsulyt fektetiink ezen teriiletek fejlesztésére, aminek meg is lett az
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eredménye, mert az eredmények pozitivan valtoztak, viszont még folytatnunk kell ezen teriileten megkezdett

munkankat.

A 2025-2026-as nevelési évben a kovetkezd 1épéseket, feladatokat tervezziik a gyermekek fejlesztése érdekében:

A sziil6i értekezlete a sziilok ismételt figyelmének felhivasa a meseolvasas fontossagara.

Eléadas szervezése a sziilék részére: GYEMANTCSISZOLO eléadas-sorozat felnétteknek, nem csak
kamaszokrdl cimmel, Toth Daniel pszicholdgus felkérése. A téma: Digitalis nevelés-utikalauz az
internet, videdjatékok és okoskiityiik utvesztdjéhez.

Meég tobb anyanyelvi fejlesztd jaték beépitése a tematikus tervbe.

az anyanyelvi nevelés szerves része az ovodai életiink minden mozzanatanak, a nevelés egész
folyamatanak

a nyelvi hatranyokkal kiizdé gyermekek felzarkoztatasa anyanyelvi és kommunikacios képességek

fejlesztése

m W Ertirnd Kbk & Erued, dhn ot Msesiun B Sanchdlacds bipuasiged WO Lrrporn A bepes e

hat

Mehoann bipeaséget
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2024/2025-es betervezett és teljesiilt programjaink:

Intézményi hagyomdnyok

Az ovoda hagyomdnyos tinnepei és egyeb rendezvényei.:

nyilt iinnepeink

karacsonyi tinnepély (az idei évben elmaradt, zart korben tartottuk meg)
Marton-nap (kozosen tartottuk a Szivarvany Ovodaval)

adventi késziil6dés (az idei évben elmaradt)

anyak napi kdszont6

ballagasi innepély

zartkorii iinnepeink

Mikulas
Farsang
Kiszézés
Husvét

Gyermeknap

nemzeti iinnepeink

oktober 23.
marcius 15.

augusztus 20.

o jeles napok

népmese napja /09.30./
allatok napja/okt.04/

viz vilagnapja/03.22./
koltészet napja /04.11./
Fo6ld napja/04.22./
madarak, fak napja /05.10./
gyereknap/05.26.

Eves betervezett és megvaldsult programjaink

Szeptemberi programok:

>

YV V. V V V V VYV VYV VY

Augusztus 29. nevel6testiileti értekezlet, tanévnyito értekezlet

Augusztus 29. sziil6i értekezlet az ) gyermekek sziileinek

Szeptember 2. Iskoldba mend gyermekek kiirasa a KIR rendszerbdl

Szeptember 2. évnyito linnepség az iskoldban

Szeptember 2. j gyermekek érkezése, beszoktatasa

Szeptember 2. Uj gyermekek bevitele a KIR rendszerbe

Szeptember 4. és 6. Logopédiai sziirés

Szeptember 19. Sziiret az 6vodaban

Szeptember 20. Védondi szlirdvizsgalat

Szeptember 23. Sziil6i értekezlet Micimacké csoportban

-19-



YV V. V V V VYV VY

Szeptember 25. Sziil6i értekezlet Napocska csoportban

Szeptember 27. Hangszersimogato6 foglalkozas, Kenesei Holics Réka kdzremiikodésével
Szeptember 30. Babeldadason vettek részt a nagy-kozEépsos gyermekek a Miivelddési Hazban
Minden héten, kedden katolikus hitoktatas

Minden héten, csiitortokon birkozas

Minden héten, hétfoén reformatus hitoktatas

Minden héten, szerdan Gergics Maria logopédus és gyogypedagogus latja el a

fejlesztésre szorult gyermekeket.

Minden héten hétfon és kedden Baglyos Timea gyogypedagogus latja el az Sni gyermekek

fejlesztését

Oktoberi programok:

YV V.V V V V VYV V VYV V V V

YV V V

YV V. V V VYV VY

>

Oktober 02. 2024. évi oktdberi normativa felmérés leadasa (kdzponti koltségvetés)

Oktober 03. Allatok vilagnapja alkalmabol Allatsimogat6 jart ovodankban

Oktober 04. Statisztikai adatszolgaltatas a KIR rendszerben

Oktober 09. Szocialis segitd els6é idopontja.

Oktober 08. ONLINE Konferencia vezet6k részére

Oktober 13. Intézményi kozzétételi lista modositasa

Oktober 24 Belso ellendrzést tartott Fodorné az Elszam Kft.-t6l.

Oktober 23. Megemlékeztiink az 1956 forradalomrol

Oktober 28. GDPR megbeszélés a Polgarmesteri Hivatalban

Beindult heti egy alkalommal a katolikus és reformatus hitoktatas és a birkozas

Minden héten hétfén és kedden Baglyos Timea gyogypedagdgus latja el az sni-s gyermekek fejlesztését
Minden héten, pénteken Gergics Maria logopédus és gydgypedagogus latja el a fejlesztésre szorult
gyermekeket

Sziilok tajékoztatasa megtortént a zart facebook csoporton keresztiil:

-A szocialis segité munkajarol, elérhetdségeirdl

-Az OH levele alapjan az 6vodaban maradas ill. a korabbi iskolakezdéssel kapcsolatban a 2025/2026
tanév vonatkozasaban

Oktober 23-27.,, Tok jo hét”, megemlékeztiink Mindenszentekrdl és Halottak napjarol

Minden héten, kedden katolikus hitoktatas

Minden héten, csiitértokon birkozas

Minden héten, hétfon reformatus hitoktatas

Minden héten, szerdan Gergics Maria logopédus és gyogypedagogus latja el a

fejlesztésre szorult gyermekeket.

Minden héten hétfén és kedden Baglyos Timea gyogypedagdgus latja el az Sni gyermekek fejlesztését

Novemberi programok

» November 03. Részvétel a Maléter kopjafanal rendezett megemlékezésen.

> November 11. Marton-napi lampés felvonulas, amit a Szivarvany Ovodasokkal kozosen tartottunk.

» November 11. Id6szakos foglalkozas egészségiigyi vizsgalat a dolgozok részére
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YV V.V V VYV V

YV V VYV V

November 12. Gulliver tarsulat eldadasa

November 19. Pedagdgusaink bemutat6 oran vettek részt az 1. osztalyosoknal a lakotelepi iskolaban
November 26. Csaladsegité konferencian vettiink részt Szigetszentmikloson

November 28. Pedagdgusaink bemutatd oran vettek részt az 1. osztalyosoknal az Aradi utcai iskolaban
November 29. K6z6s gyertyagyujtas 1.

Sziilok tajékoztatasa megtortént a zart facebook csoporton keresztiil:
- az OH levele alapjan az 6vodaban maradassal, ill. a korabbi iskolakezdéssel kapcsolatban a 2025/2026
tanév vonatkozéasaban.

Minden héten, kedden katolikus hitoktatas

Minden héten, csiitértokon birkozas

Minden héten, hétfén reformatus hitoktatas

Minden héten, szerdan Gergics Maria logopédus és gyogypedagogus latja el a fejlesztésre szorult
gyermekeket.

Minden héten hétfén és kedden Baglyos Timea gyogypedagogus latja el az Sni gyermekek fejlesztését

Decemberi programok

>

YV V. V V V

YV VY

YV V V V

December 3.Normativa felmérés 2025.évi elozetes
December 6.- Kdz6s gyertyagytijtas 2
December 6. Mikulas jart az 6vodankban
December 13. - Ko6z6s gyertyagytjtas 3.
December 15. El-Szam Kft. bels6 ellendrzést végzett.
December 16.- Karacsonyi linnepség a gyerekekkel
» December 16.- Ko6z6s gyertyagyujtas 4.
December 18.- Alkalmazotti kdzdsség Karacsonyi innepsége.
December 19-2025. januar 02-ig az 6voda zarva Ugyeletet a Hagyomanyérzé Ovoda biztositotta.
(19,20,23,30,31.)
Minden héten, kedden katolikus hitoktatas
Minden héten, csiitértokon birkozas
Minden héten, hétfon reformatus hitoktatas
Minden héten, szerdan Gergics Maria logopédus és gyogypedagogus latja el a fejlesztésre szorult
gyermekeket.
Minden héten hétfon és kedden Baglyos Timea gyogypedagogus latja el az Sni gyermekek fejlesztését

Janudri programok

>
>
>

Januar 2. Elszdm Kft. ellendrzést végzett

Januar 6. 2025. évi koltségvetési javaslat elkészitése

Januar 6. Sziilok tajékoztatasa az 6vodaban maradas feltételeirdl, az OH felé a kérelem beadasi
hatarideje januar 18.

Januar 8-19. Sziilok tajékoztatatasa gyermekiik fejlodésérol

Januar 10. Védono tisztasagi szlirése
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V V.V V V V V V V

Y

Januar 13 1j gyermek felvétele

Januar 13. A KIR rendszerben a jogviszonyok, beosztasi fokozatok , vezetdi megbizasok feliilvizsgalata
Januar 15. Ovodavezet6i értekezlet a 2025. nevelési év zarasi tervének elkészitése

Januar 20. Az Allamkincstar felé a 2024.évi normativa elszamolas

Janudr 27. Nevel6testiileti és alkalmazotti értekezlet

Minden héten, kedden katolikus hitoktatas

Minden héten, csiitortokon birkozas

Minden héten, hétfon reformatus hitoktatas

Minden héten, szerdan Gergics Maria logopédus és gyogypedagdgus latja el a fejlesztésre szorult
gyermekeket.

Minden héten hétfon és kedden Baglyos Timea gyogypedagogus latja el az Sni gyermekek fejlesztését
Minden dolgoz6 nyilatkozott, hogy januar 15-ig a Kormany altal biztositott elektronikus azonositasi

szolgaltatast és a hozza kapcsolodo tarhelyet igényelte.

Februari programok

>

YV V VYV V

vV V V V V VY

Tovabbi egy, a 2025/2026. nevelési évre az 6vodaban maradd gyermekekre vonatkozoé adatszolgaltatas
a KIR-be

Februar 05. Eves beszamolot megkiildtiik a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont részére.

Februar 11.Gulliver tarsulat eléadasa

Februdr 13. Az Altalanos Iskola részére megkiildtiik a varhato elsé osztalyosok névsorat

Februar 14. Sziilok tajékoztatasa az dvodai zarasokrol, tigyeletrdl, a sziilok alairasukkal igazoltak és
megkapték az Ovoda tajékoztatojat, az dvoda zéarasi tervérél, annak érdekében, hogy munkahelyiikon
idében tervezni tudjak a szabadsagukat.

Februar 20 Jelzérendszeri értekezlet

Februar 28. Farsangi mulatsag az 6vodaban

Minden héten, kedden katolikus hitoktatas

Minden héten, csiitértokon birkozas

Minden héten, hétfén reformatus hitoktatas

Minden héten, szerdan Gergics Maria logopédus és gyogypedagogus latja el a fejlesztésre szorult
gyermekeket.

Minden héten hétfon és kedden Baglyos Timea gyogypedagogus latja el az Sni gyermekek fejlesztését

Marciusi programok

>

YV V V V VYV V

Marcius 3.Kiszebab elégetése-téliizés

Marcius 10. Grimbusz tarsulat el6adasa

Marcius 10. Konyhai berendezések miikddésének megbeszélése

Marcius 13. Huszar bemutaté az 6vodaban.

Marcius 14. Marcius 15. Nemzeti tinnepi megemlékezésen voltunk a zasz16 parkban
Marcius 17.Miszaki bejaras az 0j 6vodaban

Marcius 18. Hivatal PRIZMa megbeszélés
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V V.V V V V V V

I3

Marcius 19. Iskolaba mend gyermekek sziilei részére sziil6i értekezlet

Marcius 24. Ovodasok szavaloversenyen vettek részt a nagycsoportos gyermekek

Marcius 24. Miszaki bejaras az ij 6vodaban

Marcius 27. NISZ tantsitvany bevitele és alairasa.

Minden héten, kedden katolikus hitoktatas

Minden héten, csiitortokon birkozas

Minden héten, hétfon reformatus hitoktatas

Minden héten, szerdan Gergics Maria logopédus és gydgypedagogus latja el a fejlesztésre szorult
gyermekeket.

Minden héten hétfén és kedden Baglyos Timea gyogypedagogus latja el az Sni gyermekek fejlesztését

Aprilisi program

>

>
>
>
>
>
>
>
>
>

YV V VYV V

Aprilis 02. Vezetdi értekezlet

Aprilis 04. 4. Fényképész jart az dvodaban

Aprilis 08.Ovinyitogato kozosen a Szivarvany Ovodaval

Aprilis 11. védénd tisztasagi szlirése

Aprilis 15 Etkezési megbeszélés a PRIZMA munkatérsaival

Aprilis 15. Megérkezett a nyuszi az 6vodaba

Aprilis 15. Jegyzbasszonynal megbeszélés

Aprilis 16. Gulliver tarsulat eléadasa

Aprilis 24. Az Ovoda miiszaki dtadasa

Aprilis 30.Anyak napja a gyermekek sajat készitésti ajandékaikkal és verssel lepték meg az
anyukajukat és nagymamaikat

Minden héten, kedden katolikus hitoktatas

Minden héten, csiitértokon birkozas

Minden héten, hétfén reformatus hitoktatas

Minden héten, szerdan Gergics Maria logopédus és gydgypedagogus latja el a fejlesztésre szorult
gyermekeket.

Minden héten hétfon és kedden Baglyos Timea gyogypedagogus latja el az Sni gyermekek fejlesztését

Majusi programok

>

YV V. V V V V VY

Maéjus 6. Helyi Esélyegyenldségi Forum

Maéjus 10 - Madarak és fak napja

Majus 13. Jegyzbdasszonynal vezetdi megbeszélés

Midjus 13. — Latogatast tettiink az elsé osztalyosok jatékos tanordjan az Aradi utcai iskoldban

Midjus 16-17. Nevelés nélkiili munkanapot tartottunk, az j 6voda takaritdsa a megnyitora

Mijus 22. — Vezet6i értekezlet. Egyeztetés az Gjonnan beiratkozott gyermekekkel kapcsolatban
Majus 25. Ovoda atado iinnepsége

Majus 26.Vezetdi értekezlet a Polgarmesteri Hivatalban az o6vodaba iratkozo 0j gyermekekkel

kapcsolatban egyeztetés
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A nyari ligyelet igénylés begyiijtése majus 31-ig.
Majus 28. Gyermeknap- légvar, csillam tetovalas
Majus 30.- Ovodai ballagas

Minden héten, kedden katolikus hitoktatas
Minden héten, csiitortokon birkozas

Minden héten, hétfon reformatus hitoktatas

YV V.V V V V V

Minden héten, szerdan Gergics Maria logopédus és gyogypedagdgus latja el a fejlesztésre szorult

gyermekeket.

Y

Minden héten hétfén és kedden Baglyos Timea gyogypedagdgus latja el az Sni gyermekek fejlesztését

Juniusi programok

Junius 03. A ballago gyermekek bticsukirandulasa a Szigethalmi Vadasparkban

Junius 15. Szakért6 vizsgalati kérelmek benyujtasa a Pedagogiai Szakszolgalat felé.
Janius 1-t61 6sszevont csoportban dolgozunk, a dolgozok szabadsagolasa megkezdddik.
Minden héten, kedden katolikus hitoktatas

Minden héten, csiitértokon birkozas

Minden héten, hétfén reformatus hitoktatas

YV V V V VYV V V

Minden héten, szerdan Gergics Maria logopédus és gyogypedagdgus latja el a fejlesztésre szorult

gyermekeket.

Y

Minden héten hétfén és kedden Baglyos Timea gyogypedagogus latja el az Sni gyermekek

Y

fejlesztését

Junius- julius- Augusztusi programok

*A gyermekek elhelyezése dsszevont csoportokban torténik.

*Minden gyermek ruhaszsakja és testapolashoz sziikséges eszkozei keriiljenek abba a csoportba, ahol a nyari
iddszakban tartozkodik.

* Minden gyermeknek legyen az iddjarasnak megfeleld valtoruha, fehérnemd,

,udvari ruha”. Ruhaik és egyéb holmijuk is legyen jellel ellatva.

*Az ,alvokan” kivill jatékot otthonrdl ne hozzanak.

+J6 1d6 esetén 9:00-t6l az udvaron tartozkodunk egészen ebédig. Rossz iddben a csoportdsszevonas alakulasa
szerint kijeldlt csoportban vannak a gyermekek. Erkezéstél biztositjuk a gyermekek szamara a véltozatos
tevékenységhez sziikséges eszkozoket (asztalok, plédek, szényegek, jatékok).

A nap folyaman folyamatosan legyen lehetdség folyadék fogyasztasara. (jellel ellatott pohar, kancso).
*Etkezések alkalméaval a gyermekek az asztalokhoz megfelel$ ruhazatban iilnek. (minimum alsénem, triko,
labbeli)

*A délutani pihenés a csoportban torténik, az 6vodai agynemi hasznalataval.

*Az eszkdzok ki-, ill. bepakolasa a gyermekeknek, az 6vodapedagogusok és a dajkak feladata.

A nyari élet, napirend részleteit megbeszéltiik, felhivtuk a sziilék figyelmét a fokozottabb eldvigyazatossagra
gyermekek egészségének védelmének érdekében. Lehetdség szerint minél tobb iddt toltiink szabad levegén,

melyre felhivtuk a sziilok figyelmét, sajat csaladi udvarukban mozgésos jatékok, akadalypalyak otleteinek
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adasaval. A napi rendszeres testmozgast folyamatosan biztositjuk a gyermekek szamara. Még nagyobb figyelmet

forditunk a higiéniai szabalyok betartasara.

Logopédiai sziirés: az 6voda logopédusa juniusban végezte el a tankdteles gyermekek sziirését, a kiértékelés és

az 6vonok, sziilok tajékoztatasa szeptember elején a potsziirés utan térténik meg.

Ebben a nevelési évben is megtettink mindent gyermekeink egészséges fejlddése érdekében, megtortént
gyermekeink iskolara valo felkészitése, sok programot, jatékot-élményt biztositottunk szamukra.

Nagy feladatunk volt az 6voda ki és atkoltoztetése, ami zokkendmentesen megtortént, kdszonjiik a fenntart6 és a
szllok segitségét.

Beszamolom végén ugy gondolom, hogy ismét egy nagyon tartalmas €s szép évet tudhatunk magunk mogott.

Tisztelt Polgarmester Ur, Tisztelt Képvisel6-testiilet!
A Napsugar Ovoda nevel6-testiilete, és a magam nevében tovabbra is kérem az Onok segitségét, tamogatasat
intézményiinkkel szemben!

Kérem, jelen beszamolom elfogadasat!

To6kol, 2025.08.30.
Ko6szonettel:
Récz Annamaria

ovodaigazgato
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Eves beszamolo

gyermekvédelmi megbizottként végzett munkamrol

2024/2025-es nevelési év

A jol miikodo dvodai gyakorlatnak hala az idei nevelési évben a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok
a megszokott rendben, litemben, a tervezetteknek megfelel6en zajlottak.

Munkéamat tovabbra is segiti az 6voda vezetése, a kollégék, és szakmai kérdésekben tovabbra is tamogatott Schalk
Gabriella a Csaladi Szakszolgalat és az intézmény kozotti Osszekotést biztositd szakember. A vele vald
egylittmiikodés tovabbra is zokkendmentes, és kdlcsonos segitségnyujtason, egymastol vald tanulason alapuld. A
kapcsolat jelenlegi formajanak fenntartasa az elkdvetkez6 id6szakban is hosszua tava céljaink kozott szerepel.

A munkatervben felsorolt feladatok zome, tehat hataridére, a tervek szerint valosult meg, vagy épp még
folyamatban vannak (szakszolgalati kontrollvizsgalatok iigyintézése, Csaladsegit6 szakemberek bevondsat igényld
esetek, jellemezések kezelése).

Ezen kiviil szeretném megemliteni, hogy munkammal igyekeztem a gyermekvédelem egyéb résztvevdinek
munkajat is segiteni (0sszegz0 értékelés a Csaladsegitd Szolgalatnak, szakmai beszélgetések a teriileti védondvel).
Orommel tapasztaltam, hogy visszajelzéseik alapjin észrevételeim hasznosnak, érdemben szamottevének
mindsiiltek, hisz az altaluk készitett éves beszamoldban az altalam megfogalmazott gondolatok jelentds része
szerepet kapott.

Ugyanakkor ezen alkalmak arra is ravildgositottak, hogy a csaladok zarko6zottabba valtak, a felmeriild problémak
szamunkra olykor lathatatlan helyen, és médon htizdédnak meg. Ezért kiemelt feladatként tizom ki célul, hogy a
csaladok helyzetét megprobaljam még alaposabban megismerni, hogy a gyermekeket érinté események folyamatos
nyomon kovetése, széleskorii ismeretszerzéssel, esetleges a problémak korabban térténd feltarasa, a segitd
lehetbségek szambavétele a lehetdségekhez képest még korabban meg tudjanak valosulni. Ennek modjan még
gondolkodom, a nevel6k6zosség véleményét kérem.

Megbizatasomat — amennyiben sziikség van ram - szeretném tovabb folytatni, és a jelenleg gordiilékenyen miikodé
modon fenntartani, meg6rizni.

Gyermekvédelmi feladatok tekintetében tovabbra is szerencsésnek érzem magunk, abbol a szempontbol, hogy 1
kirivo eseten kiviil, /hatosagi intézkedést igényld/esetekkel idén nem kellett foglalkoznunk az intézményben.

Kivancsisaggal, és kell§ elékésziilet birtokaban varom az tj KRETA rendszer elindulasat. Erdeklddéssel fogadom
majd az ott felkindlt gyermekvédelmet is érinté lehetdségeket, és azok hasznositidsaval, valamint tudasom
legjavanak bevetésével igyekszem majd kollégaim, és a gyermekek segitségére, hasznara lenni.

Mindezekkel dsszefliggésben a gyermekvédelmi feladatok értékelése:
Eredmények:

- j6 partnerkapcsolat(ok) fenntartasa, megérzése

- gordiilékeny feladatvégzés

- hatarid6k pontosbetartasa

- esethez igazitott intézkedések kezdeményezése, megvaldsitasa

Tervezett feladatok:

- még nagyobb alapossag a gyermekek hatterét, mindennapjait érintd kérdésekben
- 1j kihivasoknak torténd megfelelés
- folyamatos tajékozodas, és képzés az 0j torvényi is elvarasoknak megfelelden

Tokol, 2025. 06. 20.
Turcsanné Firnigel Katalin

gyermekvédelmi megbizott
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A kornyezeti munkakozosség éves beszamoldja

2024/2025-as nevelési év

A mi 6vodankban a kornyezeti munkakozosség a Helyi Ovodai Programjahoz igazitva dolgozta ki a kornyezeti
nevelést. Mindennapjainkat a kornyezetismereti témahoz, az évszakok aktualitdsahoz és a jeles napok, iinnepek
koré szervezziik.
Neveldtestiiletiink bebizonyitotta, hogy rendelkezik olyan eredményes feladatvallalassal és hagyomanyodrzo
tevékenységgel, ami a korszerli kdrnyezeti nevelés céljainak elérése érdekében hatékonyan valosulhat meg.
Az o6vodaskorban szerzett tapasztalatok meghatarozo jelentdségiiek a gyermekek személyiségfejlodésében, ezért
fontos a kornyezet 6vasara, szeretetére nevelés. a gyermekben ¢l a megismerés vagya, 6k még viddman és
konnyedén tudnak ,,beszélgetni” fiivel, faval, allattal.
Célunk a kornyezetbarat szokasok megalapozdsa, a kornyezettudatos magatartds kialakitasa. Az éves
munkatervben szerepld, évszakokra lebontott teenddk, tevékenységek és programok is eredményesen
megvalosultak, és valamennyiiink nagy megelégedésére pozitiv visszajelzés Ovezte a gyermekek és a sziilok
részérdl egyarant.
Az 6vodankba érkezd gyerekek lathatjak a virdgoskertben pompazéd éveld és egynyari viragokat, megismerik
udvarunk fait. Lehet6ségeinkhez mérten igyeksziink megismertetni évodasainkkal a szelektiv hulladékgytijtés
szabalyait is, hiszen a kornyezettudatos magatartds megalapozasahoz ez is feltétlentil sziikséges.
Jeles napjaink sszel a sziireti mulatsag, Allatok vilagnapja, Marton napi-vigassagunk, amit egyiitt szerveziink a
programba bevonva a sziilket is. Télen a madaretetés folyamatosan megvalosul 6vodankban. A természet innepe
tavasszal, a viz vilagnapjaval veszi kezdetét (marcius 22.) ez alkalombol kirandulast szerveziink a kdzeli Dunahoz,
ahol megfigyelhetik a vizi vilagot, a partot és novényvilagat. A Fold napjan (aprilis 22.) viragokat iltetiink. A
madarak és fak napjat (méjus 10.) ki-ki sétalva a kdzeli erddbe tinnepli csoportjaval.
A sok séta, kirandulas, az onfeledt jaték és ismerkedés kozben szinte észrevétleniil tanuljak, meg 6vodasaink
hogyan 6vjak, védjék a természet szépségeit. A jovOben is arra toreksziink, hogy a ,,z61d szemléletnek” megfeleld
magatartasunkkal személyes példamutatasunkkal értéket kozvetitsiink a gyermekek szamara, melynek hatasara
majd 6k is aktivan és eredményesen vesznek részt kdrnyezetiink megovasaban, védelmében.
Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a témaval kapcsolatos kiadvanyokat, tovabbképzési lehetdségeket, és aktiv
kapcsolatot tartunk fenn, mas intézményekkel, igy az egymastol tanulas lehetdségét is biztositjuk, melyet lehetdség
szerint neveldmunkéankba be is épitiink.
Munkako6zosségiink tagjai tapasztalataikat kicserélik és viszik csoportjukba, ahol megvaldsitjak azokat. Hissziik,
hogy a felnétt ismereteire tamaszkodva, dontéseiben, tevékenységeiben feleldsen érvényesiti a fenntarthatosagot
megvalositod szemléletét.
Azt gondolom, hogy a mai kérnyezetiink értékeit, a FOLDUNKET folyamatosan rombolo, kirosité, szennyezd
vilagban még mindig nem késé mindent megtenniink azért, hogy megmentsiik természeti értékeinket, jovonk és
jOv6 nemzedékiink esélyeit.
Tokol, 2025. 06. 19.

Ujvari Rita

munkak6zosség vezetd
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Szigetszentmiklos
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Ovodai és Iskolai Szocilis Munka Csoport
2310 Szigetszentmikloés, Losonczi u. 9.
Levelezési cim: 2310 Szigetszentmiklos, Gyari ut 21.
0 Telefon: 36 (24) 443-367 0 Fax:36 (24) 443-367 O E-mail: szmcsaladsegito@cssk.szszm.hu,
szszm.iskolaiszocmunka@gmail.com

2024/2025-6s nevelési év beszamoldja

Koznevelési intézmény neve, cime: Tokol Varos Onkormanyzatanak Napsugéar Napkéziotthonos Ovodaja
2316 Tokol Csépi ut 6.
2316 Tokol, Csépi Gt 57. (2024.02.12-t6] feltjitas miatt koltozés a Szivarvany Ovodéba)

Iskolai szocialis segité neve, elérhetésége:
Név: Schalk Gabriella

Elérhetdség:

Tel.: +36-20/368-7348,

E-mail: schalk.gabriella@cssk.szszm.hu

Anyaintézmény neve:

Szigetszentmiklos Csalad és Gyermekjoléti Kozpont,
Székhely: 2310 Szigetszentmiklos, Losonczi utca 9.
Telephely: 2310 Szigetszentmiklos, Gyari ut 21.

A Napsugar Napkoziotthonos Ovodaban 4.éve végzem az 6vodai szocidlis segité tevékenységemet. Az
intézményben 2 csoport talalhat6 kdzel 50 gyermekkel. Mindkét csoportban vegyes életkorti gyermekek jarnak 3
éves kortol.

Az ugyeleti idém valtozatlanul maradt a kétheti formanal, azaz minden paratlan hét hétf6jén vagyok jelen az
intézményben 9.30-11.00 oraig.

A csoportokban adottak a személyi feltételek oly modon, hogy az dvodavezetd is jelen van az egyik csoportban.
Az ligyeleti idémben igyekszem a felnéttekhez és a gyermekekhez is kapcsolodni. Altalaban az 6vodavezetével
tartom a kapcsolatot, illetve a csoportlatogatas alkalmaval igyekszem a tobbi szakemberrel is konzultalni. A
felujitasi munkalatok elvégzésének ideje alatt 2024.februarjatol a Szivarvany Ovoda emeletén kaptak helyet. A

tornaterem lett kialakitva csoportszobanak, igy a két csoport egylitt tolti a mindennapjait. A nevel6testiileti
szobaban tudtak az iskolara késziilé gyerekeknek biztositani a felkésziiléshez sziikséges koriilményeket. gy 6k
délelottonként dvodapedagogussal kozosen késziiltek, hogy sikeresen kezdhessék meg az iskolas éveiket
szeptemberben.

2025.majus 25-én megtortént az intézmény hivatalos atadasa, igy a nyar folyaman megtorténik az atkoltdzés a
korszerii, modern, minden igényt kielégitd épiiletbe. Az 0j nevelési évet mar itt kezdik meg a gyermekek és a
felndttek -immaron 3 6vodai csoporttal.

Az dvodaban dolgozé szakemberek tobb éve dolgoznak egyiitt, kapcsolatukra a stabilitas jellemz6. Nyitottsagot
és megfeleld egyiittmiikddést tapasztalatam mar a kezdetek ota. Az atkoltdzést €s az utana 1évo idészakot is az
alkalmazkodas és a rugalmassag jellemezte.

Az dvodaban integralt tobb SNI-s (2 autista €s egy hallassériilt ) €s BTM statuszu gyermekek is jarnak. Logopédiai
fejlesztés tekintetében egy kijaro logopédus latja el ezt a feladatot.

Szeptembert6l az SNI-s gyermekek fejlesztését gyogypedagogus végzi meghatarozott napon az intézményben. Azt
tapasztalom, hogy az 6évodavezetd minden lehetséges forrast felkutat annak érdekében, hogy az eldiranyozott
fejlesztés biztositva legyen.
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Az ligyeleti id6ben altalaban at szoktuk beszélni, vannak-e Gjonnan felmertiil problémak, elakadasok, nehézségek
egy-egy kisgyermek kapcsan. Amikor nem zavarom jelenlétemmel a csoportban zajlo foglalkozast, a csoportokat
is rendszeresen meglatogatom.

A jelzérendszer megfeleléen miikodik az intézményben, a jelzéseket sziikség esetén kiildik a Csaladsegitd
Szolgéalathoz. Ebben a nevelési évben egy jelzést beszéltiink at a vezetdvel, melyet tovabbitottak a Szolgalatnak.
Egy-egy eset kapcsan tobbszor informaciocsere tortént a pedagdgusok és koztem. Az dvodapedagdgusok szoros
kapcsolatot tartanak a sziilokkel, igy probléma esetén azonnal jelezni tudnak, reagalnak fogadoora keretében.
Minden esetben tesznek javaslatot akar vizsgalatra, akar fejlesztésre vonatkozoan, amennyiben sziikségesnek

mutatkozik.

Az jonnan érkezé gyermekek esetében is szoktunk konzultalni: hogy latjak a beszoktatas folyamatat, mi okoz
nehézséget, mit tapasztalnak. Az itt dolgozo pedagodgusok szakmai felkésziiltségének, illetve tobb éves rutinjanak
koszonhetden megfeleld ralatasuk van arra, amikor egy kisgyermeknél probléma adddik és tovabbi 1épéseket
igényel.

Ebben az intézményben is nehézségnek latom, hogy a viselkedésbeli vagy magatartasi problémaval kiizd6
gyermekek fokozott figyelmet, éberséget igényelnek. Hosszi az id6, mire eljutnak a megfeleld vizsgalatra, illetve
mire az intézmény kézhez kapja a szakvéleményt.

Az intézményben leginkabb jellemzd, illetve megjelend gyermekeket érintd problémak az év soran:
-magatartaszavar, beilleszkedési nehézség, tanulési zavar
-nevelési problémak a csaladban (eltér6 nevelési elvek, otthoni tilzott képernydhasznalat),
-anyagi ¢és életviteli nehézségek,
-magatartasi problémak.
Tevékenységi formaim a kovetkezok voltak:
-kisgyermekek megfigyelése 6vodai kornyezetben,
-6vodai csoport megfigyelése,
-6vodai foglalkozasok megtekintése,
-segitd beszélgetés,
-tanacsadas,
-k6z06sségi programon vald részvétel.
A tevékenységek szama a nevelési évben:
-Egyéni tevékenységek szama: 34
-Csoportos tevékenységek szama: 6 (csoportlatogatas)
-Ko6zosségi tevékenységek szama:1 (karacsonyi tinnepség)
Elért személyek szama:
-Elért gyermekek szama: 48
-Elért pedagogusok szama: 4
-Elért szakemberek szama: 4
-Elért sziil6k szama:-
Jelzésben valo kozremiikodés: -
Delegalasok szama: -

Tovébbra is célom az aktiv és rendszeres jelenlétemmel az 6voda pedagdgusainak tdmogatisa, a gyermekek
megismerése €s igény esetén a sziilokkel vald kapcsolodas.

A gyermekvédelmi hangsulyozott szerep mellett preventiv jellegi tevékenységek, projektek, programok
bevezetését, illetve biztositasat is feladatomnak tartom, akar sziiléklub formajaban is.

Szigetszentmikl6s,2025.06.19. Schalk Gabriella

ovodai és iskolai szocialis segitd
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‘ Tékol Varos Onkormanyzatanak Tel:  06-24-479-117

- |Napsugar Napkézi Otthonos Ovodaja  Mobil:  06-20-317-0270

' 2316 Toksl, Csépin. 6 E-mai: tokolnapsugar@gmail.com

Tokol Varos Onkormanyzatanak
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2025-2026

Beszdamolé a Napsugdr Napkozi Otthonos Ovoda
2025/2026- es nevelési év beinditasarol

Nagy orommel fogadtuk, hogy a Fenntarto altal benyujtott az 6vodakorszerisitési palyazat sikeres lett, igy 730
millio forintot forditottak intézményiink atalakitasara.

Nagyon vartuk, hogy minél hamarabb birtokba vehessiik az 10j épiiletet, ami meg is tortént és a 2025-2026-0s
nevelési évet mar a sajat intézményiinkben kezdhettiik meg.

Koszonjiikk mindenkinek, akinek a sikeres palyazatban szerepe volt. Nagy izgalommal késziiltiink a felujitasra,
sok feladatunk volt az elmult id6szakban, de megérte, mert egy gyonyori, korszerii, 01j 6vodat vehettiink
birtokba. Szivesen vallaltuk az ezzel jaré nehézségeket €s minden tliink telhet6t megtettiink, hogy az atmeneti
id6észak zokkendmentes legyen.

Az 6voda koltozését két litemben valdsitottuk meg, els6é korben a kiilsé raktarba elhelyezett eszkozeinek és
butorainkat szallitottuk at és raktuk a helyiikre.

A masodik iitemet az 6voda nyéri zérasa elotti két napra iddzitettiik, a Szivarvany Ovodabol atszallitottuk
minden. Kozben megérkeztek a palyazat soran megrendelt butorok és eszk6zok és beszerzésre keriiltek a még
sziikséges szekrények, polcok.

A dolgozdk ezen a két napon kitakaritottak és berendezték az 6vodat.

Augusztus folyaman a szakhatosagok is meglatogattak az intézményt a hasznalatbavételi engedélyhez és szinte
mindent rendbe talaltak.

A nyari zaras utan az utolsé hetet az el6z6 a nevelési évben mar sajat 6vodankba kezdjiik meg.

Az el6z6 nevelési évet 49 fovel zartuk augusztus 31.-én, ebbdl 10 gyermekiink kezdte meg az altalanos iskola
elsé osztalyat, akiktol 2025. szeptember 1-jén az iskola tanévnyitd iinnepségén bucsuztunk el, 2 gyermekiink
koltdzés miatt tavozott.

A 2025/26-6s nevelési évben beinditjuk harmadik csoportunkat, Bambi csoportot.

Ugyanezen a napon kezd6dott meg 6vodankban az 11j gyermekek befogadésa, beszoktatasa.

Ovodankba a 2025/2026-es nevelési évre 52 G gyermek iratkozott be. Az 52 beiratkozd gyermekbdl 40 6
felvételét biztositottuk, 12 f6 nem o6vodakoteles gyermek elhelyezésérdl a férdhelyek fliggvényében fogunk
donteni. A szeptembert 77 fovel kezdtiik meg.

Jelenleg 3 f6 SNI gyermeket fogunk ellatni, az egyiknél beszéd fogyatékossagot a masiknal autizmust
diagnosztizaltak a harmadik gyermeknél egyéb pszichés zavart allapitottak meg. A csoportlétszam
megallapitasanal a gyermekek harom és két fonek szamitanak.

Augusztus 26-én tartottuk meg az ujonnan felvett gyermekeink sziileinek a tajékoztatd sziildi értekezletét.
Megismerhették az 6voda dolgozoit, épiiletét, beszoktatds rendjét, csoportok beosztasat, az évoda szokdsait,

hazirendjét.



A neveldtestiilet részére augusztus 26-én tartottuk meg az évinditod értekezletet, megbeszéltiik az elsd féléves
programokat, idopontokat, felelésoket (sziiret, Marton nap, mikulds, kardcsony, sziildi értekezlet, bab-zenés

eléadasokat).

Atvizsgaltuk és a jogszabalyi valtozasoknak megfelelden modositottuk a sziikséges intézményi dokumentumokat

(Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend).

Az 6vodapedagdgusaink éves tervvel késziiltek fel az j nevelési évre. Megismerték és elfogadtak az dvoda éves
munkatervét.

Csoportszobaikat ugy alakitottak ki, hogy megfeleljen a gyermekek életkoranak. Vidamak, esztétikusak lettek.

Az adminisztracios munkakhoz mar augusztusban hozzalattunk, hisz mindenkinek 10j a torvény altal elirt feliilet
az oviKRETA, ahol végezni fogjuk az adminisztraciés feladatainkat.

Augusztus 25.- hatdridével megtortént az OviKréta TER feliiletén az Intézményi értékelési szempont és a
Pedagogusi értékelési szempont kijelolése, valamint rogzitése /lezarasa.

-Az igazgatdi teljesitménycélok feltdltésre kertiltek és fenntartd altali elfogaddsa megtortént.

A csoportok sziiléi értekezletei is folyamatosan zajlanak, ahol minden sziilo tajékoztatast kap az 6vodaban
torténd munkainkrol, feladatokrol. Meghivott vendég is részt vesz az értekezleten Gergics Maria Logopédus, aki
tajékoztatja a sziiloket a torvényi valtozasokrdl, a tankotelesek kotelezd sziirésérdl, a sziirGvizsgalat
eredményeir6l.

A csoportsziildi értekezletek idépontjai: 2025. szeptember 8.-én, Napocska csoport, 2025. szeptember 17.
Micimacko csoport.

Mindkét csoport sajat zart facebook oldalt alapitott, igy napi kapcsolatban vannak a sziilokkel.

Logopédiai sziil6i értekezlet 2025. oktober kdzepén lesz az o6vodaban a szliréssel és az iskolaérettséggel

kapcsolatban, csak a nagycsoportos gyermekek sziilei részére.

A pedagogiai munka feltételrendszere
Alapito Okirat szerinti feladatellatas

1. | A hatélyos alapit6 okirat kelte, szama 2022. Szeptember 01.

2. | Fenntart6 neve, cime Tokol Viros Onkormdnyzata Tokol F6 at 117,

3 Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti | Tékol Viros Onkormdanyzatinak Napsugar
neve Napkozi Otthonos Ovoddja

4. | Az intézmény székhelye, neve, cime Napsugdr Ovoda 2316 Tokél Csépi iit 6..

5. | Felvehet6 maximails 1étszam 75 fo

6. | Azintézmény 6vodai csoportjainak szama 3

7. | Az intézmény napi nyitva tartdsi ideje Napi 11 éra (622 — 172

8. | Alapito okirat szerinti ellatando feladatai Ovodai nevelés

9. | Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése ;S;g{) Z;Z';ef;iz‘;zli;lidiiies?; t:”zlf{i Z’ZZ’Z’}Z‘;Z&?‘;




Humanerdforras (személyi feltételrendszer)

1. | Az intézmény vezetdje, képviseldje Ricz Annamdria Ovodavezet
2. Intézményvezeto helyettes Farkas Mercédesz Ov. vez hely.
Az intézmény telefonszama +36 20/ 317-0270
3. E-mail elérhetésége tokolnapsugar@ gmail.com
Ovodapedagogus allashelyek szama 6
Nevelomunkat kozvetleniil segitd
5. (114 o 3+1
allashelyek szama 0sszesen
Dajkai allashelyek 3
5 Pedagogiai asszisztens allashely 1
b
i
1 | Egyéb technikai allashely 1

A 2025/26-6s nevelési évben beinditottuk harmadik csoportunkat, amihez a sziikséges humaneréforrast
biztositottuk két Gj 6vond felvételével, a dajka allashelyre a konyhai kisegitonk keriilt aki id6 kdzben elvégezte a

dajkaképzést. A konyhai kisegit6 allasra is sikeriilt megtalalnunk az j kollégat.

Az intézményilink minden dolgozodja rendelkezik a munkakdréhez sziikséges végzettséggel.

Ovodapedagégusaink empatikusak, elfogadoak a gyermekekkel egyiittmitkodok.

Ovodapedagogusok koziil harom fé Ped II. fokozattal, 3 f6 Ped I. fokozattal rendelkezik.

Nevelotestiiletiinket gyermekkdzpontisag €s inkluziv pedagogiai szemlélet jellemzi.

Valamennyien torekszenek arra, hogy folyamatosan képezzék magukat.

Ezaltal torekszenek arra, hogy megérizzék az 6vodank egyéni arculatat, szines, valtozatos pedagdgiai szemléletet
valdsitsanak meg. Az 6vondk a Tevékenységkdzpontt helyi nevelési program alapjan végzik a neveldmunkat.
Személyiségiikon és pedagogiai tevékenységiikon keresztiil valosul meg nevelési értékrendiink. Figyelemmel

kisérjiik az aktualis szakmai forumokat, informaciokat, melyeket felhasznalhatunk a mindennapi nevelés

kapcsan.
Ovodapedagégusok dltal elldtott feladatelldtdsi 6rik adatai
2 , ey Neveléssel-oktatassal lekotott
Ovodapedagogus neve Gyakornok/mindsitett vt ()
1. Igazgato mindsitett 12
2. igazgatd-helyettes mindsitett 24
3. Ovoné mindsitett 32
4. Ovoné - 32
5. Uj Ovond 2025.08.15.-t61 - 32
6. Uj Ovond 2025.08.15.-t61 - 32




Pedagogus tovabbképzések, szakiranyu képzések:

Az dvodapedagogusok a torvényi eldirasoknak megfelelden eleget tesznek a tovabbképzési kotelezettségiiknek.
Minden évben elkészitjiik a tovabbképzési terviinket.

2025 marciusaban az 0 jogszabalynak megfeleléen elkészitettem a tovabbképzésben résztvevok listajat és
feltoltottem a rendszerbe. A kdvetkezd nevelési évben két pedagdgus vesz részt az Oktatasi Hivatal altal
szervezett tovabbképzésen

Ha ¢év kozben esetleg adodna kedvezményes modszertani tovabbképzés, akkor a soron kovetkezd
ovodapedagdgusok részt vehetnek.

A tovabbképzések finanszirozasara a koltségvetésben fedezet biztositott, emellett ebben az évben is gyakran
¢éliink az ingyenesen felajanlott lehetdségekkel. Orszagos, megyei tovabbképzési programokon, Pedagégiai

Oktatasi Kozpont altal szervezett képzéseken vesziink részt.

Belso tovabbképzés célja:

Onképzés, egymastol tanulds lehetdségeinek kihasznalasa, oOtletek, nevelési modszerek atadasa, alkalmazasa,
ezaltal mindségfejlesztés.
Feladat:

* hatékonysag, eredményesség novelés a pedagdgiai munkaban,
»  korszerli pedagogiai modszerek atadasa,

*  modszertani segédanyagok kozreadasa,

*  1j dolgozdk mentoralasa

*  Dbels6 hospitalasok

* Dbetekintés az 6vodak mindennapi munkajaba, otletek, tapasztalatok szerzése, ismeretek atadasa.
+ Dbelso hospitalasok szervezése, megismerve egymas munkajat, az 01j elvarasok, kompetenciak alapjan

értékelve

Szakmai munkako6zosség

. Ebben a nevelési évben is folytatjuk a munkak6zdsség munkajat, ami segiti eredményes neveld
munkankat. Ez a munkako6zosség megerdsitik az 6vodapedagdgusok munkakapcsolatit, 4j szemlélethez valo
igazodast tesznek lehetdévé szamukra, tudasuk gyarapodasat segitik eld.

. Ugyanakkor jelentdsen segitik a fiatal, palyakezddé oOvodapedagogusaink neveld munkajat, a
tervezésben, a gyakorlatban, a mindsités soran, lefedik intézményiink rovid tavi pedagogiai feladatat, amelyet

komplexen tudunk felhasznalni a mindennapok gyakorlataban.

A dajka nénik jol képzettek, eredményesen végzik munkajukat. Osszeszokott kozdsséget alkotnak, elfogadjak a
kozosen kialakitott értékrendiinket €s a szerint dolgoznak. Megbizhatd, gyermekszeretd tagjai kozosségiinknek.
Jol érvényesitik szerepiiket a nevelémunka folyaman, a pedagdgusok keze ald dolgoznak.

Pedagogiai asszisztensiink a megfeleld képzettséggel rendelkezik, a gyermekek nevelésében, az 6vondk

foglalkozast elékészitd munkajaban maximalisan részt vesz és nagy segitség az irodai munkaban.



A konyhai dolgozo: gondoskodik a konyha és az edények tisztasagarol, el6késziti és szétosztja a csoportok

részére az ételt, besegit a csoportok életébe. Konyhai dolgozénk dajkai munkakorbe fog keriilni 2025.augusztus

15-t61, ezért 0j kollégank latja el a konyhai feladatokat.

Személyi ellatottsag illetve csoportlétszamok alakulésa a 2025/2026 nevelési évben:

Ovoda dolgozéinak neve

.S , Csoport neve
Munkakéri beosztasok P

Statisztikai létszam

Osszesen

Ossz.b6l SNI
25 | 38

Oktober
01. wutan
érkezok
létszama

Osszesen

Ovodapedagégusok:
2 16 ovodapedagogus
Napocska
Dajka:

1 16 dajka

25

25+4

Ovodapedagégusok:

2 f6 6vodapedagdgus
Micimacko
Dajka:

1 16 dajka

27

27

Ovodapedagdgusok:
2 f6 ovodapedagogus
Dajka:

1 16 dajka

Bambi

25

25

OSSZESEN:

77

77+4

Az els6 hét adminisztracios feladatai:

rrrrrr

e a sz{iloktdl hataridére bekérték a nyilatkozatokat, hogy kérik-e, és ha igen, melyik kedvezmény alapjan

igénylik az ingyenességet

e az étkezési nyilvantartdkon kedvezmények szerinti felosztasban kellett a gyermekeket rogziteni

e Az Rgyvk. és a tartosbetegséget igazoldo dokumentumok bekérése.

o Téjékoztattak a sziiloket az dvodapedagdgusok arrol, hogy a kedvezmény Gsszege 251.397 Ft.

Oktoberi
adatok

Gyermeklétszam 77 6
Nagycsalados 23 16

Tartos beteg 2 6

Csaladban tartos beteget nevelnek 0 o

Ebbé1 100 %-os étkezési kedvezményezett RGYVK 118
Jovedelem utani kedvezmény 3116

Osszes kedvezményezett 57f6

Logopédiai fejlesztésen vesz rész 10 f6
Altalanos iskola elsd osztalyaba iratkozott 10 6
Ujonnan felvett gyermekek 1étszama a 2025/2026.évre 40 16
Teljes étkezési dijat fizetd 20 £6




Augusztusban Gergics Madria, az 6voda logopédusa minden nagycsoportos kort gyermekkel elvégezte a
képességfelmérést és logopédiai szlirdvizsgalatot.

Ennek alapjan 10 gyermeknek sziikséges rendszeres fejlesztésen részt venni, ami pénteki napokon az intézmény
logopédiai helyiségében lesz megtartva.

Az érintett gyermekek sziileinek tajékoztatasa megtorténik mind az 6voda mind a logopédus részérdl.

Az sni gyermekeink ellatasat gyogypedagogusunk illetve logopédusunk latja el. Az ellatds megszervezése
megtortént, minden héten hétféon és szerdan kapjak meg ezen gyermekek a szakvéleményiikben eldirt

fejlesztéseket.

2025/2026-as nevelési évre tervezett allando programok:

Birkézas

Hitoktatas- Reformatus hitoktatas
Hitoktatas —Katolikus
Béb-eloadas

YV V VYV V

Az 6voda nyitva tartasa: 06 6ratél — 17. 00 oraig
Intézményiink 6 — 17%-ig tart nyitva.
6.00 -8.00-ig és 13.00-17.00-ig a gyermekek dsszevont csoportban gyiilekeznek, igy az évondk kezdd — zard

munkaideje 1épcsdzetes.

Munkaidé beosztas:
Az dvoda dolgozodi az intézményvezet6 altal elkészitett munkarend szerint dolgoznak.

A munkarend 2025. szeptember 1-jével 1ép életbe.

Intézményi hagyomanyok

Az ovoda hagyomanyos tinnepei és egyéb rendezvényei.:

e  nyilt iinnepeink
e  Marton-nap
e adventi késziil6dés
e  karacsonyi linnepély
e anyak napi koszontd

e  ¢vzard -, és ballagasi innepély

o zdrtkori iinnepeink

e mikulas
e farsang
o  kiszézés

e  husvét



e gyermeknap

e  nemzeti iinnepeink

e  oktober 23.

e marcius 15.

e augusztus20.

o jeles napok
+  zene vilagnapja
« allatok napja
* viz vilagnapja
*  koltészet napja
+ Fold napja
* madarak, fak napja

+ gyereknap

Ovoddnk neveld munkdjdanak kiemelt teriiletei:

e az anyanyelvi nevelés szerves része az oOvodai életiink minden mozzanatanak, a nevelés egész
folyamatanak

e a nyelvi hatranyokkal kiizdé gyermekek felzarkoztatdsa anyanyelvi €s kommunikacios képességek
fejlesztése

e az egészséges ¢letmodra, egészséges taplalkozasra nevelés (gylimolesok, zoldségek, gyiimdlcssalatak,
gytumolcslevek, zoldséglevek fogyasztasa)

o A megndvekedett 1étszamban megjelend beilleszkedési és magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
segitése.

e Sgzocialis kompetenciak- kiemelten a kapcsolatépités, egylttm{ikodés ¢és konfliktuskezelés-
megalapozasat tamogatd készségfejleszto jatékok kezdeményezése.

o Egészséges ¢letre nevelés eszkodzei: mozgas a szabad levegon, egészséges taplalkozas tudatositasa.

e Adminisztracios feladatok pontos vezetése.

A kiemelt figyelmet igénylo, kiemelten tehetséges gyermekek kisziirése és fejlesztése.

Feladatunk a tehetségigéretes gyermekek jellemzd megnyilvanulasainak felismerése, melyek megjelennek:
o intellektualis képességekben /szokincs, emlékezet, gondolkodas, kreativitas /
e specialis képességekben /zenei, vizudlis, matematikai, pszicho motoros, /lelki eredetii, mozgasban
kifejezésre jutd/ kreativitas/

e agyermeki készségek fejlettségének mérése



Minden csoportban folyamatosan torténik, az 6vodapedagdgusok rogzitik a vizsgalatok eredményeit. A
kapott eredmények figyelembe vételével a fejlesztések tervezése és a fejlesztés megvalositasa.

Felelds: minden csoport 6vodapedagdogusai

Eves betervezett f6bb programjaink:

o Szeptember-oktober-november-december:

e csoportnaplok, felvételi, és mulasztasi naplok megnyitasa, adatok feltoltése a KIR rendszerbe

e befogadas, beszoktatas megkezdése

e neveld-testiileti értekezlet

o  sziiloi értekezletek megtartasa

e logopédiai foglalkozasok beinditasa az 6vodaban (a nyari szlirésrél lemaradt gyermekek
vizsgalata)

e  0szhoz kapcsolddd munkafolyamatok (sziiret, sz016 préselés, mustkostolas, kukoricatorés,
termények — gesztenye, makk — gyijtése)

e  0Oszi, tél eleji honapokban a természet valtozasainak folyamatos megfigyelése

e  csoportok Oszi sétai

e jeles napok megtartasa — kdzos kézmiives foglalkozasokkal késziilés e napokra (Marton nap,
Gyermekek Vilagnapja, Népmese napja, Zenei Vilagnap, Allatok vildgnapja...)

e  Marton napi lampas felvonulas

o toklampas készitése

e adventi késziilédés

e {nnepek: mikulas, karacsony

e Januar-februdr-madrcius:

o kontroll vizsgalati kérelmek kitdltése, tovabbitasa szakszolgalat felé

e nevel6-testiileti értekezlet — masodik féléves programok megbeszélése,

o masodik féléves sziildi értekezletek megszervezése, megtartasa

o jeles linnepek: téllizés (kiszebab égetés), farsang, Marcius 15., viz vilagnapja,

e az évszakok folyamatos megfigyelésének fontossaga — azonossagok, kiilonbozdségek
észrevétele

e nyilt napok szervezése a sziilok részére és az 6vodapedagodgusok részére

e husvéti iinnep az 6vodaban

I3

o Aprilis-mdjus:

e ¢vodanyitogatd
e ¢vodai beiratkozas a kdvetkezO nevelési évre
e gyermeknap megszervezése — kozos élmény

e anyak napja-koszontés



e  ¢vzard-ballagasi iinnepség

e jeles napok — Fold napja, madarak, fak napja

iskolalatogatas a nagyokkal

nagyok bucsu kirandulasa

o Junius-julius-augusztus:
e nyari élet megszervezése az 6vodaban — kiillonbdzo programok dsszedllitasa

e dolgozok szabadsaganak kiadasa

Osszegzés

Azt gondolom az elmult években sikeriilt szakmailag megijulnunk, sok uj otlettel gazdagitani a gyermekek
mindennapi tevékenységét. Oromiinkre szolgalt, hogy a fenntarto, a sziildk és az iskolai pedagégusok elismerik

ovodank tevékenységét.

Kérem a Tisztelt Polgarmester Urat és a Tisztelt Képvisel6-testiilet tagjait beszamolom elfogadéasara.

Tokol, 2025.09.06 .

Tisztelettel:  Racz Annamaria

ovodaigazgatd
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1. MUKODESI FELTETELEK

1.1. Személyi feltételek

Személyi feltételek
001 feladatellatasi hely 002 feladatellatasi hely
Ovodapedagogus létszam - dvodavezetdvel 8 fO/S;a]:l)af;(i)séSl;}ﬂeSl 4 £6
Dajka 4 + 1 16 Sziilési szabadsag 2 16
Pedagdgiai asszisztens 2 16 016
Ovodatitkar 1£6 -
Konyhai dolgozé 16 16
Osszesen feladatellatdsi helyenként 16fo 716
Intézményi osszes létszam 23f6

1.2.Személyi valtozasok
Ebben a nevelési évben két kollégandnk sziilési szabadsagat tolti.

Két t6 ovodapedagogus jelentkezett €s be is keriilt a 2024 - 2025 évi mindsitésre —Pedagdgus I1-
es és Mesterpedagogusi fokozatra. Kolléganénk PED IlI-es fokozati mindsitése 2025.02.27-én
volt. Mestermindsités 2025.10.10-én lesz.

Intézményiinkben a 2025-0s Intézményi Tanfeliigyeleti eljarasa 2025.03.13-an megtortént.
Intézményiinkben a gyermeki személyiség fejlesztésére vonatkozo célkitiizések, a rendelkezésre
allo eszkdzok €s pedagogiai kornyezet kdzotti 6sszhang megteremtésére toreksziink a gyermekek
¢letkori sajatossagainak és egyéni fejlettségének maximalis figyelembevételével.

Intézményiink neveldtestiilete és alkalmazotti kore nagy gondot fordit arra, hogy kozdsen
egyeztetett ¢és elfogadott értékrend alapjan végezze napi munkéjat.

Nevelotestiiletiink jo kozosséget alkot. Nyitott, befogado, megfeleld gyakorlattal rendelkeznek,
neveldmunkajukat a segitd, elfogado, tamogato attitid jellemzi.

A csoportokban folyd6 munkat a folyamatos egyiittmiikodés jellemzi. Olyan otthonos légkort
alakitottunk ki, melyben a gyermekek mindenekfelett 4llo6 érdeke érvényesiil. Rendszeresek a
megbeszéléseink, ahol tudunk segiteni egymasnak. Rendszeresek egymas foglalkozas latogatasai,

amibdl épitkezni tudnak a kollegak.



1.2.1. Nevelomunkat segité munkatdarsak

A dadus nénik 6sszeszokott kozosséget alkotnak. Elfogadjak a kozdsen kialakitott értékrendiinket,
jol képviselik azokat, e- szerint dolgoznak. Mindnydjan jol képzettek, eredményesen végzik
munk3djukat. Jol érvényesitik szerepiiket a nevelomunka folyaman. Megbizhat6, gyermekszeretd
tagjai kozosséglinknek. Az 6vodai dajkak és kisegitok munkaideje 40 ora/hét. Az 6voda
pedagbégusainak, dajkaknak és a kisegitoknek a munkakori leirdsat az SZMSZ melléklet
tartalmazza.

Mindkét pedagogiai asszisztensiink dajkai munkakor gyakorlasa utan keriilt ebbe a feladatkorbe.
Erettségizett, dajkai és pedagogiai asszisztensi képzettséggel rendelkeznek. Munkajukat
szeretettel végzik, a gyermekek nevelésében maximalisan részt vesznek. A gyermekeket nagyon

szeretik, az 6vodapedagogusok rendkiviili segitéi, megbizhato kollégak.

1.2.2. Ovodatitkdr
A két feladat ellatasi hely adminisztracidos munkait latja el. Az Ovodavezetdonek ¢€s az
ovodapedagdgusoknak is nagy segitséget nyujt az egyes adminisztrativ feladatok elvégzésével. Az
IKT eszkozoket nagyon jol tudja haszndlni. Szivesen segit az intézmény valamennyi

dolgozodjanak, barmiben szamithatunk ra, nagyon segitOkész.

1.2.3. Konyhai dolgozok
Mindkét dolgoz6 maximalis odafigyeléssel latja el feladatat, gondoskodnak a konyha és az
edények tisztasagarol, elOkészitik és szétosztjdk a csoportok részére az ételt. Nagyon sok a

munkajuk, amit szeretettel és becstilettel végeznek.

1.2.4. Az alkalmazotti kozosség fejlesztése

A testiiletépités fontos eleme a kdzdsen megélt események, amelyek megtoérik a mindennapok
fesziilt tempojat: ilyenek a kozds kiranduldsok, 6sszejovetelek, névnapok, kardcsony. A kollégak
szamon tartjak, varjdk ezeket a hagyoméanyosan ismétlddé eseményeket. Idei évben is sikertilt
megvaldsitani csapatépitésiinket nevelésnélkiili munkanap keretén beliil. J6 hangulatban, szoros
Osszetartasban zajlott ismét.

Humaneréforras hatékony fejlesztése- egymas iranti kolesonos figyelem tovabbi erdsitése a jo
munkahelyi légkor megteremtése érdekében mindkét intézményben.

Az intézményi struktira fenntartdsa, dolgozdi 1étszdmok betartdsa a torvényi eldirasok szerint.

Nevelémunka mindségének fejlesztése, bemutatok szervezésével, jo gyakorlatok kozzétételével.
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A neveldtestiilet és az alkalmazotti k6z6sség munkajanak megerdsitése az erdsségek eldtérbe

helyezésével, a teljesitményértékeld rendszer szempontjainak felhasznalasaval.

1.2.5. Nyitva tartdas — sziinetek
Intézményiink a 62 — 17%-ig van nyitva. Nyitastol 122 6ran at, zaras el6tt 122 éraval a gyermekek
egy Osszevont csoportban gyiilekeznek, igy az 6vondk kezdé — zaré munkaideje 1épesézetes. Igy
tudjuk biztositani, hogy nyitastol zarasig é6vodapedagogus legyen az épiiletben.
Nyari zarva tartas ideje: Csépi ut: 2025. jalius 28 — augusztus 22.

Lakotelep: 2025. janius 30 — julius 25.

Téli zaras ideje :  2024.12.19 - 2025.01.01-ig.
Ez 1d6 alatt {ligyeletet biztositunk masik intézményekben a gyermekek részére. /Horvat és

Hagyomany6rz6 Ovoda/

1.3.Targyi feltételek
1.3.1. Csoportszobdink

Az 6vodai csoportok eszkozellatottsaga, targyi felszereltsége megfelel a miikodés feltételeinek,
ill. Pedagdgiai programunk megval6sitdsdhoz sziikséges elvarasoknak.

A csoportok berendezése (butorzata) megfeleld. A meglévd jatékokat minden évben bdviteni
tudjuk, melyet a csoportok karacsonyi ajandékként kapnak meg. Ezeket a jatékokat az
ovodapedagdgusok veszik meg, hiszen 0k ismerik a legjobban csoportjuk gyermekeit. A jatékokra
az 0sszeget a koltségvetésbdl biztositjuk. Az elhasznalddott jatékokat folyamatosan potoljuk. Az
oviKRETA bevezetése ¢és mindennapi adminisztracios tevékenységek sziikségessé teszik
informatikai eszkozkészletiink bovitését. A Csépi uton 2db G monitor, 2db 0j asztali gép és 4 db
laptop lett véasarolva.

Alapitvanyi 0Osszegbdl keriiltek megvételre a lakotelepi intézményiinkbe 1 csoportszobaba
gyermekszékek és az dgyaknak taroldszekrények. A Horvat Onkorményzat is (mint minden évben)
tdmogatja intézményiinket. Projektort, laminald gépet és fejlesztdjatékokat vasaroltunk. Nagyon
sz€p gesztus résziikrol!! Koszonjiik szépen!!

Ovonéink kreativitasa is titkrozi a csoportszobak sajat készitésti dekoracioval vald diszitését,

otthonossa tételét, 6vodank bels6 dekoracioit.



1.3.2. Az intézmény kiszolgadlo helységei
A gyermekoltozok, gyermekmosdok, talaldo konyhdk szépek. A helyiségek rendeltetésiiknek
megfelelden vannak kialakitva, felszerelve. Konyhai berendezéseink koziil a fogyoeszkozok
(tanyérok, poharak) cseréje, potlasa folyamatos. Eszkoztarunk egy ) Gorenje mosogatogéppel

boviilt a Csépi uton.

1.3.3. Jatszoudvar
A ,,Sz¢ép varos, rendezett kornyezet” palydzaton nyert utalvanyunkon virdgokat, bokrokat
vasaroltunk, melyek esztétikusabba tették udvarunkat mindkét épiiletben.

A telephelyen a jatszoudvar jatéklehetoségeinek (maszoka,libikoka) bovitésére nagvon nagy

sziikség lenne.

SZAKMAI MUNKANK

Intézménylink két feladat ellatasi hellyel rendelkezik, és 6sszesen 6 csoporttal miikddik:

o 001 feladatellatasi hely: Tokol Csépi ut 57. — 4 csoporttal miikddik, ebbdl 1 csoportban

ismerkedhetnek a gyermekek a horvat nyelvvel
o 002 feladatellatasi hely: Tokol Kisfaludy ut — 2 csoporttal mitkddik
Alapité Okirat szerinti féréhelyiink: 150 f6 (100+50).

Az Alapité Okiratunkat 2022-ben moédositasra keriilt. Kiegésziilt az alabbi mondattal:

,»Azon beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, enyhén mozgaskorlatozott, sajatos nevelési
igényl gyermekek (SNI) ellatasat biztositja, akik a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetdek.”
A jelenlegi Alapitod Okirat szerint 150 féréhelyes az 6voda. A csoportok feltdltottsége folyamatos,
kb.30 gyermekkel csoportonként. A nemenkénti elosztés altalaban aranyos. Toreksziink arra, hogy
az azonos ¢letkortl gyermekek egy csoportba keriiljenek, és iskolaba keriilésiikig egylitt maradjon

a csoport. A Telephelyen a csoportokban a gyermekek vegyes életkortiak.



Csoportlétszamok alakuldsa a 2024/2025. nevelési évben:

Csoport neve Létszam (f0)
Bagoly 29
Siini 29
Kenguru 25
Micimacko 24
Meéhecske 26
Katica 28

Osszesen: 161 gyermek

1.4.Eves statisztikai adatok:

Oktéber 01-i Aprilis 01-i
adatok adatok

Gyermeklétszam 164 fo 161 fo
Nagycsalados 49 16 5116

g § Tart6s beteg 6 6 8 £
XN 2 p . " "
§ g é‘ Csaladban tartos beteget nevelnek 4 f(j 4 fc;
::% % 5; RGYVK 0 1o 0 6
= E Jovedelem utani kedvezmény 70 16 68 16
Osszes kedvezményezett 129 fo 131 fo
Altalénos iskola elsd osztalyaba iratkozott - 3516

BTM-es gyermekek létszama: 7 6 ( Csépi ut: 7 {6, Lakotelep: 0 {6 )
SNI-s gyermekek létszama: 7 f6 ( Csépi Ut: 3 {6, Lakotelep: 4 £6 )



Az 6voda pedagogiai munkdjanak meghatarozoi elsésorban az 0j torvényi szabalyozas, valamint
az 6voda belsé szabalyzatai, alapdokumentumai: Pedagogiai Program; SZMSZ; Hézirend; Eves
Munkaterv.

Az 6vodai foglalkozasokat oly mdodon kell megszervezni, hogy az 6voda a gyermekek igényei

szerint eleget tudjon tenni nevelésiiknek és napkozbeni ellatasuknak.

1.5. A nevelési év programjainak megvaldsitasa
A nevelési év folyaman szervezddtek heti rendszerességgel, kiilonbozd foglalkozasok a

kovetkezok:
e uszasoktatas (34 £0)
e hittan foglalkozas, reformatus (7 £6), katolikus (2 f6)
e birkozas (40 f6)
e logopédiai foglalkozasok (35 f6)
e dramajatékok (20 f6)
e zenekucko (15 £6)
e mozgasfejlesztés (15 £6)

e c¢lOadasok- zenés és bab

Kiemelt Program:

2025.02.27. Ovodapedagésusunk minésitése PED.I1-es kategoridba:

Az Oktatasi Hivatalbol 2 6 szakértd mindsitette a kollégandt. A foglalkozdsok latogatasa
utan sor keriilt a latottak értékelésére €s azt kovette a portfoliovédés. Az értékelést tanusitvanyt
hasz nappal kés6bb kapta meg az d6vodapedagdgus. Nagyon eredményes lett a mindsités 100%-

os. Nagyon biiszkék vagyunk ra.

2025.03.13.Az intézmény Intézménvi Tanfeliigyelete:

Az Oktatasi Hivatal megbizasabol harom f6 szakértd + 1 f6 nemzetiségi delegalt végezete az
ellendrzést. A nap folyaméan interjuk késziiltek a sziilékkel (csoportonként 2 sziild),
o6vodapedagdgusokkal és az ovodaigazgatdval. Ezt kdvette a dokumentumok ellendrzése és az

épliletek bejarasa. Az intézmény nagyon pozitiv értékelést kapott.



2025. majus 11-16 Az iskolaba meno nagvcsoportosok digitalis mérése (EDIT) a

Szigetszentmiklosi Tankeriilet szervezésében:

A Szigetszentmiklosi Tankertileti Kozpont keresett 6vodakat, amelyek partnerként miikodnek az
Oktatasi Hivatal altal szervezett alabbi projektben.

Az MTA-SZTE Képességfejlodés Kutatocsoportja ¢és az SZTE  Oktataselméleti
Kutatécsoportja vizsgalja az 6vodas gyermekek értelmi, anyanyelvi €s szamolasi képességeit. Az

egyik kutatasuk az iskolakésziiltséget szeretné mérni.

Ebben vettiink részt a Fenntart6 €s a Sziilok engedélyével. Az dvodapedagodgusok és az intézmény
igazgatoja 2025.05.08-4n Szigetszentmikloson a Cserboka Ovodaban egy kozos szakmai
értekezleten ismerkedett meg a mérés folyamataval, menetével. Kiosztasra keriiltek az eszkozok.
A mérések tableteken ¢s fiilhallgatok segitségével torténtek az 6vodapedagogusok segitségével az
intézmény mindkettd épiiletében. A mérések pontos képet adnak a gyermek fejlettségérol ezzel is
elosegitve fejlesztését. Az adatok tarolva vannak a rendszerben, melyet barmikor ismét

letolthetiink. Nagyon oriiltiink a felkérésnek és mi 6rommel vettiink részt a projektben.

UNNEPEK, UNNEPELYEK, PROGRAMOK

SZEPTEMBER:
10. Sziil6i értekezlet a Siini csoportban.

11. Sziil6i értekezlet a Kenguru csoportban.

12. Sziil6i értekezlet a Micimackd csoportban.
19. Sziireti mulatsag a Csépi uton.

24. Védonoi latogatas az dvodaban.

26. Sziiloi értekezlet a Lakotelepi csoportokban.

30. Nefelejcs babszinhaz a Miivel6dési Hazban.

OKTOBER:
4. Statisztika elkészitése és leadésa.
10. Fényképezkedés a Lakotelepi 6vodéaban.
10. Micimacké és Kenguru csoport kirandulasa a Szigethalmi Vadasparkba.
10. Ovodavezetdi konferencia a POK szervezésében.

14. Gézenguz egyiittes el6adasa mindkét intézményben.



21. Bozsik program keretében ismerkedés a labdarugassal Ungi Csaba vezetésével a Tokoli
Sportpalyan.
28. GDPR megbesz¢lés a Polgarmesteri Hivatalban.

NOVEMBER:
3. Maléter Pal kopjafanal varosi iinnepségen valo részvétel.

4. Munkaegészségligyi vizsgalat a Csépi uti épiiletben.
5. Ovodavezeté Oktatasi Hivatal szervezésében online konferencian valo részvétele.
5. Sziil61 értekezlet a Bagoly csoportban — Beszoktatas utani beszamolo.
7. Marton napi kézmiiveskedés — lampasok készitése mindkét épiiletben.
11. Munkaegészségiigyi vizsgalat a Lakotelepen.
11. Marton napi felvonulas:
- Lakotelepen a Nyirfaliget Id6sek Otthona érintésével felvonulés a kérnyéekbeli utcakon.
18. Nefelejcs babszinhaz mindkét épiiletben.
19.Weores Sandor Altalanos iskoldban az elsésok oralatogatasa az dvodapedagdgusoknak az
Aradi utcaban.
25. Els6 Adventi Gyertyagyujtas mindkét épiiletben.
26. Az ovodaigazgato részvétele Szigetszentmikloson a Gyermekjoléti Konferencian.
28. Weores Sandor Altalanos iskolaban az els6sok oOralatogatdsa az ovodapedagdgusoknak a
Kisfaludy utcaban.

29. Ko6z0s kézmiiveskedés karacsonyra.

DECEMBER

2. Meggyujtottuk a masodik adventi gyertyat.

3. Ko6z0s kézmiiveskedés karacsonyra.

5. Mikulas érkezett az 6vodasokhoz mindkét épiiletben.

9. Meggyujtottuk a harmadik adventi gyertyat.

11. Mézeskalacs siités

12.0vodavezetdk értekezlete a Polgarmesteri hivatalban . Téma: Prizma étkezés.

16. Karacsony a Csépi Uton. Délutan a sziilokkel egyiitt kardcsonyozds a nagycsoportosok
betlehemes miisora.

Este karacsonyfa diszités a Lakotelepi épiiletben.



17.Karacsony a Lakotelepi épiiletben kozosen délelott a sziilokkel.

Este karacsonyi vacsora az 6voda dolgozoi részére.

JANUAR
9. Neveldtestiileti értekezlet
14. Réka néni zenés foglalkoztatdja a lakotelepen.
16. Siini csoport sziil6i értekezlete a Csépi tton.
23. Kenguru csoport sziiloi értekezlete a Csépi tton.
28. Ertekezlet az intézményvezetok részére a Polgarmesteri Hivatalban téma: Prizma étkeztetés
29. Az intézményvezetd online konferencidn vald részvétele téma: Petroczi Gabor : nyugdijazas

29. Bagoly csoport sziildi értekezlete a Csépi Gton.

FEBRUAR
4. Micimacko csoport sziiloi értekezlete a Csépi ton.
6. Sziiloi értekezlet a lakotelepen.
10. Kakusei SE— karate bemutat6 az 6vodaban.
20. Farsangi mulatsag a Csépi tton.
20. Jelzérendszeri értekezlet a Miivelddési Kozpontban.
27. Farsangi mulatsag a Lakotelepen.

27. Egy 6 6vodapedagdgus mindsitési eljarasa a Csépi uton.

MARCIUS:
3. Kiszebab égetés a Csépi tton.
4. Bagoly csoport sziildi értekezlete a Csépi uton.
10. Nefelejcs egylittes babeldadasa mindkét épiiletben.
13. Tanfeliigyeleti ellendrzés a Csépi uton.
14. Nagycsoportosok meglatogatjak a Zaszloparkot.
18. Nyilt nap a Lakdtelepen, Katica csoport.
18. Ertekezlet a PRIZMA-val, az étkezéssel kapcsolatban.
19. Sziil6i értekezlet az iskoldba mend gyermekek sziilei részére, melyet a tokoli Wedres Sandor
Altalanos Iskola igazgatoja tartott.
20. Nyilt nap a Lakdtelepen, Méhecske csoport.
24. Tokoli nagycsoportos 6vodasok szavaloversenye a Miivelddési Kozpontban.

26. Nyilt nap a Csépi uton a Siini csoportban.
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31. Nyilt nap a Csépi uton a Bagoly csoportban

APRILIS:
1. Nyilt nap a Csépi uton a Kenguru csoportban
3. Ovodanyitogato a leendd 6vodasok gyermekei és sziilei részére a Lakotelepen.
8. Ovodanyitogaté a leendd 6vodasok gyermekei és sziilei részére a Csépi tton.
10. Lakotelepi 6vodasok kirandulasa a Szigethalmi Vadasparkba.
10. Iskolaba mend nagycsoportosok konyvtarlatogatison vettek részt a Tokoli Miivelddési
Koézpont Konyvtaraban.
11. Siini csoport kirandulasa Budapestre.
14. A Lakotelepi 6vodaba megérkezett a nyuszi.
15. A Csépi uti 6vodaba megérkezett a nyuszi.
16. Védonoi latogatas a Csépi uti 6vodaban.
28. Gézenguz egyiittes eldadasa mindkét épiiletben.

29. Nyilt nap a Micimacko csoportban.

MAJUS:

s gt

s gt

8. Az 6vodapedagogusok felkészitése az EDIT mérésre Szigetszentmikloson
9. Anyak napja a Lakotelepi 6vodaban
9. Kenguru csoport kirandulasa a Szigethalmi Vadasparkba.
12 -16. Iskoldba mend gyermekek EDIT mérése az intézményben.
13. Iskoldba mend nagycsoportosok oralatogatasa az altalanos iskolaban.
14. Lakotelepi iskolaba mend nagycsoportosok oralatogatasa az altalanos iskolaban
21. Ballagas — Evzar6 a Csépi uti dvodaban.
22. Ballagas — Evzar6 a Lakotelepi ovodaban.
23. Ballag6 gyermekek buicstinapja az 6vodaban.
27. Micimacko csoport kirandulasa a Vasuttorténeti Parkba.
28. Gyermeknap az 6vodaban.

30. Siini csoport csaladi napja az 6vodaban.

JUNIUS:
16. Nevelés nélkiili munkanap. A felndttek tanulmanyi kirandulasa.

17-27. Nagycsoportosok logopédiai felmérése Gergics Maria logopédussal.
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23. Horvat 6voda fogadasa a Csépi uti intézménytiinkbe.

28. Az ligyeletes gyermekek fogadasa négy hétre a Hagyomany6rzo és a Lakotelepi dvodabol.

JULIUS:

Junius 30 - julius 25. k6zott a Lakotelepi 0voda tartotta a nyari zarasat.

R4

24-25. A Napsugar ¢s Horvat évoda visszakoltdzése intézményiinkbdl az 1) épiiletbe.

AUGUSZTUS:

26. Az intézmény igazgatojanak részvétele a tanévnyitd konferencian Budapesten a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemen.
27. 17 érakor Sziiléi Ertekezlet az Gjonnan érkezd gyermekek sziilei részére a Csépi uton.

28. 17 érakor Sziil6i Ertekezlet az Gjonnan érkez6 gyermekek sziilei részére a Lakotelepen.
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2. IDOARANYOS CELOK ES FELADATOK UTEMEZESE

3.1Célok és feladatok — fejlesztések:

Rovid tavua célok

Megvalosulas modja

Szakmai:

- A pedagoégiai célu nyilt napjaink
nyitottak, foglalkozasok bemutatasa, Tanito
nénik meghivasa.

Eszkozfejlesztés:
Folyamatos mindkét intézményben.

Szellemi bazis
Informatikai eszkozok gyakorlati
alkalmazasa.

- A kiépitett kapcsolatok
tovabbfejlesztése, apolasa

- A pedagogusi onértékelés feladatainak
megtervezése, elvégzése
- Szakmai megujito
jelentkezés és részvétel.

tovabbképzésekre

Kozéptavu célok

Megvalosulasuk iitemezetten

Szellemi bazis

- QOlyan tovabbképzésekre, szakképzésekre
jelentkezés amelyek az Ovoda

profiljaba illeszkednek:

A fenntartotol kapott forrds  ésszerii
felhasznalasa a Tovabbképzési Programnak
megfelelden.

A POK altal szervezett képzéseken vald

részvétel.

Eszkozfejlesztés
Udvari jatékeszk6zok karbantartasa,
fejlesztése.

A fenntart6 altal biztositott keretb6l.

Szakmai

- A pedagogus elémeneteli rendszerre

valo felkésziilés.

- Onértékelési feladatok elvégzése, értékelése
- Informécidaramlas fejlesztése a sziilok felé

- Portf6lio felelos

- Szul6i kérdodivek kiosztasa

- Plakatok, szorolapok, szébeli informécio

Hosszu tava célok

Megvalosulasuk iitemezetten

Eszkozfejlesztés
- Folyamatos eszkozfejlesztés és karbantartas.

Folyamatosan, lehetdség keresése
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Szellemi bazis

- A human er6forras biztositasa, fejlesztése

- Munka csoportok munkamodszertani
kultarajanak fejlesztése.

- A tehetséggondozas épiiljon be a csoportok
mindennapi életébe.

- Kornyezet és természetbarat és az
egészséges ¢€letvitel megalapozasa

- Intézményen belill 6vodaigazgato
segitség

- A szakmai teamek 6nallosaganak
kisz¢lesitése.

Szakmai

- Intézmény / pedagogus/vezetdi
értekelésre felkésziilés, er6sségek
fejlesztési tertiletek megjelolése.

- Intézményi, pedagogusi ellendrzésbe
szakmai csoport bevonasa,

3.2. Idéaranyos célok és feladatok iitemezése:

Ovodan beliili megbizatasok:

MEGNEVEZES FELELOS Ellenérzi
e, egy-cgy , . )
Hagyomanydrzés mindkét intézményben Ovodaigazgat6
ovodapedagbdgus

Ovoda-iskola atmenet

2 16 6vodapedagdgus Ovodaigazgato

Gyermekvédelem

1 f6 6vodapedagdgus Ovodaigazgato

Egészségvédelem

4 6 6vodapedagogus Ovodaigazgato

Onértékelési csoport

4 6 6vodapedagogus Ovodaigazgato

Szertar

2 16 Ovodaigazgato
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1. Ovodai élet:
Ebben a nevelési évben a Csépi uti épiiletben a Napsugar Ovoda is itt miikodott. A gyermekek a
tornaszobaba €s a neveldi szobaba kertiltek elhelyezésre. Biztositottuk az auldban az 61tdzési lehetoséget
¢és biztositottuk szdmukra a foldszinten is a gyermek és a felndtt mosdok hasznalatat. A programok
lebonyolitasanal egyeztetve a Napsugar Ovoda igazgatojaval figyelembe vettiik a lehetSségeket, jol
egyiittmikodott a két intézmény. 2025.juniusaban a Horvat Ovoda is helyett kapott nalunk. Mindkett6

intézmény 2025.07.25-én visszakdltozott az 0j intézményiikbe.

A hagyomanyok Orzése, a horvat nyelv iranti érdeklddés az linnepeink €s a programjaink sordn
valosultak meg. A gyermekek megismerkednek a horvat nyelvvel és szokéasokkal.

A problémads viselkedésti gyermekekkel valo foglakozasra, az intézményen beliil kialakitott szocialis
kompetencidk — kiemelten a kapcsolatépités, egyiittmiikodés, szocialis érdekérvényesités ¢és
konfliktuskezelés — megalapozasat tamogatd készségfejlesztd jatékok kezdeményezése: mint pl.:
ismerkedési €s kapcsolatteremtd jatékok sikeresnek bizonyultak, ezt folytatjuk. Ha nem tudunk
kelloképpen fejleszteni, szakember segitségét kérjik, illetve vessziik igénybe. Az SNI-s gyermekek

ellatasarol gyodgypedagdgus gondoskodott.

2. Ellenérzés, adminisztracios tevékenységek:
2023. ¢évi LII. torvény és végrehajtasi rendelete: 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet. E torvény és
rendelet alapjan munkaviszonyunk koznevelési foglalkoztatott jogviszonnya alakult. Ez alapjan az
adminisztracios tevékenységeket, feladatokat végrehajtottuk. A torvény altal meghatarozott TER (
teljesitményértékeld rendszer ) és OVIKRETA 2024. szeptemberétdl keriilt bevezetésre. Megtjult a
pedagogusok tovabbképzési rendszere. Az eldzetes feladatokat elvégeztiik.
Az éves munkatervben meghatarozott gyermekekkel kapcsolatos feladatok elvégzésre keriiltek, a
gyermekeket beirattdk a sziilok az iskolaba. Az 6voda teenddi kozé tartozd KIR rendszerbdl torténd
kiiratas augusztus 31. datummal fog megtorténni.
Az intézményi dolgozok ellendrzése a Munkatervben foglaltak szerint megtorténtek. A dolgozok
ellendrzésének eredményei nemcsak szoban, hanem irasban is megtortént.
Az 6vodai beiratkozas soran 6vodankba 52 6vodakoteles gyermeket irattak be. ( 39 f6 6vodakdteles +
5 6 nem 6vodakoteles Csépi utra, 13 6 dvodakoteles + 6 f6 nem 6vodakoteles Lakotelepre ).
Jelenleg, 2025. augusztus 31-én, felvett gyermekek szdma 26 f6 a Csépi ut, 9 f6 Lakotelep. A tobbi

gyermek elhelyezése megtortént.
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Tovabbi tervek a kovetkezo nevelési évben:

- Az eddig megvaldsult tevékenységek, feladatok folytatasa, erdsitése, az 0j kihivasok pozitiv
szemléleteinek kialakitasa és a lehetd leghatékonyabb megvalodsitasa a jovoben.

- Szocialis kompetencidk; konfliktuskezelés

- Logopédiai foglalkozasok megszervezése > 2025.juniusban felmérésre keriiltek a
tankoteles korti gyermekek. A logopédiai foglalkozasra szoruld gyermekekkel
logopédusunk a nevelési év sordn rendszeresen foglalkozik és sikeresen fejleszti dket.

- 3 évesek szlirése.

- Ovikréta 0j elemeinek bevezetése és alkalmazéasa

- TER-rel kapcsolatos feladatok elvégzése

ovodapedagdgus felkészitése a mindsitésre

A nyari szabadsagolasok az eldzetes szabadsagolasi terv alapjan zajlottak.

Tervezett nvari programok:

> sétak,

» barkacsolas,
» krétarajz,
» homokvarépito verseny, papirsarkany készités

» pancsolas

3. KAPCSOLATAINK

3.1.Az intézmény, mint szolgaltato
A sziilok fontos szerepet toltenek be az intézmény ¢€letében. A csaladokkal vald kapcsolatunk jo.

Azt gondoljuk azért, mert megprobaltuk a sziildi igényeket, elvardsokat €s sajat értékrendiinket,
elkotelezettségiinket 0sszehangolni. A sziilokkel napi kapcsolatban allnak az 6vodapedagogusok!
A gondokat, problémakat egyiitt oldjuk meg.

Az 6voda apolja eddig kialakult és jol miik6do kapcsolatait, keresi a csaladdal valo kapcsolattartas

ujabb lehetdségeit.
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4.2 Az intézmény, mint partner

A fenntartéval napi kapcsolatot apolunk. Problémdaink megolddsdhoz barmikor kérhetiink
segitséget.

A tarsintézményekkel folyamatos kapcsolatban allunk. A bolcsédével, 6vodakkal, iskolaval vald

kapcsolatunk jo.

Szakszolgalattal egyedi és eseti kapcsolatunk van (iskolaérettségi vizsgalatok, pszicholdgiai

vizsgalatok).

Csalddsegito _és Gydmhivatal — sziikség szerint tartjuk veliikk a kapcsolatot. Rendszeres

jelzérendszeri megbeszélésen vesziink részt.

Védond — egy €vben tobbszor jon ki az intézménybe. Kapcsolatunk jo. Sziikség esetén azonnali
segitséget nyujt.

Munkank az egész év folyaman sokrétii, sok teriiletet, feladatot feloleld, sok problémat, gondot
felvetd, de ugyanakkor sok 6romet, eredményt felmutatd, kézos €lményeken, sikeren alapuld,
gyermeki szeretetet, ragaszkodast tilkr6z6 munka, munkakor, amelyben dominéns szerepe van az
érzelmeknek, szeretetnek, példamutatasnak, ezen keresztiil torténd nevelésnek.

A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és kiegyensulyozott

légkor folyamatos biztositasa a célunk. Torvényes €s szinvonalas intézmény mitkddése.

0sszegezve, az idei évre is elmondhato, hogy az itt dolgozok odafigyeléssel, szivesen végzik

munkajukat, feladataikat az 6vodaban, kelld onkritikaval rendelkeznek. Az intézményi hangulat
kivalo, a felmeriilé problémak megoldésa erdsiti a jo kollektivat.

Csoportjainkban szinvonalas neveldmunka €s pedagogiai munka volt megfigyelhetd.

A nevelési év kozben érkezo 1) gyermekek befogadasara jellemzd volt az empatia, tiirelem és a
gyermekszeretet.

Viltozatos tevékenységekre épiilt a cselekvd, felfedezd tanulas, mely a jatékban valosult meg.

A nevelési évvégi beszdmolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése.
Egymas munkdjat dtletekkel, véleménytikkel segitik a csapatban dolgozd dévodapedagogusok és

az alkalmazotti munkak6zosség.
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Tisztelt Polgarmester Ur, Tisztelt Képviselo-testiilet!
A Szivarvany Ovoda neveld-testiilete, és a magam nevében tovabbra is kérem az Onok segitségét,
tamogatasat intézménytinkkel szemben!

Kérem, jelen beszamolom elfogadasat!

Tokol, 2025. augusztus 28.

Tisztelettel és Koszonettel:

Marcsa Ferencné

Ovodaigazgato
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MELLEKLETEK:

r

Fejlodés nyomonkovetdo dokumentacio értékelése

Szivarvany Napkézi Otthonos Ovoda - Osszesito

2024 -2025. Nevelési év

Osszes beirt gyermeklétszam 2025. méajus 31: 107 f6

Teriiletek Jellemz6/ £6

Kiemelked6:
Szocializacids képességek (udvariassagi szabélyok, alkalmazkodési képességek): 15% 16
Erzelmi, akarati képességek (szabalytudat, feladattudat, érzelmi tulajdonsagok): 14% 15
Ertelmi képességek ( figy., eml., mat., zenei,): 17% 18
Anyanyelvi képességek (beszédhallas, szovegértés, artikulacié, hangképzés) 14% 15
Testi érettség, motoros képességek (fizikum, nagymozgas, finommotorika-vizualis 19
képességek-) 18%

Fejlesztend6:
Szocializacios képességek (udvariassagi szabalyok, alkalmazkodési képességek): 28 %0 30
Erzelmi, akarati képességek (szabalytudat, feladattudat, érzelmi tulajdonsagok): 30%0 32
Ertelmi képességek ( figy., eml., mat., zenei,): 20% 21
Anyanyelvi képességek (beszédhallds, szovegértés, artikulacio, hangképzés): 2 1% 22
Testi érettség, motoros képességek (fizikum, nagymozgés, finommotorika-vizualis 17

képességek-) 16%

Datum: 2025. méajus 31.
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Az intézményi Mérés — értékelés eredményeként levonhato kovetkeztetés:

Intézményi szinten kimagaslo teriilet:

Testi érettség, motoros képességek (fizikum, nagymozgas, finommotorika-vizualis képességek-):
19 f6

Ertelmi képességek ( figy., eml., mat., zenei,): 18 0

Intézményi szinten fejlesztendo teriilet:
Erzelmi, akarati képességek (szabalytudat, feladattudat, érzelmi tulajdonsagok): 32 5

Szocializacios képességek (udvariassagi szabalyok, alkalmazkodasi képességek): 30 f6

Teendo:

Mivel az érzelmi, akarati €s szocializacids képességek gyenge eredményt mutattak a mérés
alapjan, ezért intézményi szinten ezt probaljuk leginkabb fejleszteni. Ha nem hozzék meg a kelld
eredményt, akkor még intenzivebb egyéni foglalkozast tiiziink ki célul.

Az erre vonatkozo stratégia kidolgozasa a kovetkezo nevelési évre.

Datum: 2025. majus 31.
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Fejlodést nyomonkovetd dokumentacio értékelése

Lakoételep - Osszesité

2024 -2025. Nevelési év

Osszes beirt gyermeklétszam 2025. majus 31.: 54 £6

Tertuletek

Jellemzd/ £6

Kiemelkedo:

Szocializacios képességek (udvariassagi szabalyok, alkalmazkodasi képességek): 39%

21
Erzelmi, akarati képességek (szabalytudat, feladattudat, érzelmi tulajdonsagok): 31% 17
Ertelmi képességek ( figy., eml., mat., zenei,): 30% 16
Anyanyelvi képességek (beszédhallas, szovegértés, artikulacio, hangképzés): 26% 14
Testi érettség, motoros képességek (fizikum, nagymozgas, finommotorika-vizualis 25
képességek-) : 46%

Fejlesztend6:

Szocializacios képességek (udvariassagi szabalyok, alkalmazkodasi képességek): 22% 12
Erzelmi, akarati képességek (szabalytudat, feladattudat, érzelmi tulajdonsagok): 26% 14
Ertelmi képességek ( figy., eml., mat., zenei,): 17% 9
Anyanyelvi képességek (beszédhallds, szovegértés, artikulacio, hangképzés) 24% 13
Testi érettség, motoros képességek (fizikum, nagymozgés, finommotorika-vizualis 10

képességek-): 19%

Déatum: 2025. méjus 31.
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Az intézményi Mérés — értékelés eredményeként levonhato kovetkeztetés:

Telephelyi szinten kimagaslo teriilet:
Szocializacios képességek (udvariassagi szabalyok, alkalmazkodasi képességek): 21 6

Testi érettség, motoros képességek (fizikum, nagymozgas, finommotorika-vizualis képességek-):
25 16

Intézményi szinten fejlesztendo teriilet:

Erzelmi, akarati képességek (szabalytudat, feladattudat, érzelmi tulajdonsagok): 14 £

Teendo:

Telephelyi szinten az erdsségekre (udvariassagi szabalyok, alkalmazkodasi képességek,
nagymozgas, finommotorika — vizualis képességerk) alapozva a kevésbé fejlett teriiletekkel vald
intenzivebb fejlesztés. Szabalytudat, feladattudat, érzelmi tulajdonsagok erdsitése.

Az erre vonatkozo stratégia kidolgozasa a kovetkezd nevelési évre.

Datum: 2025. majus 31.

22



Eves beszamolo

gyermekvédelmi megbizottként végzett munkamrol

2024/2025-0s nevelési év

A jol miikodd 6vodai gyakorlatnak hala az idei nevelési évben a gyermekvédelemmel
kapcsolatos feladatok a megszokott rendben, iitemben, a tervezetteknek megfelelden zajlottak.
Munkamat tovabbra is segiti az 6voda vezetése, a kollégak, és szakmai kérdésekben tovabbra is
tamogatott Schalk Gabriella a Csaladi Szakszolgalat és az intézmény kozotti sszekotést biztositd
szakember. A vele valo egylttmiikodés tovabbra is zokkendmentes, ¢és kolcsonds
segitségnyujtason, egymastol valo tanulason alapuld. A kapcsolat jelenlegi forméjanak fenntartasa

az elkovetkez6 iddszakban is hosszu tavu céljaink kozott szerepel.

A munkatervben felsorolt feladatok zome, tehat hatariddre, a tervek szerint valosult meg, vagy épp
még folyamatban vannak (szakszolgélati kontrollvizsgalatok iigyintézése, Csaladsegitd
szakemberek bevondsat igénylo esetek, jellemzések kezelése).

Ezen kiviil szeretném megemliteni, hogy munkammal igyekeztem a gyermekvédelem egyéb
résztvevoinek munkdjat is segiteni (0sszegzd értékelés a Csaladsegité Szolgélatnak, szakmai
beszélgetések a teriileti védéndvel). Orommel tapasztaltam, hogy visszajelzéseik alapjan
észrevételeim hasznosnak, érdemben szamottevonek mindsiiltek, hisz az altaluk készitett éves
beszamoloban az altalam megfogalmazott gondolatok jelentds része szerepet kapott.

Ugyanakkor ezen alkalmak arra is ravilagositottak, hogy a csalddok zarkozottabba valtak, a
felmeriil6 problémak szamunkra olykor lathatatlan helyen, és médon htizédnak meg. Ezért kiemelt
feladatként tlizom ki célul, hogy a csalddok helyzetét megprobaljam még alaposabban
megismerni, hogy a gyermekeket érinté események folyamatos nyomon kévetése, széleskorii
ismeretszerzéssel, esetleges a probléemak korabban térténd feltirdsa, a segito lehetoségek
szambavétele a lehetdségekhez képest még korabban meg tudjanak valdsulni. Ennek modjan még

gondolkodom, a nevel6kozdsség véleményét kérem.

Megbizatdsomat — amennyiben sziikség van ram - szeretném tovabb folytatni, és a jelenleg
gordiilékenyen miikodé mddon fenntartani, megdrizni.

Gyermekvédelmi feladatok tekintetében tovabbra is szerencsésnek érzem magunk, abbdl a
szempontbodl, hogy olyan kirivo, és nehéz /hatosagi intézkedést igényld/ esetekkel idén sem kellett

foglalkoznunk az intézményben.

23



Az 0j KRETA rendszer elindulasat segitettem, j0 magam is tanultam, és ismerkedtem vele.

Erdekl6déssel fogadnam ott a gyermekvédelmet is érinté lehetdségeket. JO volna latni azok

hasznosulasi lehetdségeit, bar egyeldore a rendszer hasznalatdval kapcsolatosan vannak

fenntartasaim, atlathatdsagi gondjaim.

Mindezekkel Osszefiiggésben a gyermekvédelmi feladatok értékelése:

Eredmények:

J0 partnerkapcsolat(ok) fenntartasa, megdrzése
gordiiléekeny feladatvégzés
hataridék pontos betartasa

esethez igazitott intézkedések kezdeményezése, megvalositasa

Tervezett feladatok:

még nagyobb alapossag a gyermekek hatterét, mindennapjait érint6 kérdésekben
uj kihivasoknak torténd megtelelés

folyamatos tajékozodas, és képzés az 11j torvényi is elvarasoknak megfeleléen

Tokal, 2025. 06. 20.

Ocsai — Bir6 Viktoria

gyermekvédelmi megbizott
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A kornyezeti munkakozosség éves beszamoldja

2024/2025-0s nevelési év

A mi 6vodankban a kérnyezeti munkakozosség a Helyi Ovodai Programjahoz igazitva dolgozta ki
a kdrnyezeti nevelést. Mindennapjainkat a kdrnyezetismereti témahoz, az évszakok aktualitdsahoz
¢s a jeles napok, tinnepek koré szervezziik. Nevel6testiiletiink bebizonyitotta, hogy rendelkezik
olyan eredményes feladatvallalassal és hagyomanyorzo tevékenységgel, ami a korszerti kornyezeti
nevelés céljainak elérése érdekében hatékonyan valosulhat meg. Az dvodaskorban szerzett

tapasztalatok meghatarozo jelentdségliek a gyermekek személyiségfejlodésében, ezért fontos a
kornyezet dvasara, szeretetére nevelés. a gyermekben ¢l a megismerés vagya, 6k még vidaman ¢€s
konnyedén tudnak ,,beszélgetni” flivel, faval, allattal.

Célunk a kornyezetbarat szokasok megalapozasa, a kornyezettudatos magatartas kialakitdsa. Az
éves munkatervben szerepld, évszakokra lebontott teenddk, tevékenységek é€s programok is
eredményesen megvalosultak, és valamennyilink nagy megelégedésére pozitiv visszajelzés dvezte
a gyermekek ¢és a sziilok részérdl egyarant.

Az 6vodankba érkezd gyerekek lathatjak a viragoskertben pompazo éveld €és egynyari virdgokat,
megismerik udvarunk fait. Lehetdségeinkhez mérten igyeksziink megismertetni 6vodasainkkal a
szelektiv hulladékgyijtés szabalyait is, hiszen a kdrnyezettudatos magatartas megalapozasahoz ez
is feltétleniil sziikséges.

Jeles napjaink &sszel a sziireti mulatsag, Allatok vilagnapja, Marton napi-vigassagunk, amit egyiitt
szerveziink a programba bevonva a sziiloket is. Télen a madaretetés folyamatosan megvalosul
ovodankban. A természet linnepe tavasszal, a viz vildgnapjaval veszi kezdetét (marcius 22.) ez
alkalombol kirandulast szerveziink a kozeli Dunahoz, ahol megfigyelhetik a vizi vilagot, a partot
¢s novényvilagat. A Fold napjan (aprilis 22.) viragokat tltetiink. A madarak ¢és fak napjat (majus

10.) ki-ki sétalva a kozeli erdébe tinnepli csoportjaval.

A sok séta, kirandulds, az dnfeledt jaték és ismerkedés kozben szinte észrevétlentil tanuljak, meg
6vodasaink hogyan 6vjak, védjék a természet szépségeit. A jovOben is arra toreksziink, hogy a
,»zO0ld szemléletnek” megfeleld magatartdsunkkal személyes példamutatasunkkal értéket
kozvetitsiink a gyermekek szamara, melynek hatdsara majd 6k is aktivan és eredményesen vesznek
részt kornyezetiink megovasaban, védelmében.

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a témadaval kapcsolatos kiadvanyokat, tovabbképzési
lehetdségeket, és aktiv kapcsolatot tartunk fenn, mas intézményekkel, igy az egymastol tanulas

lehetdségét 1is biztositjuk, melyet lehetdség szerint nevelémunkankba be is ¢épitiink
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Munkako6zdsségiink tagjai tapasztalataikat kicserélik és viszik csoportjukba, ahol megvaldsitjak
azokat. Hissziik, hogy a feln6tt ismereteire tamaszkodva, dontéseiben, tevékenységeiben felelésen
érvényesiti a fenntarthatosagot megvaldsito szemléletét. Azt gondolom, hogy a mai kdrnyezetiink
értékeit, a FOLDUNKET folyamatosan rombold, karosité, szennyezd vilagban még mindig nem
kés6 mindent megtenniink azért, hogy megmentsiik természeti értékeinket, jovonk és jovo

nemzedékiink esélyeit.
Tokol, 2025. 06. 19.

Vaszilko Ilona Kitti

munkakdzosség vezetd
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Szigetszentmiklos
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Ovodai és Iskolai Szocialis Munka Csoport

2310 Szigetszentmiklos, Losonczi u. 9.
Levelezési cim: 2310 Szigetszentmiklos, Gyari ut 21.
@ Telefon: 36 (24) 443-367
= Fax:36 (24) 443-367

D4 E-mail: szmcsaladsegito@cssk.szszm.hu, szszm.iskolaiszocmunka@gmail.com

2024/2025-0s nevelési év beszamoldja

Koznevelési intézmény neve, cime:
Tokol Varos Onkormanyzatanak Szivarvany Napkoziotthonos Ovoddja és Telephelye

2316 Tokol Csépi it 57.
2316 Tokol Kisfaludy utca 2.

Iskolai szocialis segit6é neve, elérhetosége:
Neév:

Elérhetdség:
Tel.: +36-20/368-7348,

E-mail: schalk.gabriella@cssk.szszm.hu

Anyaintézmény neve:
Szigetszentmiklos Csalad és Gyermekjoléti Kozpont,

Székhely: 2310 Szigetszentmiklos, Losonczi utca 9.
Telephely: 2310 Szigetszentmiklds, Gyari ut 21.

A két ellatasi helyen negyedik éve végzem a szocialis segitd tevékenységemet. A Szivarvany
Ovoda Tokol varosaban két intézményi egységbdl all: a ,,.f6 intézmény a Csépi uti 6voda 4
csoporttal, a lakotelepen miikodo telephely pedig 2 csoporttal mitkddik. A tavalyi nevelési évben
(2024 februar eleje) tortént meg a Napsugar Ovoda atkoltozése ebbe az épiiletbe, az emeleti

szintre, mivel az feldjitasra keriilt. Az emeleten a tornaterem ad otthont a két csoportnak, igy most
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a nagyteremben val6 testnevelés foglalkozasok lehetdsége nem tud megvaldsulni. Ezt igyekeznek
azonban a csoportszobaban és az udvaron lebonyolitani.

2023.méajusaban Marcsa Ferencné vette at az intézmény iranyitasat, igy mar 2.éve igazgatja az
6vodat. Maria sok év Ota tagja a kozOsségnek, igy ez szdmomra is megkoOnnyitette az
egylttmiikodést. Szakmailag magasan képzett, nyitott, gyermekcentrikus és szamos pozitiv
vezetdi értékkel rendelkezik, mely megalapozza a sikeres egyiittmiikodést intézményen beliil €s
kiviil is egyarant.

A létszamokat tekintve a Csépi uti intézménybe 110 gyermek, mig a telephelyre 54 gyermek jar,
azaz viszonylag magasak a csoportlétszdmok. A 2024/2025-6s nevelési évre torténd beiratkozas
alkalmaval az 6voda népszeriiségének kdszonhetéen nagyon magas volt a tiljelentkezés aranya.
A kovetkez0 nevelési évre torténo jelentkezés esetén szintén ez a tendencia volt megfigyelhetd.
Az tigyeleti idOmet tekintve a négy csoportos 6vodat hetente latogatom, minden hétfén 11.00-
13.00 oraig, mig a lakotelepen kéthetente, azaz a paros heteken tligyelek 8.00-9.30-1g.

A csoportokban a gyermekek életkor alapjan vagy vegyesen vannak elhelyezve. A személyi
feltételek adottak.

Az 6vodéban dolgozd pedagdgusokat és segitd személyzetet teljes mértékben gyermekszereto,
baratsagos embereknek ismertem meg. Fontosnak tartottdk és tartjdk egy -egy kisgyermek
fejlodésének nyomon kovetését, fejlesztését, sziikség esetén delegalasat a megfeleld
szakemberekhez. Amint problémat észlelnek egy-egy gyermek kapcsan, jelzik a sziilok felé
fogaddora keretében. Szamomra nagyon szimpatikus, hogy egy-egy problémara azonnal reagalnak
¢s a megoldasra fokuszalnak. A gyermek-pedagogus-sziilé harmas egységet kiemelten fontosnak
tartjak és mindig szem elott tartjak.

Az ligyeleti idOben altalaban igyekszem a csoportokba bemenni, mert igy tudok a pedagdgusokkal
konzultalni vagy gyermeket megfigyelni csoporthelyzetben, illetve a teljes csoportrol igy kapok

képet.
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A pedagogusok €s a gyermekek is hozzaszoktak ehhez, igy nem zavarom meg a mindennapjaikat.
Ezen alkalmak soran a pedagdgusokkal at tudjuk beszélni, ha valamilyen nehézsége vagy
elakadasa adodik gyermek vagy sziil6 kapcsan.
A jelzérendszer megfeleléen miikodik az intézményben, a jelzéseket sziikség esetén kiildik a
Csaladsegit6 Szolgalathoz.
Az intézményben leginkabb jellemzd, illetve megjelend gyermekeket érintd problémék az év
soran:

- magatartaszavar, beilleszkedési nehézség, tanulasi zavar,

- nevelési problémak a csaladban (eltérd nevelési elvek, talzott képernydhasznalat,

kovetkezetlenség),

- anyagi ¢és ¢életviteli nehézségek,

sziilokkel torténd egyiittmiikdés nehézsége.

A tevékenységek szama a nevelési évben:

- Egyéni tevékenységek szama: 60

- Csoportos tevékenységek szama: 16 (csoportlatogatas)

- Kozosségi tevékenységek szama: 5 (kardcsonyi linnepségen, ballagason, zenés eldadason
valo részvétel)

Elért személyek szama:

- Elért gyermekek szdma: 164
- Elért pedagdgusok szama: 13
- Elért szakemberek szama: 4
- Elért sziil6k szdma:56

Jelzésben valo kozremiikodés: -

Delegalasok szama: 2 (Csaladsegitd Szolgélat , pszichologus )
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Tevékenységi formaim a kovetkezok voltak:

kisgyermekek megfigyelése 6vodai csoportban,

- 6vodai csoport megfigyelése,

- 6vodai foglalkozasok megtekintése,

- segitd beszélgetés, konzultacio (sziilok ,pedagdgusok)
- tanacsadas,

- esetmegbeszElés,

kozbsségi programon valo részvétel.

Ugy érzem, mindkét intézményben ki tudott alakulni a megfeleld egyiittmiikodés a
szakemberekkel. Fontosnak tartom a pedagdgusok leterheltsége miatt a mentalis tAmogatasukat.
A gyermekvédelmi hangstlyozott szerep mellett preventiv jellegli tevékenységek, projektek,

programok bevezetését, illetve biztositasat is feladatomnak tartom.

Szigetszentmikl6s,2025.06.19. Schalk Gabriella

ovodai ¢és iskolai szocialis segitd
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ALTALANOS ERTEKELES 97,91%

1. Pedagégiai folyamatok 97,1%

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény stratégiai és operativdokumentumainak elkészitése, koherens kialakitasa a
vezetés iranyitasaval és a nevelGtestlilet bevonasaval torténik, melyek soran figyelembe veszik a
mérési eredményeket, az intézmény tarsadalmi kdrnyezetét és a gyermekek szociokulturalis
Osszetételét.

teljesdl

Az intézmény igazgatdja a nevelbtestiilet véleményének figyelembevételével késziti el a dokumentumokat,
majd az elkésziilt dokumentumokrdl is kikéri véleményliket. Az intézményi stratégiai és operativ
dokumentumok készitése, médositdsa sordn eddig figyelembe vették a demogrdfiai adatokat, a mérési
eredményeket. Az eredményeknek megfelel6 és sziikséges korrekcidkat elvégzik. (Pedagdgiai Program,
SZMSZ, vezetdi interju)

1.1.2. Az éves munkaterv és a munkakdzosségek terveinek cél- és feladatrendszere 6sszhangban
van a stratégiai dokumentumokkal.

teljesdl

Az éves munkatervek dltaldnos cél- és feladatrendszere 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal,
azok megvalésitdsat célozza. Tul sok, szinte minden teriiletre kiterjedd kiemelt célt fogalmaznak meg,
elég volna egy specidlis, kiemelt éves cél meghatdrozdsa a munkatervekben, beszdmoldkban. Az
intézményben Kérnyezeti munkakézbsség és gyermekvédelmi felelés miikddik, melyek éves tervét az éves
munkaterv, beszdmoldjdt az éves beszdmold melléklete tartalmazza. (munkatervek, beszdémoldk,
pedagdgus interju)

1.1.3. Az intézményi onértékelési ciklust, illetve a megvaldsult tanfelligyeleti ellenérzést lezaré
intézkedési tervekkel a stratégiai és az operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

inkdbb teljesiil

A 2021-re kijel6lt intézményi tanfeltigyeletet torolték a pandémia miatt, a jelenlegi az elsé intézményi
pedagdgiai-szakmai ellenérzés ebben az évoddban. Az intézményi 6nértékelést 2025-ben elkészitették, az
ehhez tartozo fejlesztési tervet feltoltotték az OH informatikai feliiletére. A kévetkez6 id6szak stratégiai és
operativ tervezés dokumentumaiban jelennek meg az ehhez kapcsolddo célok, feladatok. (6nértékelési
dokumentumok, vezetdi interju)

1.1.4. Az intézmény éves terveiben megjelennek a kdrnyezeti nevelés, fenntarthaté fejl6dés
pedagobgiai dokumentumokban foglalt céljainak aktualis éves feladatai.

teljesdl
Az intézmény éves munkaterveiben kiemelt feladatként jelenik meg a , kdrnyezettudatos magatartds
megalapozdsa, a természeti és tarsadalmi kérnyezethez fiiz6dé pozitiv érzelmi viszony kialakitdsa”. Az

ehhez kapcsolddd éves konkrét céljaik, feladataik a kérnyezeti munkak6z6sségiik munkaterveiben
szerepelnek. (munkatervek, beszamoldk)

https://lwww.oktatas.hu/pem_pemadmin/!/#!/tanfel/Folyamatok/TanfelugyeletiEgyseg/JLIG29CI0JBAAJIM4/Ertekeles 1/25
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1.2.

1.3.

1.4.

Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.2.1. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi
tervek, a pedagégiai munka tervezési dokumentumai stb. gyakorlati megvalésitasa) a stratégiai
dokumentumok prioritdsa mentén, a pedagogusok és a munkakdzosségek bevonasaval torténik.

teljesdl

Az éves munkatervek, tervek koherensek az dvoda nevelési céljaival, feladataival, megvalésitdsuk a
pedagdgusok, munkak6zosség bevondsaval torténik. A munkak6z6sség terve a gyermekekkel torténd
gyakorlati megvalésitdst is tartalmazza. (munkatervek, beszdmoldk, pedagdégus interju)

1.2.2. Az intézmény nevelési-tanitasi céljai hatarozzak meg a moédszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat, amelyek tdmogatjak a személyiség- és kozdsségfejlesztést és az elvart eredmények
elérését.

teljesiil
A Pedagdgiai Program egyértelmii célokat, feladatokat fogalmaz meg a nevelés, képességfejlesztés
tertiletén. A modszereket, eszkbzéket, eljardsokat a rendelkezésre alld tdrgyi eszk6z6k, az intézményi
kérnyezet, a gyermekcsoportok sajdtossdgai alapjdn hatdrozzdk meg. A mdédszerek megvdlasztdsa sordn
a pedagdégusok maddszertani szabadsdga biztositott. Az intézményben nagy hangsulyt fektetnek a
személyiség- és k6zosségfejlesztésre, a kozosségépitd programok a jeles napok tematikdjdra éptilnek.
Ezek megvaldsuldsaval a sziil6k és a pedagdgusok is elégedettek, mely az elvdrt eredmények sikeres
megvaldsuldsdt igazolja. (szilbi, pedagdgus, vezetdi interju, helyszini bejards)

Milyen az intézmény miikddését iranyit6 éves tervek és a beszamolék viszonya?

1.3.1. Az éves tervek és a hozza kapcsol6dé beszamoldk koherensek.
teljestil

Az intézményi éves tervek és beszdmoldk koherensek egymdssal. Az éves tervet az el6z8 év beszdmoldjdra
épitve az dvoda igazgatdja késziti el. A beszamoldk a munkaterv megvaldsuldsat tiikrézik. (vezetdi
interju, munkatervek, beszdmoldk)

1.3.2. A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé nevelési év
tervezése.
teljesdil

A kovetkezd nevelési év tervezésekor a helyi sajdtossdgok, aktudlis megdllapitdsok és javaslatok
bekertiilnek a kbvetkezé év terveibe. (munkatervek, beszémolék)

Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és tényleges megvalésulasanak a viszonya?

1.4.1. Az 6vodapedagogus tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott, tartalmi elvarasokat, valamint az altala nevelt, tanitott gyermekek és csoportok
fejlesztési céljait.

teljesiil

Az dvodapedagdgusok a tervez6 munkdjuk sordn figyelembe veszik az intézmény belsé elvdrdsait, a
pedagdgiai program céljait, feladatait, és az adott csoport sajdtossdgainak megfeleléen elkészitik a
nevelési és tanuldsi terveit. Az dvodapedagogusok éves/havi tervezése redlis, a terveik megvaldsithatoak.
(csoportnapldk, pedagdgus interju)

https://lwww.oktatas.hu/pem_pemadmin/!/#!/tanfel/Folyamatok/TanfelugyeletiEgyseg/JLIG29CI0JBAAJIM4/Ertekeles
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1.5.

1.6.

1.4.2. A teljes pedagobgiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervekben, a csoportnaplékban,
valamint a gyermeki produktumokban, az esetleges eltérések indokoltak.

teljesdl

A pedagdgiai folyamat nyomon kévetheté. A dokumentdcié a térvényi szabdlyozdsnak, terminoldgidja a
pedagdgiai szaknyelvnek megfelel6. A csoportnapldk vezetése naprakész, pontos, preciz, differencidldst,
értékeléseket is tartalmaznak. Az intézmény bejdrdsa sordn a tematikus tervezésnek megfelel§ gyermeki
produktumokat ldattunk. A tervektdl csak indokolt esetben térnek el. (csoportnapldk, gyermeki fejlédés
dokumentumai, gyermeki produktumok, intézményi bejdrds)

Hogyan mikédik az ellendrzés az intézményben?

1.5.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellen&rzést
végeznek, és az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal és gyakorisaggal, milyen
eszkdzokkel ellenériz.

teljesdl
A munkatervek tartalmazzdk a vezetdi ellenGrzések megfigyelési szempontjait. Az ellenérzést az
intézmény igazgatdja végzi, melyrél sz6ban és irdsban is visszajelzést ad a kollégdknak. (vezetdi,
pedagdgus interju, munkatervek)

1.5.2. Az 6vodapedagogusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagogiai kompetenciainak
értékelése az intézményi elvarasrendszerben hangsulyosan megjelenik.
inkabb teljesiil

A digitdlis kompetencidk és azok értékelése megfelel6 mértékben hangsulyos az intézményben. Az
Ovikréta haszndlatdhoz sziikséges digitdlis eszkbzpark részben rendelkezésre dll, (2-2 csoport kapott 1-1
db laptopot) az internet elérhetdség az egész intézmény terlletén biztositott. (intézményi
elvardsrendszer, pedagdgus, vezetdi interju)

1.5.3. Az intézmény a munkatervekben azonositja az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez szikséges mutatdkat.

teljesdl
A munkatervek tartalmazzdk a vezetdi ellenGrzések megfigyelési szempontjait. A gyermekek fejl6désének
nyomon kovetésére tobbnyire a megfigyelés mddszerét alkalmazzak. Az eredményeket fejlédési napléban

(ettdl a nevelési évtél az Ovikréta rendszerében) rogzitik. Az eredményesség mutatdi az intézmény
beszdmoldiban nyomon kévethetéek. (munkatervek, beszdmoldk, gyermeki fejlédési napldk)

Hogyan térténik az intézményben az értékelés?

1.6.1. A pedagogiai munka értékelése tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven, az
intézményi ellendrzési tervekben foglaltakat is figyelembe véve torténik.

teljestil
Az ellenérzést az intézmény igazgatdja, és helyettese végzi, melyrél széban és irdsban is visszajelzést ad a
kollégdknak. A munkatervek tartalmazzdk a vezetdi ellenbrzések megfigyelési szempontjait. (vezetdi,
pedagdgus interju, munkatervek, csoportnapldok)

https://lwww.oktatas.hu/pem_pemadmin/!/#!/tanfel/Folyamatok/TanfelugyeletiEgyseg/JLIG29CI0JBAAJIM4/Ertekeles
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1.6.2. Az intézményi onértékelés jogszabalyoknak megfeleld megvaldsitasat az intézmény vezetése
iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevel&testilet valamennyi tagja részt vesz.

teljesdl

Az intézményi dnértékelést az intézmény igazgatdja irdnyitja, figyelembe véve a jogszabdlyi el6irdsokat. A
folyamatba bevonja a nevelétestiilet tagjait. (vezetdi interju)

1.7. Hogyan mikodik az intézményben a teljesitményértékelési rendszer?

1.7.1. A stratégiai dokumentumok célkit(izéseivel 6sszhangban megtorténik az intézményben a
pedagbdgusok teljesitményértékelési rendszerének kidolgozasa, amelyrdl a vezetd a
nevel8testlletet tajékoztatja. A pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerét a vezet6 irdnyitja,
mukdodteti és folyamatosan felllvizsgalja.

teljestil
A teljesitménycélok meghatdrozdsa az intézmény pedagdgiai eredményességének és a pedagdgusok,
vezetbk egyéni céljainak, figyelembevételével térténik. (vezetdi, pedagdgus interju)

1.7.2. A teljesitményértékelés folyamatanak megval6suldsa a munkatarsak (vezetétarsak,
munkakdzosség-vezetdk, pedagdgusok) bevonasaval torténik. A teljesitménycélok
meghatarozasakor a vezetd az érintettek véleményét figyelembe veszi.

N.é.

Jelenleg a kérdés nem relevdns.

1.7.3. A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven, dokumentaltan,
hatariddre torténik.

N.é.

Jelenleg a kérdés nem relevans.

1.7.4. A beszamolokban megjelenik a teljesitményértékelés keretében végzett munka elemzése,
értékelése, a tanulsdgok levonasa, fejlesztések meghatarozasa.

N.é.
Jelenleg a kérdés nem relevdns. A teljesitményértékelési rendszer bevezetése jelen nevelési évben
kezd6dott (2024-25). A nevelési év még folyamatban van, beszadmold nem késziilhetett.

1.8. Milyen a pedagégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben a gyermekek képességeinek megismerésére vonatkozo
megfigyelési/mérési rendszer mikodik.

teljesdl

A gyermekek fejlédésének nyomon kévetésére elsGsorban a megfigyelés mddszerét alkalmazzdk, melyet
eddig a gyermekek fejl6dési napléjdban egységes szempontrendszer szerint rogzitettek. Ettél a nevelési
évtdl az Ovikréta rendszerében régzitik. (pedagdgus interju)

https://lwww.oktatas.hu/pem_pemadmin/!/#!/tanfel/Folyamatok/TanfelugyeletiEgyseg/JLIG29CI0JBAAJIM4/Ertekeles 4/25
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1.8.2. Az bvodapedago6gusok a pedagogiai programhoz illeszkedd, a tanulasi eredmények
értékelésére alkalmas ellen6rzési, értékelési eszkdzoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez
felhasznaljak a digitalis technologia nyujtotta lehet8ségeket is.

teljesiil

Az elmult idészakban az intézményben a gyermeki fejl6dés nyomon kévetése papir alapon tortént. Ettél
a nevelési évtbl kezdve az Ovikréta rendszerben elérheté digitdlis dokumentdciéban régzitik
megfigyeléseiket az dvodapedagdgusok. (gyermek fejlédési napld, pedagdgus interji)

1.8.3. A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kdzds alapelvek és
kévetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

teljestil

Az intézményben a gyermeki fejl6dés nyomon kévetése folyamatos, dokumentdlt. Az dvodapedagdgusok
elsédlegesen a megfigyelés mddszerét alkalmazzdk, megfigyeléseiket a gyermekek fejlédési napléjaban
egységes szempontrendszer szerint rogzitették, melyet az Ovikréta feliileten Iévé ,gyermek fejl6désének
nyomon kovetése” valtott fel. Az eredményeket a gyermekek fejl6dési napldjaban, ettél a nevelési évtél az
Ovikréta rendszerében rogzitik. (gyermek fejlédési napld, pedagdgus interjt)

1.8.4. Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, dokumentaljak, elemzik, az
egyes évek értékelési eredményeit dsszevetik, szikség esetén korrekciot hajtanak végre, illetve
fejlesztési tervet készitenek.

teljesiil

Az intézményben a gyermeki fejl6dés nyomon kévetése folyamatos, dokumentdlt. A mérési eredmények
elemzése, visszacsatoldsa, felhaszndldsa nyomon kévethetd a dokumentumokban. (mérési
dokumentumok, pedagdgus interju)

1.8.5. Az 6vodapedago6gusok a gyermekek eredményeir6l fejleszté céllal folyamatosan
visszajeleznek a, szilének/gondvisel8nek és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban
a gyermeknek.

teljesdil

A gyermekek fejl6désérdl rendszeresen tdjékoztatjdk a sziil6ket, akdr napi révid beszélgetés alkalmaval
is. A dokumentacio folyamatos vezetéséért, a szlil6k tdjékoztatdsdért a csoportos dvodapedagdgusok a
felel6sek. A sziil6ket évente legaldbb két alkalommal - ha sziikséges, tébbszor is - fogadé ora keretében
tajékoztatjak a fejlédés litemérdl, fejlesztés folyamatardl, melyet a sziilbk aldirdsukkal igazolnak.
(pedagdgus, sziil6i interju)

1.9. Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, gyermeki fejl6dés
megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)
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1.9.1. A megfigyelési eredmények éves elemzése alapjan levonjak a tanulsagokat, szikség esetén
korrekcidkat hajtanak végre és meghatarozzak a szikséges fejlesztéseket, figyelembe véve a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztési igényeit is.

teljesiil

A gyermekek egyéni fejlédésével kapcsolatos megfigyelési, mérési eredményeket elemzik, levonjdk a
tanulsdgokat, fejlesztési feladatokat fogalmaznak meg, sziikség esetén korrekciét hajtanak végre. A
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztési igényeit maximdlisan figyelembe veszik, egytittmiikodnek
a segité szakemberekkel (logopédus, gyégypedagdgus). Ovodapedagdgusoknak van fejlesztépedagdgusi,
végzettsége, tuddsukat a csoportban hasznositjak. (munkatervek, beszdmoldk, mérési dokumentumok,
sziil6i, pedagdgus interju)

1.9.2. A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok kidolgozasa vagy adaptalasa,
segitd belsd (Otletek, egyéni er8sségek) és kilsd erbéforrasok (példaul palyazati lehet8ségek) és
szakmai tdmogatasok feltérképezése, bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

teljestil

Az intézményben az igazgato elkételezett, pedagdgiai munkdt tdmogaté attitliddel rendelkezik.
Jellemzbek a heti rendszerességli megbeszélések, a kollégdk egylitt gondolkoddsa, egymds tdmogatdsa,
megsegitése. A pedagdgusok gyakorlatuk frissitése, tapasztalataik gazdagitdsa céljabdl részt vesznek
intézményi szintd hospitdldsokon (bevonva a telephelyen dolgozdékat is), szakmai megbeszéléseken,
tovdbbképzéseken, melyek tapasztalatait megosztjdk egymdssal. (pedagdgus, vezetdi interju)

Tevékenységek

1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvaldsulasa.
kiemelkedd

1.2. A stratégiai tervek megvaldsuldsanak el8segitése a nevelési évekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.
kiemelkedd

1.3. Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megvaldsulasa.
kiemelkedd

1.4. A pedagogiai folyamatok kovethet8k az évodapedagdgusok és az intézmény
dokumentumaiban.
kiemelkedd

1.5. Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer mikodtetése.
kiemelkedd

1.6. Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfelel§ mikodtetése.
kiemelked6

1.7. Az intézményi célok megvaldsulasat, a pedagdgusokat motivald, az eredményességet
tamogato teljesitményértékelési rendszer mikodése.
fejlesztheté
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1.8. A pedagobgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé6 mérési, ellendrzési

és értékelési rendszer mikodtetése.
kiemelkedo

1.9. Az ellenbrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
megfelel6

Fejleszthetd tevékenységek
Az éves munkatervben elég egy kiemelt éves cél meghatarozasa pl.: az egészséges életmdd kialakitasa,
megalapozasa. Az IKT eszkdzpark, digitalis technolégia lehetéségeinek bbvitése.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény igazgatdja elkotelezett, pedagdgiai munkat tamogato attitiddel rendelkezik. A tervek
megvalositasa évekre bontott. Az inkluziv szemléletl évodapedagodgusok ismerik az intézmény
nevelési céljait. Korszerl pedagogiai mddszerek, eljarasok alkalmazasa a nevelési célok elérése
érdekében. A szUl8k és a pedagdgusok kdlcsdnds tamogatasa a gyermekek nevelésének érdekében.

2. Személyiség- és kozdsségfejlesztés 95,83%
2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagoégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. Tamogatod szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az 6vodat, mely a beszamolékban és az
intézményi 6nértékelésben kdvethetd.

teljesdl

Tamogato kornyezetet alakitanak ki, a dolgozoknak, és gyermekeknek egyardnt. A tanuldsi folyamathoz
megfelel6 eszkozoket, biztositanak. A csoportnapldkban, beszamoldkban, gyermeki fejlédési napldkban
kovethetdk az eredmények. A folyamatos énképzést, és a tervezett tovdbbképzéseket tdmogatja az
intézmény. (sziil6i, pedagogus, vezetdi interju, beszdmolok, intézményi 6nértékelés)

2.1.2. A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas médszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak az évodapedagoégusok az intézményben.

teljestil

Tamogato kérnyezetet alakitanak ki. A tanuldsi folyamathoz megfelel§ eszkézbket, biztositanak. A
gyermekek megfigyelésének tapasztalatait a fejlédési lapon rogzitik, illetve az idei tanévtdl az Ovikrétdt is
haszndljék. Ev végén mérési eredményeiket 6sszegzik, és fejlesztési feladatokat hatdroznak meg.
Félévenként legaldbb egyszer minden gyermeknél rogzitik az eredményeket, amelyrél tdjékoztatjdk a
szllbket fogadé ora keretében. (pedagdgus, vezetdi interju)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekekre)?

2.2.1. Az bvodapedagdgusok médszertani kulturaja kiterjed a gyermekek személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére.

teljesdil
A tovabbképzéseken az vodapedagdgusok szamos ,j6 gyakorlatot” elsajatitanak, melyeket belsé
tovdbbképzéseken, nevelésnélkiili munkanapokon, alkalmanként esetmegbeszéléseken megosztanak
egymadassal. A nevelGtestiilet tagjai elkdtelezettek, szakmai felelbsségvdllalds jellemzi 6ket. Nagyon
elfogadd, befogadd szemlélet jellemzi a testiiletet. (pedagdgus, vezetdi interju)
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2.3.

2.4.

2.2.2. Afejlesztés megval6sulasa nyomon kovetheté az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (évodai és évodan kivili tevékenységek), az intézmény sziikség esetén
korrekciékat hajt végre.

teljesiil

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik a gyakorlatban, régzitik a dokumentdcidkban. A
sziil6vel egyeztetve szakemberhez irdnyitjak a gyermeket sziikség esetén. Ha ugy itélik meg, fejlesztési
korrekcidt hajtanak végre. (vezetdi, pedagdgus interjuk)

Hogyan térténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérdl, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl&kre.

teljestil

A gyermekek szocidlis helyzetét ismeri a vezetd és az dvodapedagdgusok, sokan laknak a kérnyéken,
kitéltik az anamnézis lapokat, illetve sziikség szerint csalddldtogatdsra mennek a pedagdgusok. A
Pedagdgiai Programban megjelenik gyermekvédelmi feladatok ellatdsa, folyamatosan konzultdlnak a
védénével, szocidlis segitbvel, sziikség esetén team megbeszéléseket tartanak. (PP, vezetdi, pedagdgus
interju)

2.3.2. Az intézmény tdmogaté rendszert mikodtet (pl. felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast
szervez, integracids nevelési/tanitasi médszereket fejleszt, nevelési, képzési, tanitasi programokat,
modelleket dolgoz ki vagy at, és mikddteti is ezeket, kapcsolatot tart fenn szakmai tamogaté
halé6zattal).

teljesdl

Az SNI és BTMN-es gyermekek elldtdsdt utazo gyogypedagdgus segiti. A pedagdgusok tovabbképzése,
érzékenyitése folyamatos az 6n- és tovabbképzések alkalmaval. (vezetbi, pedagdgus interju)

Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. Az bvodapedagdgusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz)
szakszer( utmutatast és megfeleld eszkdzdket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-tanulas
modszertanat.

teljesiil

A Pedagdgiai Programjuk a tevékenységkdzpontu dvodai pedagdgiai program adaptdcidja.
Hangsulyosan jelenik meg a néphagyomdnyGrzés, az egészséges életmdd, kornyezettudatossdg, zold
szemlélet és az érzelmi intelligencia fejlesztése. A sokoldalu tapasztalatszerzés, az érzékelés, a kbrnyezet
folyamatos megismerése fontos része a tanuldsi folyamatoknak. (pp, pedagdgus, szilbi interju)

2.4.2. Az intézmény tdmogatja a digitalis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott nevelés-
tanitas-tanulas érdekében, amely figyelembe veszi a gyermekek egyéni tanulasi igényeit.

teljesdl

Az intézményben mértékkel haszndljdk a digitdlis technoldgiai eszk6zdket. Maximdlisan figyelembe veszik
a gyermekek életkori sajdtossdgait és egyéni tanuldsi igényeit. Ennek megfelel8en tervezik a nevelés-
tanitds-tanulds folyamatdban alkalmazott digitdlis eszkbzoket. Az intézmény rendelkezik IKT eszk6z6kkel:
2 csoportonként 1 laptop, projektor, Bee-bot robot, kiépitett wifi hdlézat, az Ovikrétdval ismerkednek.
(vezetdi, pedagdgus interju)
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2.5.

2.6.

2.7.

2.4.3. A nevelhet8ségi, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl gyermekek
megkulonbodztetett figyelmet kapnak.

teljesdl

Figyelembe veszik az SNI, a BTMN-es gyermekek nevelésének irdnyelveit. A pedagogiai programban
megjelennek a sajdtos nevelési igényl gyermekkel kapcsolatos feladatok. Gydgypedagdgus, logopédus,
pedagdgiai asszisztensek segitik a nevel6munkat. (pp, vezet8i, pedagdgus, sziil6i interju)

Hogyan térténik a gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban el&irtak szerint a munkatervben szerepel, a foglalkozasokon és egyéb, évodai
foglalkozason kivili keretek kézott is megvaldsul.

inkabb teljesiil

A kbrnyezettudatos életmdd szokdsainak régzitése, az azzal kapcsolatos ismeretek, tapasztalatok
biztositdsa a napi pedagdgia gyakorlat szerves része. Az egészséges és kérnyezettudatos életmddra
nevelés megjelenik a Munkatervekben, Beszamoldkban és a Pedagogiai Programban; a sziil6i interju, a
bejards tapasztalatai is ezt igazoltdk: szelektiv hulladékgylijtés, energiatakarékos Iampatestek,
Ujrahasznositott anyagokbdl barkdcsolds. Jelenleg nem rendelkeznek ezzel kapcsolatos cimmel (Zéld
Ovoda) - tervezik a Maddrbardt Ovoda cim megszerzését. (munkatervek, beszémoldk, pp, szildi,
pedagdgus, vezetdi interju, intézményi bejdrds)

2.5.2. Az 6vodan kivuli tevékenységek alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez
kototten alkalmazzak a fenntarthaté fejlédéssel kapcsolatos ismereteiket.

teljesdl

Az intézmény hangsulyt fektet az dvodai, és dvodan kiviili tevékenységek (kirandulds stb.) szervezésére.
Tapasztalataikat a gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez kototten alkalmazzdk. (PP, pedagdgus,
vezetdi interjuk)

Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyuttmiikodését?

2.6.1. Az intézmény gondoskodik rola és tamogatja az évodapedagdgusok, a pedagdgiai munkat
segit6k, valamint a gyermekek kdzotti folyamatos informaciocserét és egytttmikodést.

teljesiil

Ertekezletek, megbeszélések, esetmegbeszélések segitik a szakmai egyiittm(ikédést. Havonta van
értekezlet, team megbeszélések igény szerint szerveznek, valamint a nevelésnélkiili napokat is
kihaszndljak szakmai konzultdcidk és tuddsdatadds megvaldsitdsdra. (pedagdgus, vezetdi interju)

Hogyan, milyen keretek k6z6tt val6sulnak meg az intézmény kdz6sségépitd tevékenységei?

2.7.1. Bevonjak a gyermekeket, a szUl8ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti nevelési és
tanulasi kulturat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

teljestil

A jogszabdlyi kereteket betartva vonjdk be a gyermekeket, sziilbket, az intézmény dolgozdit az intézmény

fejlesztése érdekében tett intézkedések meghozataldba. A Szlil6i Szervezettel rendszeres a
kapcsolattartds, kezdeményezGi is a fejleszté javaslatoknak. (szilbi, pedagdgus, vezetdi interju)
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2.7.2. Az intézmény koz6sségi programokat szervez.
teljesiil

Tudatosan 6rzik hagyomdnyaikat, (innepeiket. Szervezés sordn a szlil6k igényeit is figyelembe veszik. A
k6z6sségi programok csoport -és 6vodai szinten (akdr a telephellyel is) megvaldsulnak - sziiletésnapok,
tematikus hetek, zéld tinnepekhez kapcsolddd és tematikus projektek, szinhdzldtogatds, kdrnyezeti sétdk,
a telephely évoddval k6z6s rendezvények, programok. (munkatervek, beszamoldk, sziil8i, pedagdgus,
vezetdi interju)

2.7.3. A szul6k a megfeleld kereteken belll részt vesznek a k6zosségfejlesztésben.
teljestil

Rendszeres és szoros a kapcsolattartds az évoda és a sziil6k k6zott. A nyitott programokra rendszeresen
hivjék a sziil6ket (adventi, husvéti késziil6dés, libds felvonulds) kardcsonykor a Mdivelédési hdzban EI6
adventinaptdr elnevezésii eseményt tartanak melyben a sziil6k aktivan részt vesznek. (sziildi, pedagdgus
interju)

2.7.4. Arészvétellel, az intézmény m(ikddésébe vald bevonodassal a gyermekek és a szuldk
elégedettek.

inkabb teljesiil

A sziil6i visszajelzések alapjan kielégit6 az informdcio dramlds, a sziil6k elégedettek az dvoddaban folyd
pedagdgiai munkdval, a pedagdgusok elhivatottsdgaval. Az 6voda igazgatdja is folyamatosan
tdjékoztatja a sziilbket. Az dvodai honlap kevésbé informativ, nem 6k kezelik a feliiletet. (sziil6i interju)

Tevékenységek

2.1. A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok

megvaldsulasa.
kiemelked6

2.2. A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetéségének

megvaldsulasa.
kiemelkedd

2.3. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése.
megfelel6

2.4. Az 6nall6 tanulast tamogaté gyakorlat megvaldsitasa és nyomon kévethetdsége.
megfelelé

2.5. A pedagdgiai programmal 6sszhangban all6 egészséges és kérnyezettudatos életmodra
nevelés tamogatasa.
fejleszthetd

2.6. A pedagdgiai programban megfogalmazott kbzosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évd
gyermekek kdzotti egylttm(ikodés tdmogatasa.
kiemelkedd
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2.7. A tobb szinten és eredményesen szervez6d6 kdzosségépitdé programok megvaldsulasa.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek
Madarbarat évoda palyazat benyujtasa, a cim megszerzése.

Kiemelked6 tevékenységek

Osszhangban &ll a kézésségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermek
személyes kompetenciadinak fejlesztésével. A szil6kkel val6 kapcsolattartas, bevonasuk az évodai
életbe folyamatos. Az 6vodapedagdgusok megfelel6 informacidkkal rendelkeznek a gyermekekrél,
elkotelezettek a fejlesztésuk irant. Egyuttmkodésen alapuld tamogaté kapcsolatrendszer miikodése.
Tamogato intézményigazgatd, j6 1égkorl kollektiva, hatékony belsd tudasmegosztas.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszefliggd eredmények 93,94%

3.1. Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitds eredményessége.
teljesiil

Az intézmény Pedagdgiai Programjdban kiemelt szerepe van a tanulds-tanitds eredményességének. A
célok elérését a tevékenységi teriiletekhez kapcsolt feladatok, varhaté gyermeki fejlédési jellemz8k, az
6vodapedagdgus feladatait hatdrozza meg. Kiilon fejezetben irja le a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek specidlis fejlesztésére vonatkozo célokat, feladatokat, valamint a horvat kétnyelvii kisebbségi
ovodai nevelést. (pp)

3.1.2. Az intézményi mikodés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényez8k azonositasa a
partnerek bevonasaval térténik meg.

teljesdl

A partnerek véleményezési, javaslattételi lehet8ségeinek biztositdsa megvaldsul pl. intézményi
dokumentumok elfogaddsa sordn, k6z6s csalddi rendezvényeken. Az intézmény els6dleges partnerei: a
fenntarté, a sziil6k, T6kél vdros bélcsédéje, Webres Sdndor Altaldnos Iskola és Miivészeti Iskola, a tébbi
tokéli dvoda, csaldd és gyermek joléti kozpont, Pest Vdrmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat. (pp, SZMSZ,
pedagdgus, vezetdi interju)

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket (pl. helyben szokasos megfigyelésen
vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges sport, mas versenyeredmények,
elismerések, 6 éves kor utan 6vodaban marad6 mutatok, elégedettségmérés eredmeényei - szil6,
ovodapedagogus, pedagbgiai munkat segiték -, neveltségi mutatok).

teljesdil

Az énértékelés keretében végeztek sziil6i és pedagdgus elégedettségméréseket. A kiilsé partnerektd!
szoban kapnak visszajelzést, dokumentdlt elégedettségmérésekkel nem rendelkezik az intézmény.
(pedagdgus, vezetdi interju)
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3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.3.

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

teljesdl

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddé eredmények a vdrtnak megfeleléen alakulnak.
Munkdjuk eredményességével a sziil6k teljes mértékben elégedettek. (beszamoldk, sztilbi interju)

3.2.2. Az intézmény nevelési és tanitasi célrendszeréhez kapcsoléddan az eredmények mérhetd
modon is dokumentaltak.

inkabb teljesiil

Az intézmény nevelési, tanitdsi célrendszerének eredményei dokumentdltak, megjelennek a
beszdmoldkban intézményre és telephelyre vonatkozéan dsszesitve. Az eredmények visszacsatoldsa nem
kovethetd nyomon. (mérési dokumentumok)

3.2.3. Az intézmény rendelkezik kuls6 elismeréssel (pl. Z6ld évoda, bazisévoda, szakmai és
tarsadalmi szervezetek elismerései stb.).

teljesiil

Az intézmény rendelkezik kiilsé elismerésekkel: a T6kél vdros dltal hirdetett ,Szép vdros, rendezett

kdrnyezet” versenyen hosszu évek Ota intézményi kategdridgban I. helyezést érnek el. , Biztonsdgos dvoda”

cimmel is rendelkeznek. Az intézményben folyd szakmai munka, a kiilsé tdrgyi feltételek, az igényes

kérnyezet teljes mértékben lehetévé tenné a kiilsé elismerést: Maddrbardt Ovoda illetve késébbiekben a
Z6ld Ovoda cim elnyerését. (helyszini bejdrds, pedagdgus, vezetéi interju)

Hogyan hasznositjak a bels6 és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességroél sz616 informaciok

belsd nyilvanossagarol.
teljesiil

A gyermekek fejl6désérél sz616 eredményeket a csoportban dolgozé pedagdgusok megosztjak a
sziil6kkel. A nevelési eredményekrél, tapasztalatokrdl a heti rendszerességl értekezleteken,
munkak6z0sségi megbeszéléseken, nevelGtestiileti értekezleteken minden pedagdgus tdjékoztatdst kap.
(vezetdi, pedagogus interju)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa
nevelGStestuleti feladat.

teljesiil

Az intézmény dolgozdit bevonjdk az eredmények elemzésébe, a sziikséges szakmai tanulsdgok levondsa
és visszacsatoldsa, csak szoban térténik meg. (pedagogus interju)

3.3.3. Abelsd és kulsé mérési eredmények felhasznalasra kerllnek az intézményi dnértékelés
eljarasban.

inkabb teljesiil
Az eredmények elemzése, tanulsdgok levondsa, a fejlesztés irdnydnak kitlizése, a visszacsatolds a

dokumentdcidkban nyomon kdvethet8. Az intézmény énértékelése friss, az intézkedési terve a jévében
valdsul meg. (6nértékelési dokumentumok)
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3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba Iépését, tanulasi Gtjat?

3.4.1. Kidolgozott és gyakorlatban mikddé a gyermekek tanulasi Gtjanak kovetése.
teljesiil

A gyermekek életutjdt a lehet8séglikh6z mérten nyomon kévetik. Kbzvetlen kapcsolatban vannak Weéres
Sandor Altaldnos Iskola és Miivészeti Iskoldval (telephelyiik az iskola épiiletében mikédik 2 csoporttal. A
gyermekek az iskola épliletébe jarnak uszni, iskolaldtogatdsra mennek a nagycsoportos gyerekekkel, a
pedagdgusokat meghivja az iskola bemutatd 6rdkra. (vezet6i interju)

3.4.2. A tapasztalatokat felhasznaljak a pedagdgiai munka fejlesztésére.
teljesdl

Az eredményeket beépitik az éves tervez6munkaba és annak a megvaldsitdsdaba. (pedagogus interju)

Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése.
kiemelkedd

3.2. A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljesilése.
kiemelkedd

3.3. A belsd és kulsé mérési eredmények intézményi szintl kdzos elemzése, a szakmai tanulsagok
levondsa és visszacsatolasa.
megfelelé

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban m(kodé a gyermekek tanulasi Utjanak kovetése.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézményben folyé szakmai munka, a kulsé targyi feltételek, igényes kornyezet teljes mértékben
lehetévé tenné a kiilsé elismerést: a Madarbarat Ovoda cim elnyerését. Jelenjen meg az intézményi
dokumentaciéban az eredmények elemzése, tanulsagok levonasa, a fejlesztés iranyanak kit(izése utan
a visszacsatolas is.

Kiemelked6 tevékenységek

Kiemelt szerepe van a tanulas-tanitads eredményességének. Biztositott az informacidk adtadasa. A
nevelési eredményekrdl, tapasztalatokrél a heti rendszerességi értekezleteken, munkakdzosségi
megbeszéléseken, nevelBtestlleti értekezleteken minden pedagdgus tajékoztatast kap. Horvat
kétnyelvi kisebbségi 6vodai nevelés.
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4. Bels6 kapcsolatok, egyuttm(ikédés, kommunikacié 100%

4.1.

4.2.

Milyen pedagégus szakmai kozosségek miikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1. A gyermekek nevelése-tanitdsa érdekében a szakmai kdzosségek és az 6vodapedagdgusok
kezdeményez8en egytuttmikodnek egymassal, illetve a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel
a felmer0l8 problémak megoldasaban.

teljesiil

M(ik6dé szakmai munkakézdsség: kornyezeti, gyermekvédelmi felel6s van az intézményben. A
munkak6z6sségnek a telephely voddbdl is vannak tagjai. Céljuk a pedagdgiai munka szinvonaldnak
javitdsa. A munkaterveket a munkak6z06sség vezet6 és a gyermekvédelmi megbizott készitik el az
intézményi célok alapjan. (pedagogus interju)

4.1.2. Az 6vodapedagodgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriket, 6nallé
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok, a hatas- és jogkdorok
figyelembevételével hatarozzak meg.

teljesiil

A szakmai munkakdzosség az intézményi célokat, és az éves munkatervet figyelembe véve dolgozza ki
sajdat, szakmai munkatervét. (munkak6z0sségi munkaterv, munkatervek, beszdmoldk, pedagdgus interju)

4.1.3. Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egyuttm(kddéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik e k6zdsségek munkajara.

teljesiil

Az egylittm(ik6dés a célok érdekében hatvdnyozottan megtorténik, a kollégdk szeretnek egytitt
tevékenykedni, minden kollégdnak helye van a szervezeten beliil. A feladatok elosztdsdban figyelembe
veszi 0z igazgatd az egyéni képességeket, rdtermettséget és igyekszik megvaldsitani az egyenld terhelést,
0sztonzi az intézményen bellili egylittmiik6déseket. Az dvodai csoportokat egytittmikddés jellemzi:
udvari élet, iinnepek, kirdnduldsok, programok stb. (pedagdgus, vezetdi interju)

4.1.4. A szakmai k0z6sségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak
ellen6rzése, értékelése.

teljesdil

Az évodapedagdgusok ellendrzését az intézmény igazgatdja és helyettese végzi. A munkatervek
tartalmazzdk az ellenérzési tervet. A programok megvaldsuldsdat a munkakozdsség vezetdje is segiti,
ellenérzi. (munkaterv, pedagdgus interju)

Hogyan térténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas szinvonalul a szervezeti kultlra és a szakmai mhelymunka,
rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése.

teljestil
A szakmai fejl6dés tdmogatdsdra alkalmazzdk az intézményen beliil a hospitdldsok rendszerét/
bemutatok tartdsdt, intézményen bellili tovabbképzés szervezését, szakmai btletek addsdt, j6 gyakorlatok
gyljtését, megosztasat (pedagdgus interju, munkaterv, beszamold)
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4.2.2. A bels6 tudasmegosztas mikodtetésében a szakmai kozdsségek kiemelt feladatot vallalnak.
teljesiil

Az intézmény valamennyi dvodapedagdgusa részt vesz a munkak6z6sség munkdjaban. A
munkak6z0sség segiti az intézményben folyd nevel6munka szakmai szinvonaldt, mindségét, fejleszti,
tokéletesiti a mddszertani eljdrdsokat. (SZMSZ, munkatervek, beszamoldk, vezetdi, pedagdgusi interju)

4.3. Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.1. Kétiranyu informacidaramlast tamogaté hatékony kommunikacids rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

teljesiil
A kétiranyu informdciddramlds tobb szinten biztositott, személyes, irott és a digitdlis formdjat is
felhaszndlva térténik meg az informdcié dtaddsa. A megfelel6 formdt mindig a kézélt informdcidnak
megfelelGen valasztjdk ki. A szlil6ket rendszeresen tdjékoztatjdk az dvodai élet fontos eseményeirdl,
hireirél, zdrt Facebook, messenger csoportok mikddnek. A nevelétestiilet/ kollektiva élészéban,
értekezleteken, emailben, zart online csoportokban adja dt a fontos informdcidkat. (pedagdgus, sziilbi,
interjd, SZMSZ)

4.3.2. Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel, biztositja a
munkatarsaknak a sztikséges informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférést.

teljesiil

Az intézmény a verbdlis informdciddramldst preferdlja, emellett papiralapu és online csatorndkat is
mikodtetnek. Az intézmény dolgozdinak: falidjsdg, zdrt Messenger csoport, e-mail. A sziil6k felé:
falidjsdg, rovid szobeli beszélgetés a mindennapokban, fogadé dra, sztil6i értekezlet alkalmaval,
telefonos értesités, email, Facebook zdrt csoport. Minden teriiletet kihaszndlnak arra, hogy az informdcid
dtaddsa id6ben a megfelel6 mddon eljusson az érintettekhez. (SZMSZ, pedagdgus, sziil6i interju)

4.3.3. Az értekezletek dsszehivasa célszer(iségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.
teljesiil

A megbeszélésekre rendszeresen, havonta sor kertil. A nevelési értekezletek, a pedagdgiai-szakmai

megbeszélések elGre tervezett id6pontban és témakorben az érintettek részvételével keriilnek

megtartdsra. Az eseti értekezletek az aktualitdstdl fliggben szervezddnek. Szoros egylittm(kodeés valdsul
meg. Az informdciddtadds folyamatos. (beszdmoldk, munkaterve, pedagdgus interji)

4.3.4. A nevel6-oktatéd munka értékelésével és eredményeivel kapcsolatos informaciék széban vagy
irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
teljestil

Minden esetben szdbeli megerGsités kéveti az elvégzett feladatot, az évoda igazgatdja a pozitiv
megerdGsités formdjat alkalmazza els6sorban, de ziikség esetén megfogalmaz épité jellegl kritikdt is. Az
ellenérzés tényét a csoportnaplokban dokumentdljak. Az értékelések sordn az eredmények, fejleszthetd
tertiletek kertilnek rogzitésre. (vezetGi, pedagogus interju, csoportnapldk)
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Tevékenységek

4.1. Az bvodapedagbdgusok tobbszintl egytttm(ikddésének és szakmai munkajuknak intézményi
célokkal 6sszhangban torténd megvaldsulasa.
kiemelkedd

4.2. Rendszeres, magas szinvonalu bels§ tudasmegosztas.
megfelel6

4.3. Folyamatos és hatékony, tébb csatornan m@ikédd kommunikaciés rendszer mikddése.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
A jol mkodd munka tovabbi folytatasa, évodaban mikodé jo gyakorlatok megosztasa tovabbra is
javasolt.

Kiemelked6 tevékenységek

Tobbféle hatékony kommunikacios csatorna mikodtetése. J6l mikddé kapcsolatrendszer: szakmai
konzultaciok, tudasmegosztas jellemzi az egytttmUkodést. A munka értékelésével és elismerésével
kapcsolatos informaciok széban és irasban eljutnak az intézmény munkavallaléihoz. Az 6vodan kivl
szerzett jo gyakorlatok, Uj informacidk ismertetése, tdmogatasa, szakmai beszélgetések jellemz8ek az
intézmény pedagogusai kozott.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai 100%

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban, a vezetés irdnyitasaval megtorténik a
kllsé partnerek azonositasa, kdztik a kulcsfontossagu partnerek kijel6lése és ezek
megismertetése a munkavallaldkkal.

teljesdil

Az intézmény pedagdgiai programjdval 6sszhangban a vezetés irdnyitdsdval megtorténik a kiilsé
partnerek azonositdsa, k6ztiik a kulcsfontossdgu partnerek kijel6lése. Az SZMSZ és Pedagdgiai Program
egymassal koherensen azonositja be az évoda partnereit. Elsédleges az dvoddba jdré gyermekek
sziileivel valé kapcsolat. A kulcsfontossdgu partnerekkel rendszeres kapcsolatban vannak. A partnerekkel
vald folyamatos, korrekt egytittmiikodés kiemelt célja az intézménynek. (sziilGi, vezetdi interjuk, pp,
SZMSZ, munkatervek)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény a kulcsfontossagu partnerekkel az egytttm(koddés tartalmat egyezteti,
igényeiket és elégedettséglket rendszeresen felméri.

teljesiil

Az intézmeény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségligyi, gyermekvédelmi és szocidlis elldtdsa,
valamint a beiskoldzds érdekében és egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mds
intézményekkel, szervezetekkel. A sziil6k és pedagdgusok elégedettségmérése az intézményi
Onértékeléshez kapcsolodik - az énértékelési eljdrdsok keretein beliil megtorténik a partnerek egy
részének (sziil6k) kérdbives megkérdezése. A szlilbi igények szobeli kézlése az értekezleteken és a napi
kapcsolattartds sordn gyakran megjelenik. (6nértékelési dokumentumok, pedagogus, vezetdi interju)
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5.2.2. Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.
teljesiil

Az intézmény SZMSZ-ének melléklete tartalmazza a Panaszkezelési szabdlyzatot. A Panaszkezelési
Szabdlyzat tartalmazza a panaszkezelési eljards rendjét. A Szabdlyzatban részletesen kidolgozott a
panaszkezelés utja és szintjei. (SZMSZ, Panaszkezelési szabdlyzat)

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt médon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek, a helyben szokasos médon tajékoztatja kulsd partereit.

teljesiil

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban elBirt médon eleget tesz tdjékoztatdsi kotelezettségeinek. A
fenntartdt és az egyéb partnereit irdsban (papir alapon, ill. online) és széban is tdjékoztatja. Az
intézmény a fenntartd felé munkaterveiben tdjékoztatdst ad az éves célokrdl, feladatokrdl, nevelési év
végén beszdmoldt készit ezek megvaldsuldsdrdl. A sziil6ket sziil6i munkak6z06sségi - és sziilbi
értekezleteken, fogadd érdkon tdjékoztatja. Az intézmény dokumentumai megtaldlhatéak az évoddban
is, nyomtatott formdban, ill. digitdlisan is elérhet6k, az évoda honlapjan. (SZMSZ, pp, vezetdi interju)

5.3.2. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

teljesiil
A partnerek tdjékoztatdsi és vélemeényezési lehet6ségeinek biztositdsdt folyamatosan feliilvizsgaljdk. Az

Onértékelés sordn a pedagdgusok és sziilbk véleményét megkérdezték, az eredményeket dsszesitették.
(6nérékelés dokumentumai)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepuilési szint, jarasi/tankerileti szint, virmegyei szint, orszagos
szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kulénb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben, a kilénb6z6 helyi/regiondlis rendezvényeken.
teljesiil

Az intézmény a lehet8ségeihez mérten részt vesz a kiilonb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek
munkdjdban és a helyi kbzéletben. T6k6l, Pest varmegye dltal szervezett programokon képviselteti magat
gyermektdnc csoportjuk. Pl.: Pest megyei néptdnctaldlkozok. (vezets, pedagdgus interju, munkatervek,
beszdmoldk)

5.4.2. Az intézmény kozéleti tevékenységét elismerik.
teljesiil

Az intézmény folyamatos szébeli elismerést kap a munkdjdardl. A sztil6k elismerésiil ajdndékot készitenek.
Tokol varostol a ,Szép vdros, rendezett kbrnyezet” ,Utcai homlokzat, ablak, esetleg erkély virdgositdsa,
esztétikai megjelenése intézményi kategdriaban I. helyezés™ét tobb éve folyamatosan elnyerik.
(intézményi bejdrds, vezetdi interju)
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e sz

egyuttmdkodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tdmogatja az 6vodapedagogusok és
gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek er6sitik a résztvev6kben a fenntarthato
fejlédés szemléletmddjat.

teljestil

A z6ld tinnepekrbl megemlékeznek. Szelektiven gydijtik a papirt, jelen van az djrahasznositds
mindennapjaikban. Kirdnduldsokat, sétdkat szerveznek, ezekkel kapcsolatban a sziil6k, és a
pedagdgusok elégedetten nyilatkoznak. A gyermekeken keresztiil a csalddok érzékenyitése is
folyamatosan megvaldsul. (pedagdgusi, sztilbi interju)

Tevékenységek

5.1. A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat tamogaté partneri kapcsolatok kialakitasa.
kiemelkedd

5.2. A partnerekkel valo egyuttm(ikddés szabalyozott.
kiemelkedd

5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
kiemelkedd

5.4. Az intézmény kdzéletben valé részvétele nyomon kdvethetd.
kiemelkedd

Fejleszthet tevékenységek
A nevelStestilet motivalasa érdekében célszer( lenne intézményi dijat |étrehozni.

Kiemelked6 tevékenységek

Kiemelkedd, szoros egyluttm(kodés a fenntartéval. Elégedettek a sziil6k a gyermekeikkel kapcsolatos
barmilyen jellegl tajékoztatassal. A kapcsolatokat a megbizhatosag, korrektség, nyitottsag jellemzi.
Nyitottsag, kezdeményezés a partneri kapcsolatok kialakitasaban, fenntartasaban.

6. A pedagégiai m(ikodés feltételei 98,48%

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagégiai értékeinek,
céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikseges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

teljesiil
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges infrastruktira
meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntartd felé. Az intézmény miikbdésének mindségét nagymértékben
meghatdrozza a rendelkezésre dll6 targyi és humdn erdforrds. Az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumai tartalmazzdk a pedagdgiai program megvalésitdsahoz sziikséges infrastruktura
meglétét, a targyi eszkézbk és a humdn er6forrds dllapotdt. (munkatervek, vezet6i interju)
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6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény nevelési/tanitasi strukturajat, a nevelémunka feltételeit és
pedagdgiai céljait.

teljesiil
Az intézmény a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozd tervvel. Az adott nevelési év terveit a

munkatervek tartalmazzdk. Az dvoda torekszik a kitlizétt pedagdgiai célok és feladatok feltételeinek
biztositdsdra. (vezetdi interju, munkatervek, beszdmoldk)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthat6 fejl6dés szempontjait szem el8tt tartva, az er6forrasok tudatos,
takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a gyermekek, a sziil6k és a kilsd
partnerek felé.

teljesdl

Az intézmény miikodtetésére a takarékossdgra, gazdasdgossdgra vald térekvés jellemzd. A fenntarthatd
fejlédés szempontjainak valé megfelelés a Pedagdgiai Programban megjelenik. Az 6voda dolgozéi
munkdjuk sordn tudatosan odafigyelnek az energiaforrdsok tudatos, takarékos haszndlatdra, j6 példat
mutatva ezzel a gyerekeknek, egymdsnak, az dvoddba ldtogatéknak. Az intézmény feldjitdsa sordn
energiatakarékos led vildgitdssal Idttak el a helyiségeket. (vezetdi, pedagdgus interju, intézmény bejdrds)

6.1.4. A kOznevelési intézmény rendelkezésére allo eszkdzok és felszerelések megfelelnek a
nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardél sz616
20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletben foglaltaknak és a miniszter altal vezetett
minisztérium honlapjan kozzétett eszkdzjegyzéeknek, illetve elégségesek a pedagdgiai program
végrehajtasahoz.

teljesiil

Az intézmény folyamatosan ellendrzi a pedagdgiai munka feltételeinek meglétét: informatikai és nevelési-
oktatdsi eszkéz, felszerelés fejlesztési lehetéségei, az igényeket a fenntarto felé jelzi. (munkatervek,
beszdmoldk, vezetdi interju)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kulénleges banasmaédot igényl6 gyermekek nevelésének,
tanitasanak?

6.2.1. Az intézmény megtervezi a kuldnleges banasmodot igényld gyermekek neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges targyi eszkoz szlikségletet, és torekszik arra, hogy ezek rendelkezésre
alljanak.

teljesiil
Az igazgaté a munkatervben megfogalmazza a fejlesztés irdnydt, évente megtervezi a hidgnyzé eszkzok
beszerzését, fejlesztését, cseréjét. Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo
elképzeléssel, tervvel, amelyek megvaldsuldsdt a fenntartdval folyamatosan egyezteti. (munkatervek,
vezetdi interju)

6.3. Milyen a digitalis eszk6z6k kihasznaltsaga?
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6.4.

6.3.1. Az bvodapedagoégusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technoldgiat a tanitas-
tanulas, az értékelés, a kommunikacio soran.

teljesdl

Az intézményben dolgozd pedagdgusok a meglévd, és tobben a sajdt IKT-eszk6z6k nydjtotta
lehetéségeket igyekeznek kihaszndini a nevel6 munkdjaban (pl.: laptop, projektor, szamitdgép, nyomtatd,
magné, CD, hangszdré, JBL, diavetitd, Bee bot). (pedagdgus, vezetdi interju)

6.3.2. Az eszkdzok kihasznaltsaga, a foglakozason vald alkalmazasuk nyomon kovethet®.
teljesiil

A pedagdgusok a rendelkezésre dll6 IKT eszk6z6ket rendszeresen haszndljdk a nevel8 munkdjuk sordn, a
napldkat digitdlisan vezetik. (intézmény bejdrdsa, csoportnapldk, pedagdgus interju)

Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési struktirajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a nevel8-oktaté munka humaneréforras szukségleteit,
realis képpel rendelkezik rola.

inkdbb teljesiil

Az intézmény redlis képpel rendelkezik a nevel6 munka humdnerdéforrds sziikségletérél. (pedagogus,
vezetdi interju, helyszini bejdras)

6.4.2. A humanerdéforras szikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerult problémakat idejében jelzi
a fenntartd szamara.

teljestil

A humdnerésziikségletben bekévetkezG6 hidny jelzése a fenntartd szdmdra az eldirdsoknak megfelel6en
torténik. (munkatervek, beszdmolodk, vezet6i interju)

6.4.3. A pedagbgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
teljestil

Az intézmény igazgatdja térekszik az egyenld terhelés elvének megvalésitdsdra, elsédleges szempont az
Ovodapedagdgusok képessége, szakmai tuddsa. (SZMSZ, munkatervek, beszdmoldk, vezetdi interju)

6.4.4. Az bvodapedagodgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveldmunka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

teljesiil
Az évodapedagdgusok megfelel6 végzettséggel rendelkeznek. A hét éves tovdbbképzési periédus
keretében folyamatosan frissitik, fejlesztik szakmai-médszertani tuddasukat az intézmény deklardlt
céljainak és egyéni elképzeléseiknek megfelel6en. (Tovdbbképzési program - Beiskoldzdsi terv,
pedagdgus, vezet6i interju, SZMSZ, beszdmoldk, munkatervek)
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6.4.5. Az bvodapedagoégusok nyitottak olyan Uj megkdzelitésekre, amelyek a digitalis nevelési-
tanitasi technoldgiak hatékony alkalmazasat tamogatjak a nevelési, tanulasi eredmények elérése
érdekében.

teljesiil

Az dvodapedagdgusok aktivan alkalmazzdk a nevel6munkdjukban a digitdlis eszkdzoket: laptop, telefon,
Bluetooth hangfal. A felkésziilés sordn az interneten anyagot gydijtenek, melyet felhaszndlnak a
tervezésben és a megvaldsitdsban is. (pedagdgus interju, intézményi bejdrds)

6.5. Milyen szervezeti kultaraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket
alkalmaz?

6.5.1. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik, fejlesztésében az intézmény vezetése aktivan részt vesz.

teljesdil

A vezetdség fontosnak tartja a nyugodt, pozitiv intézményi légkor kialakitdsat. Az intézmény igazgatdja
személyes példdjdn keresztiil, aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultdra fejlesztésében. Osszefogja
a kollektivat, képes a kollégdkat motivdini a szakmai innovdcidkra, azok tovdbbfejlesztésére. Emellett
hangsulyt fektet a magas szinvonalt szakmai munka biztositdsdra, térekszik a szervezeti és tanuldsi
kultdra fejlesztésére. (vezetGi, pedagdgus, sztilbi interju)

6.5.2. Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a j6 tanulasszervezési és pedagégiai
gyakorlatokat az intézményen belil és kivul.

teljesiil

A pedagdgusok hivatdstudata, bels6 motivdcidja készteti 6ket a tuddsmegosztdsra, a j6 gyakorlatok
megismerésére. (pedagogus, vezetdi interju)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, a hagyomanyapolashoz és hagyomanyteremtéshez kapcsol6do
tevékenységek tetten érhetdk a szervezet m(ikodésében, és a nevel6-oktatéd munka részét képezik.

teljesiil

A mdr kialakult hagyomdnyaikat 6rzik, igény szerint uj hagyomdnyokat teremtenek. Kiemelten jelennek
meg az intézmény hagyomdnyai az éves tervezésben és a gyakorlatban, amik jelentds szerepet toltenek
be a kbzdsségfejlesztésben. (Sziireti mulatsdg, Mdrton nap, Advent, kardcsony, Betlehemezés, Farsang,
Téllizés, Gyereknap, Anydk napja, Nyilt nap, Evzdrd). A sziiléi interjun a sziilék nagyon pozitivan
értékelték ezeket az eseményeket. (munkatervek, beszdmoldk, sziil6i interju)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelésség- és hataskérmegosztas?
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6.8.

6.7.1. A munkatarsak felel§sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, megfelel a helyi
szabalyozasban rogzitetteknek.

teljesdl

A feladat- és hatdskoroket az SZMSZ-ben fogalmaztdk meg. A beszdmoldkban 6sszegzik eredményeiket. A
feladatmegosztds az intézményvezetd hatdskdre, nagy szerepet vdllal a megolddsok kidolgozdsdban. Az
eredményekrél rendszeresen beszdmolnak a nevelbtestiileti és egyéb szakmai értekezleteken. (SZMSZ,
munkakoéri leirdsok, vezet6i, pedagdgus interju)

6.7.2. Az eredményekrél a munkatarsak rendszeresen beszamolnak.
teljesiil

A munkatdrsak az eredményekrdl rendszeresen beszdmolnak értekezleteken széban, illetve a
beszdmoldkban leirjék azokat. (SZMSZ, munkatervek, vezetdi interju)

6.7.3. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
teljesdil

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban az egyenletes terhelésre vald térekvés
jellemz6. A feladatok elosztdsdndl a vezet6 figyelembe veszi munkatdrsai szakmai tuddsdt, er6sségeit.
(munkatervek, vezetsi, pedagdgus interju)

Hogyan térténik a munkatarsak bevonasa a déntés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a

fejlesztésekbe?

6.9.

6.8.1. A munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe a jogszabalyi el8irasok alapjan, kepesseéguk,
szakértelmUk és az intézményben kialakitott rend szerint torténik.

teljesdil

Az éves munkatervet az el6z8 nevelési év eredményei alapjdn tervezik. A dontések el6készitésében,
végrehajtdsdban az adott feladatnak megfelel6en vesznek részt a sziil6k, a nevelGtestiilet tagjai, az
alkalmazotti k6z6sség és a fenntartd. (vezetéi interju)

Milyen az intézmény innovaciés gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténzd
muhelyfoglalkozasokra, forumokra, a munkatarsak javaslataikkal segitik a fejlesztést.

teljestil
Az dvodaigazgatd biztositia a pedagdgusok mddszertani szabadsdgdt, kreativ, innovativ elképzeléseit.
Tamogatjo a pedagdgusok tovabbképzését, szorgalmazza a belsé tuddsmegosztast. (vezetbi, pedagogus
interju)

https://lwww.oktatas.hu/pem_pemadmin/!/#!/tanfel/Folyamatok/TanfelugyeletiEgyseg/JLIG29CI0JBAAJIM4/Ertekeles

22/25



2025. 05. 20. 12:38 Tanfelligyelet - Pedagogus-életpalyamodell

6.9.2. Az intézmény tamogatja az évodapedagdgusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai
szervezetekben torténd egyuttmuikodését, amely segiti a szakmai fejl6désiket, a nevelési-tanitasi-
tanulasi tartalmakhoz valo hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi technolégidkkal kapcsolatos
tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitalis pedagdgiai kompetenciaik fejlédését.

teljestil

A vezet6 és a nevelGtestiilet is aktivan igyekszik megfelelni a digitdlis kompetencidk haszndlatdban,
melyhez részben rendelkezésre dlinak az eszkbzbk. A pedagdgusok a nevelési-tanitdsi-tanuldsi
folyamatok sordn etikusan alkalmazzdk a digitdlis eszkézbket. Az intézmény tdmogatja az
Ovodapedagdgusok nevelési-oktatdsi portdlokon és szakmai szervezetekben térténd egylittmikodeését,
amely segiti a szakmai fejlédésiiket, a nevelési-tanitdsi-tanuldsi tartalmakhoz vald hozzdférést és a
digitdlis nevelési-tanuldsi technoldgidkkal kapcsolatos tuddsuk, digitdlis kompetencidik vagy digitdlis
pedagdgiai kompetencidik fejl6dését. (pedagdgus, vezetdi interju)

6.9.3. A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, a digitalis technoldgia altal
nyujtott lehet8ségek alkalmazasara nyitott a testllet és az intézményvezetés.

teljesiil

A pedagdgusok szivesen prébdlnak ki Uj médszereket, melyet sajdt jo gyakorlatukkal tvoznek. Az dvoda
nevelGtestiilete és a vezetés nyitott az innovdcio kdvetésére, fejlédések, fejlesztések befogaddsdra, a
tapasztalatcserére, egymds eredményeinek, otleteinek meghallgatdsdra, a j6 gyakorlatok alkalmazdsdra.
(vezetdi, pedagdgus interju)

Tevékenységek

6.1. Az intézmény nevelési/tanitasi strukturajanak, pedagoégiai értékeinek, céljainak megfelel
infrastruktura biztositasa.
kiemelked6

6.2. A kilonleges banasmaédot igényl6 gyermekek nevelésének, tanitasanak megfeleld targyi
kérnyezet kialakitasa.
kiemelkedd

6.3. Rendszeres a digitalis eszkdzhasznalat.
megfelel6

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel6 humaneréforras-
szlkséglet biztositasa.
megfelelé

6.5. Magas szint(i és hatékony szervezeti kultdra megléte jellemzé.
kiemelkedd

6.6. Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremt6 tevékenysége megvaldsul.
kiemelkedd

6.7. Szabalyozott felel§sség- és hataskormegosztas.
kiemelkedd
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6.8. A munkatarsak dontéseldkészitésbe vald bevonasa.
kiemelkedd

6.9. Innovaciéra nyitott szervezeti kultdra mikddése.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
Tovabbi statuszhelyek teremtése: fejlesztépedagogus, pszicholégus - a minéségi pedagdgiai munka
tamogatasa érdekében.

Kiemelked6 tevékenységek

Elkotelezett dolgozdk a pedagdgiai/neveldmunka irant. Kozosséglket az 6sszetartds, a kdlcsonos
segitségnyujtas jellemzi. Médszertani szabadsag biztositasa. Kreativ gondolatok megvalositasa.
Szakmai tudas folyamatos fejlesztése. Intézményen belili j6l m(ikddd tudasmegosztas. Az intézmény
hagyomanyapol6, hagyomanyteremté munkaja a szuldk elismerését is kivivja.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozottak 100%

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a kdznevelésért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogram céljai a pedagoégiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és a koznevelésért felel8s
miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal, és azzal 6sszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-tanulasi céljait, feladatait.

teljestil

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormdny és a kbznevelésért felel6s miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban foglaltakkal, és azzal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézményen és telephelyen beliil is a sajdtos nevelési-tanuldsi céljait, feladatait. (pp)

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalésitasa?

7.2.1. Minden nevelési év tervezésekor megtdrténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerul.
A tervekben jol kovethet8k a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok,
felel6s6k, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

teljestil

A munkatervben meghatdrozottak a tevékenységek, ezt figyelembe véve terveznek a pedagégusok a
csoportnaplékban. A munkatervet és a beszamoldt az igazgatod késziti el, a telephely dvoda beszamoldt
készit. Figyelembe veszik a helyi adottsdgokat, humdneréforrdst, a partneri igényeket, a kéltségvetést.
Minden tevékenység megvaldsitdsahoz hozzdrendelik a felel6st/felel6sdket. (munkatervek, beszamoldk)

7.2.2. Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga biztositott.
teljesdl

Az intézményi dokumentumok nyilvédnossdga biztositott a helyben szokdasos modon. (SZMSZ, vezetdi
interju)
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7.2.3. Az intézmény tovabbképzési programja és a beiskolazasi terve annak érdekében készll, hogy
a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovBbeli igényeinek,
elvarasainak.

teljesiil

Az intézmény tovabbképzési programja és a beiskoldzdsi terve az dvoda hosszutavu céljainak megfelel. A
tovdbbképzéseken részvételre lehet8séget biztositanak a pedagdgusoknak. Figyelembe veszik az egyéni
ambicidkat, melyek 6sszhangban vannak az intézmény céljaival, pl: autizmussal, cukorbetegséggel
kapcsolatos tovabbképzések. (vezetdi interju)

7.2.4. A nevelést, tanitast segit6 eszkdzok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

teljesdl

Biztositottak a térvény dltal elbirt feltételek, eszkdzék. A pedagdgiai program prioritdsainak megfelelen,
-figyelembe véve a gyermekek fejlettségének, életkordt- vdlasztjdk a nevelési folyamatban alkalmazott
eszkdzoket, modszereket. Jellemzé a célszer(i pedagdgiai eszk6zhaszndlat, az eszkdztdr bévitése
folyamatos. (pedagdgus interju, intézményi bejdrds)

Tevékenységek

7.1. A Kormany és a kdznevelésért felelés miniszter &ltal kiadott Ovodai nevelés orszagos

alapprogramban meghatarozott célok és a pedagdgiai program dsszhangja.
megfelelé

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagégiai programban szerepl8 kiemelt
stratégiai célok megvaldsitasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
Az eddig elért eredmények megtartasa, tovabbvitele.

Kiemelked6 tevékenységek

Jogszabalyoknak megfelel§, egymasra épuld, koherens dokumentumrendszer. A tervezés és
megvaldsitas alapja a pedagogiai program. Az el8z6 év eredményeinek felhasznalasa az elkdvetkez8
nevelési év tervezése soran. Az intézményi és csoport dokumentumok szoros egysége. Korszer(
modszerek, eszk6z6k alkalmazasa, ennek érdekében folyamatos fejlédési igény.
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A Szivarvany Ovoda tajékoztatoja az

2025/2026

nevelési év beinditasarol

2025. szeptember 1-jén az altalanos iskola tanévnyité linnepségén elbucsuztak az
Ovonénik a volt nagycsoportos gyermekeinktdl. Ebben az évben 35 gyermekiink (Csépi 1t:
26 + lakotelep: 9) kezdte meg az altalanos iskola elsd osztalyat.

Ugyanezen a napon az oOvodaban is megkezdddott az 0j gyermekek fogadasa,
beszoktatdsa. Az 6voda szokésairdl az augusztus 27-ei €s 28-ai (LTP) sziil6i értekezleten
kaptak tajékoztatast az ujonnan felvett gyermekek sziilei. Adott volt a lehetdségiik a sziiloknek
megbeszélni az 6vodapedagogusokkal a beszoktatds menetét, kivalasztani gyermekiik részére
a jeleket, megismerni a csoport nevét, helyét €s a hozza tartozo helységeket. Az értekezlet végén
bemutattam a sziiléknek az intézményeket.

A neveldtestiilet részére szeptember 3-an volt értekezlet. Ezen az értekezleten mindent

megbesz¢ltiink, amit erre a nevelési évre kitliztiink. / csoportok alakulédsa, csaladlatogatasok,
torvényi valtozasok, munkakzosségi feladatok, feleldsok kijeldlése stb. /

Ovodapedagogusaink éves tervvel késziiltek fel az uj nevelési évre. Az adminisztracios
munkakhoz mar augusztusban hozzalattunk, hisz mindenkinek 0j a térvény altal eldirt feliilet
az oviKRETA, ahol végezni fogjuk az adminisztracios feladatainkat. A fenntarté is rendelkezik
oviKRETA jogosultsaggal. Online eldadasokon vettiink rész, ahol bemutattak a feliileten
megjelend 1) feladatok kezelését. Az Ovodavezetonek is ezen a feliileten zajlik a
teljesitményértékelés a pedagogusok részére. Az oviKRETA-ban rogzitjiik az igazgatoi és
pedagogus teljesitménycélokat, figyelembe véve a torvény altal elodirt idopontokat. Rogzitette
a fenntart6 az intézménnyel szembeni elvart teljesimény célt. Ezt kovetden az intézményvezetd
elkiildte teljesitménycéljait a fenntarté felé, amit jova is hagyott. MegbeszEltik még a
kiilonb6z6 idépontokat (kiranduldsok, gyermek szinhaz, Marton- nap, kardcsonyi iinnepség,
sziil61 értekezletek, programok, eldadasok...) egyeztettiink a két feladatellatasi hely kozott.
Ovodapedagogusaink csoportszobaikat ugy alakitottdk ki, hogy megfeleljen a gyermekek
¢letkoranak. Vidamak, esztétikusak lettek

A csoportok sziildi értekezletei és a csaladlatogatasok is folyamatosan zajlanak. Az
értekezleteken minden sziild tajékoztatast kap az 6vodaban torténd munkainkrol, feladatokrol.

Meghivott vendégek is részt vesznek: - Szocidlis segitd, Logopédus, Gyogypedagdgus, akik



tajékoztatjdk a sziiléket a torvényi valtozdsokrol, a 3 évesek kotelezd sziirésérdl, a
szlir@vizsgalat eredményeirdl, a szocidlis segité munkajarol.

A csoportsziildi értekezletek idopontjai: Kézponti 6voda Siini csoport szeptember 10-
én, szeptember 11-én Kenguru csoport, Bagoly csoportban szeptember 15-én, Micimackd
csoport november 5-€n, téma a beszoktatas tapasztalatai.

Lakotelep / Katica - Méhecske csoport / Szeptember 18-an. Minden csoport sajat zart facebook
csoportot alapitott, igy napi kapcsolatban vannak a sziilokkel.
Logopédiai sziild1 értekezlet 2025. oktober kozepén lesz az Ovodaban a sziiréssel és az

iskolaérettséggel kapcsolatban, csak a nagycsoportos gyermekek sziilei részére.

Kiemelt feladatunk a nevelési évben.

e A megnovekedett Iétszamban megjelend beilleszkedési és magatartasi nehézséggel
kiizdé gyermekek segitése.

e Szocialis kompetenciak- kiemelten a kapcsolatépités, egyiittmiikodés és
konfliktuskezelés- megalapozasat timogatd készségfejleszto jatékok kezdeményezése.

e FEgészséges ¢letre nevelés eszkozei: mozgas a szabad levegdn, egészséges taplalkozas
tudatositésa.

e Adminisztraciés feladatok pontos vezetése.

e Az 1j torvény megismertetése €s hataridds feladatok elvégzése.

e Az oviKRETA {j elemeinek bevezetése és alkalmazasa

A kiemelt figvelmet igénylo gyermekek kisziirése, fejlesztése és ellatasa.

Minden csoportban folyamatosan torténik, az 6vodapedagdgusok rogzitik a vizsgalatok
eredményeit. A kapott eredmények figyelembevételével a fejlesztések tervezése €s a fejlesztés
megvalositdsa. Ebben a nevelési évben kiilon gyogypedagdgus foglalkozik az SNI-s
gyermekekkel.

Fontos feladat a diabéteszes gyermekek ellatasa, ezért mind a két épiiletben diabmentor és
anafilaxias képzést kapott egy-egy dolgozé az Oktatasi Hivatal szervezésében. ( A lakételepi

telephelylinkdn mar jart egy cukorbeteg kisgyermek. )



Csoportlétszamok alakuldsa a 2025/2026. nevelési évben:

Csoport neve Statisztikai létszam (f0) SNI-s gyermekek (fo)

Bagoly 29 -
Siini 27 -
Kenguru 23 1
Micimacko 26 2
Méhecske 23 2
Katica 28 1

Osszesen: 156 gyermek 6

A gvermekétkeztetési téritési kedvezmenyekhez ujbol nvilatkoztattak az ovodapedagogusok a

sziiloket:
e a sziiloktdl hataridore bekérték a nyilatkozatokat, hogy kérik-e, és ha igen, melyik
kedvezmény alapjan igénylik az ingyenességet
e az étkezési nyilvantartokon kedvezmények szerinti felosztasban kellett a gyermekeket
rogziteni

e Az Rgyvk. és a tartosbetegséget igazolo dokumentumok bekérése.

A tavozo €s az Gijonnan érkezod gyermekek adatait folyamatosan rogziti a KIR-be az dvodatitkar.

A jelenlegi létszam szerint: 156 (ebbdl 6 f6 SNI-s ,akik 3 fonek szamitanak )=168 fo



A pedagdgiai munka feltételrendszere: Alapito Okirat szerinti feladatellatds

. 2016. madjus 19.
1. | A hatalyos alapitd okirat kelte, szama
Modositas: 2022. junius 9.
Tokol Viros Onkormdnyzata
2. | Fenntarto neve, cime
Tokol Foé ut 117.
; Az intézmény hatalyos alapit6 okirat T6kél Viros Onkormanyzatinak
" | szerinti neve Szivarviny Napkozi Otthonos Ovoddja
Szivdrvany Ovoda 2316 Tkl Csépi it
4. | Az intézmény szé€khelye, neve, cime 57
5 Az intézmény telephelyhelyének neve, | 2316 Tokol Kisfaludy utca (Pesti uti
| cime Lakotelep)
Felvehet6 maximalis 1étszdm
6. 100 fo
(székhelyen) 001
Felvehetd maximalis 1étszdm
7. 50 fo
(telephelyen) 002
. Az intézmény 6vodai csoportjainak p
" | szama
9. | Az intézmény napi nyitvatartasi ideje | Napi 11 éra (622 — 17%)
Alapit6 okirat szerinti ellatando i
10. ) Ovodai nevelés
feladatai
sajdtos nevelési igényii gyermekek
11. ovodai nevelésenek, ellatasanak
szakmai feladatai
o Horvat nemzetiségi ovodai nevelés-
12. | Nemzetiségi nevelés
oktatds — székhelyen 1 csoportban




Humdnerdforrds (személyi feltételrendszer)

1. Az intézmény vezetdje, képviseldje | Marcsa Ferencné/ Ovodaigazgaté
Intézményvezetd helyettes .
2. Farkas Katalin / Ovodaigazgato hely.
(telephelyen megbizva)
. 06-24/479-110;  +36 20/ 317-03-20
Az intézmény telefonszdma
Lakotelep:+36 20/ 317-04-20
) szivarvanyovodatokol@gmail.com
3. E-mail elérhetdsége
lakotelepiszivarvany@gmail.com
Ovodapedagogus allashelyek
4. pedagos Y 12
szama
Neveldmunkat kozvetlentil segitd
5. 8+3
allashelyek szama 0ssz.
Dajkai allashelyek 6
= | Pedagogiai asszisztens allashely 2
Na) .
8 | Ovodatitkar allashely 1
m
Egyéb technikai allashely 2
Csop-
ban Felsofoktt | Kozépfokn
Ped.munk. Technikai
Pedagogus foglalk. | végzettségli | végzettségii
kozv.segitd fogl.
(f6) ped. ped. ped.
(f6) (f6)
1étszama (f5) (f5)
(f6)
Székhely 001
Feladatellatasi 7 6 7 7 - 1
hely Gssz.
Micimacké 2 2 2 2 - -
v Kenguru 1 1 1 1 - -
Q
g Bagoly 2 2 2 2 - -
& Stini 2 1 2 2 - -



mailto:szivarvanyovodatokol@gmail.com

Telephely 002

Feladatellatasi 4 2 4 4 - 1

hely 6ssz.
Katica 2 1 2 2 - -
Meéhecske

& 2 1 2 2 - -
Q
Munkaidd beosztdisa

Az intézményvezetd helyettes a telephelyen tartozkodik, ezért az SZMSZ-ben rogzitett
szabalyok szerint torténik a helyettesités, ha az intézményvezetd nem tartdozkodik az épiiletben.
Az ovodapedagdgusok az intézményvezetd altal elkészitett munkarend szerint dolgoznak.

A munkaidd szeptember 1-vel 1ép életbe.

A  munkaidé beosztasanak tablazata havi idOkeretben van

dajkaknal rogzitve,

ovodapedagdgusoknal pedig kétheti idokeretben.

Intézményi hagyomdanyok

Nyilt iinnepeink:

e Marton-napi felvonulas- sziilokkel egyiitt

e kardcsonyi iinnepély

e anyak napja

e  ¢&vzaro -, ¢és ballagasi iinnepély
Zartkori iinnepeink:

e sziireti nap

e cgészségnap

e Mikulas

farsang
hasvét

gyermeknap

Nemzeti iinnepeink: csoportos megemlékezés a nemzeti tinnepekrol

oktober 23.

marcius 15.



Jeles napok:
o Aallatok napja /okt.04/
e zene vilagnapja /okt.01/
e Fold napja / apr.22./
e madarak, fak napja /m4;j.10./

e viz vildgnapja/marc.22./

Szabadidos tevékenységek:

o néptanc — horvat tancokkal val6 ismerkedés,
felel6s: 6vodatitkar,0vodavezetod
uszas — mindkét épiiletben
felelds: 6vodapedagdgusok
dramajatékok — kdzponti 6vodaban

felelds: ovodapedagogus

o zenekucko — kdzponti 6vodaban
felelds: 6vodapedagogus
kézmiives foglalkozasok — barkacsolas, kiilonb6zé technikdkkal valo
felkésziilés, ajandék készitése az linnepekre
felelds: 6vodapedagdgusok
hittan / katolikus, reformatus /

o birkozas

Logopédiai foglalkozdasokra és valamilyen részképesség fejlesztéesre szorulok létszama:

Szeptember folyaméan megtorténik a nagycsoportos gyermekek logopédiai és szintfelmérd

vizsgalatai, e vizsgalat alapjan allitja 6ssze logopédusunk a fejlesztenddk 1étszamat, névsorat.

Ovodink neveld munkdjanak kiemelt teriiletei:

e Az anyanyelvi nevelés szerves része az 6vodai életlink minden mozzanatanak, a nevelés
egész folyamatanak.
e A nyelvi hatranyokkal kiizd6 gyermekek felzarkoztatasa anyanyelvi és kommunikacios

képességek fejlesztése.



e A horvat kisebbségi nyelvvel és kultiraval valo ismerkedés, népi szokasokkal vald

ismerkedés, hagyomanyok apolésa.

Eves betervezett f6bb programjaink

Szeptember-oktober-november-december:

nevelOtestiileti értekezlet

csoportnaplok, felvételi, €s mulasztasi naplok megnyitasa, adatok feltoltése
befogadas, beszoktatas megkezdése

sziloi értekezletek megtartasa

logopédiai sziirések, foglalkozasok beinditasa az 6vodaban

0szh6z kapcsolodd munkafolyamatok (sziiret, szOlopréselés, mustkostolas,
kukoricatorés, termények — gesztenye, makk — gylijtése)

0szi, tél eleji honapokban a természet valtozasainak folyamatos megfigyelése
csoportok 6szi kirdndulésai

jeles napok megtartasa — kozos kézmiives foglalkozasokkal késziilés e napokra
(Marton nap, Gyermekek Vildgnapja, Népmese napja, Zenei Vilagnap, Allatok
vildgnapja...)

Marton napi lampas felvonulas mindkét 6vodéaban,

toklampas készitése

adventi késziilédés

iinnepek: Mikulas, Karacsony

Januadr — februar - marcius

iskolaérettségi szint felmérése

kontroll vizsgalati kérelmek kitoltése, tovabbitasa szakszolgalat felé
nevelO-testiileti értekezlet — méasodik féléves programok megbeszélése,

masodik féléves sziildi értekezletek megszervezése, megtartasa

jeles tinnepek: téliizés (kiszebab égetés), Farsang, Marcius 15, Viz vilagnapja

az ¢évszakok folyamatos megfigyelésének fontossdga — azonossagok,
kiilonbozbéségek észrevétele

nyilt napok szervezése a sziilk és az 6vodapedagodgusok részére

hasvéti linnep az 6vodaban



Aprilis-mdjus:
e Ovodai beiratkozas a kovetkezd nevelési évre
e gyermeknap megszervezése — kozos élmény a telephelyi dvodaval
e csoportok tavaszi kirandulasai
e anyak napja-koszontés
e ¢vzard-ballagasi linnepség
e jeles napok — Fold napja, madarak, fak napja
e iskolalatogatas a nagyokkal

e felno6ttek kirandulasa

Junius-julius-augusztus:

e nyari élet megszervezése az 6vodaban — kiillonboz6 programok dsszeallitasa

e dolgozdk szabadsaganak kiadasa

Pedagogus tovabbképzések, szakiranyu képzések:

Az 6vodapedagodgusok a torvényi eldirasoknak megfeleléen eleget tesznek a tovabbképzési
kotelezettségiiknek. 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan.

Minden évben elkészitjiik a tovabbképzeési terviinket. 2025 aprilisaban az Oktatasi Hivatal
altal miikodtetett PTTR-feliileten rogzitettiik az 6vodapedagogusok tovabbképzéseit, melyet a

fenntarto jovahagyott €s a finanszirozasara a koltségvetésben fedezet biztosit.

Bels6 tovabbképzés célja: Onképzés, egymastol tanulas lehetdségeinek kihasznélasa, tletek,

nevelési modszerek atadasa, alkalmazasa, ezaltal mindségfejlesztés.

Osszegzés - tovabbi elképzelések

Azt gondolom az elmult években sikeriilt szakmailag megtjulnunk, sok 0j 6tlettel gazdagitani
a gyermekek mindennapi tevékenységét. Oromiinkre szolgalt, hogy a Fenntarto, a sziilék és az

iskolai pedagdgusok elismerik 6vodank tevékenységét.
Célom, hogy a mi 6vodasaink megtanuljak, hogy a Szivarvany Ovoda az a hely, ahol j6 lenni,

ahol megtanulnak szeretni, megélik az elfogadast, a szeretetet, ahol megtanuljak elfogadni

magukat és nyitott szivvel, dnbizalommal telve 1épnek be az iskola kapujan!
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Kérem a Tisztelt Polgarmester Urat ¢és a Tisztelt Képviselo-testiilet

tagjait ¢v eleji beszamolom elfogadasara!

Tisztelettel:
Marcsa Ferencné

Ovodaigazgaté

Tokol, 2025. szeptember 16 .
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