ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2025. szeptemberi tilésére

Targy:  Miveldodési Kozpont és  Konyvtar  igazgatoi
allaspalyazatanak elbiralasa

ElGterjeszto Téth Zoltan Jozsef polgarmester
ElGterjesztés szakmai el6készit6je a palyazatok értékelésére felkért bizottsag
Az el6terjesztés elfogadasahoz sziikséges szavazati arany: mindsitett sz6tobbség

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Onok 2025. majus 15-i tilésiikon kifrtak a Miivel6dési Kozpont és Kényvtar igazgaté allashelyére a
palyazatot.

A beérkezési hatarid6ig két palyazat érkezett, Szabd Gertrud és Haldsz Laszl6 nyujtott be palyazatot. A
bontasi jegyzékonyvet csatolom.

Csatolom tovabba a palyazatokat és a szakért6 véleményét.

A palyazatok értékelésére Onok altal felkért bizottsag, amely a Human Kozszolgaltatasok Bizottsag
tagjaibdl és a felkért szakért6bdl all, a szakmai véleményét 2025. augusztus 27-én alakitja ki. A
véleményt potlolag kiildjiik meg Ondknek.

../2025. (....) szamu képviseld-testiileti hatarozat

Toékél Varos Képviseld-testiilete a Tokol Varos Onkormanyzatanak Miivelddési Kozpontja és Kényvtara
igazgat6i feladatainak ellatasaval ot évre, 2025. oktdber 25. napjatél 2030. oktdéber 23. napjaig
......................................... bizza meg. .......ccccveiivriririennenn illetményét ........-Ft-ban allapitja meg.

Hataridd: azonnal Felelds: polgarmester
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Tékol Varos Onkormanyzatanak Miivelddési Kézpontja és Konyvtara intézményvezetdi munkakérének
ellatasara beérkezett palyazatok bontdsarél és a palyazati kifrasnak valé jogszabalyi megfelel§sség
vizsgalataroél

Késziilt: 2025. jilius 1. napjan a Tokoli Polgdrmesteri Hivatal hivatali helyiségében
Jelen vannak: Toth Zoltan Jézsef polgdrmester

Gaal Agnes jegyz6

Racz Judit aljegyzd

Demeter Zsanett igazgatasi irodavezetd

Bundics Adrienn Réka mb. pénziigyi irodavezet8

A palyazati hatarid6n beliil 2 db palyazat érkezett:
1) Szabé Gertrid és
2) Halasz Laszié

palyazata.

Szabé Gertrad 2025. jinius 7. napjan e-mailben (érkeztetési azonosité: 11741), majd 2025. junius 23.
napjan postai ton (érkeztetési azonosité: 12293), nyijtotta be pélydzatit. A két példany azonos
oldalszammal és tartalommal rendelkezik, a postdn benytjtott példany eredeti aldirasokat tartalmaz, mig
az e-mailen benyujtott példany nem tartalmaz alairasokat.

Halasz Laszl6 2025. junius 30. napjan e-mailben (érkeztetési azonosité: 12655) nyujtotta be palyazatat és
még aznap csatolta (11:19 perckor) az 1987.05.01 és 2020.10.19. kézotti jogviszonyat igazolé munkaltatéi
igazolast.

A KULTURALIS INTEZMENYBEN FOGLALKOZTATOTTAK MUNKAKOREIROL ES FOGLALKOZTATASI
KOVETELMENYEIROL, AZ INTEZMENYVEZETO[ PALYAZAT LEFOLYTATASANAK RENDJEROL, VALAMINT EGYES
KULTURALIS TARGYU RENDELETEK MODOSITASAROL SZOLG 39/2020. (X. 30.) EMMI RENDELET
(TOVABBIAKBAN: RENDELET) ES A KIiRAS ALAPJAN:

Szabo Gertrud Haléasz Laszlé

Feltétel/Nyilatkozat

megfelel /
tartalmazza

nem felel
meg / nem
tartalmazza

megfelel /
tartalmazza

nem felel
meg / nem
tartalmazza

Benyijtds idépontja hataridén beliil

X

X

Szakmai onéletrajz

X

X

Végzettséget/képzettséget okiratok

masolata:

Fels6foki végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc
vagy BA), Egyéb végzettség, 39/2020.(X.30) EMMI rendelet
alapjan:  felséfoki  végzettség és  kozmiivelGdési
szakképzettség

Fels6é kozépfoki szakképesités emelt szintd szakképesités,
szakképesités-réépiilés szakképesités fels6fokd szakirdnyd
szakképzettség technikusi szakképzettség, Egyéb végzettség,
39/2020.(X.30) EMMI rendelet alapjian: nem szakirdnyud
fels6foku végzettség és felsdfoki szakirdny szakképesités

igazold

X

X

Elvart szakmai tapasztalat id6tartamanak igazolasa
(5 év), az 5 év szakmai tapasztalat meglétét igazold
dokumentumok masolata. A 39/2020.(X.30) EMMI
rendelet alapjdn az elvirt szakmai és vezetGi gyakorlat:
végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjinak és
egyben az intézmény alaptevékenységének megfelels
feladatkérben legalabb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett.




A legalabb 5 év vezetdi tapasztalat meglétét igazold
dokumentumok masolata. (Elvirt vezetSi tapasztalat
id6tartamanak igazolasa (5 év))

Igazolas a 39/2020.(X.30.) EMMI rendelet 4.§ (1)
bekezdése szerint allamhaztartasi és vezetési
ismereteket nyijté, legalabb 120 o6ras képzés
elvégzésérdl, ennek hidnyiaban nyilatkozatot arrél,
hogy vallalja a képzés elvégzését.

A palyazo hozzajarulé nyilatkozata a
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasahoz

Hatésagi erkélcsi bizonyf{tvany

»e

4

Adatkezelési nyilatkozat

»e

A pdlyazé nyilatkozata arrél, hogy az Mt. 211.§-a
szerinti osszeférhetetlenség nem all fenn




VEZETOI PALYAZAT

Tokoli Miivelodési Kézpont és Konyvtar

intézményvezet6i megbizasara

Palyazo: Szabé Gertrad

Lakhely: [
Telefon: NG

E-mail: [

Beadas datuma: 2025. junius 04.

SZABO GERTRUD PALYAZAT



Tartalom

VAN QY TN K0\ 2) 9123 § LT 2 3
MOTIVACIOS LEVEL w.covvuvvvveeeeeoomerrtroeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeee oo 5
L. SZAKMAT ELHIVATOTTSAG ES KULDETES ..o 6
I T(")K(")L"F(")’LDRAJ%I ELHELYEZKEDESE, DEMOGRAFIAI GAZDASAGI

JELLEMZOI ES FEJLODESE .......ccovtteemmuuiiioneeeeceeeeseeesseeseeeseee oo seeoeeeoeoeoeeeeeeseoe 7
III. VEZETOI HITVALLAS — ERTEK, KOZOSSEG, MINOSEG oo 8
IV. SZAKMAI HATTER ES TAPASZTALAT «..vveooeeoeeeeeeoeoeoeoooeoeooeoeooeooeoeoooo 9
V. STRATEGIAI PROGRAM ~ TERVEK ES CELOK ...vvoooooooeooooooooooooooo 11
VI. MEDIA ES NYILVANOSSAG - MODERN KOMMUNIKACIO ..o 13
VIL. HELYI IDENTITAS ES KULTURALIS OROKSEG ..oooovooooeoooeoooooo 14
VIIL SZOLGALAT ES ELHIVATOTTSAG ... evveeeeveeeoeeeoeeeoeeoeoeeoeoeoeooeoeoeooeooo 15
NYTLATKOZATOK ....ocouremianmriniiniiessesses s eseeeeeeeesesetossescess oo s 17
MELLEKLETEK .....ooovvvveeeeeeeemeoeeeeeosseeeseeeseeee s oo ee oo 23

e

SZABO GERTRUD PALYAZAT 2



SZAKMAI ONELETRAJZ

SZEMELYES ADATOK

Sziiletési id6, hely:
Csaladi allapot:

SZAKMAI TAPASZTALAT

2019 - 2025

Acs Karoly Miivel6dési Kézpont - igazgaté

Teljes intézményi felel§sség: szakmai és pénziigyi iranyitas, rendezvényszervezés
palyazatkezelés, csapatvezetés

»

2016 - 2019
Varosi Kényvtar és Kozosségi Haz, Szigetszentmiklds - miivel6désszervezé
Rendezvények, kulturalis események, szinhdzi estek szervezése, kozosségépités

2000 - 2016

Masterfilm Digital Kft., Budapest - szinkronszinész

Tobb szaz film és sorozat szinkronizalasa, napi egyiittm(ikodés rendezékkel,
szinészekkel

2000-2004
Petéfi Sandor Szinhaz, Veszprém - szinmiivész

2000 - 2002
Marosvasarhelyi Nemzeti Szinhaz - szinmiivész

1996 - 2000
Szombathely Megyei Jogii Varos Polgarmesteri Hivatala - kulturalis referens
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TANULMANYOK ES TOVABBKEPZESEK

2024
Széchenyi Istvan Egyetem - Kulturalis mediacié MA (folyamatban)
Budapesti M{ivel§dési Kézpont - Kulturalis intézményvezeti képzés

2023
Nemzeti Miivel6dési Intézet - Kozmiivel6dési szakérts
Nemzeti Ad6- és Vamhivatal - ABPE I1. tovabbképzés

2021
Nemzeti Ad6- és Vamhivatal - ABPE 1. tovabbképzés

2019
NMI Miivel§dési Intézet — Tébbfunkciés kulturalis intézmények vezetéi képzés

2016
Debreceni Egyetem - Néprajz szak, mizeolégia szakirany

2000
Berzsenyi Daniel Tanarképzé Féiskola - Miivel6désszervezd, Mozgdkép és
Médiakultira szakirdny

1995
El6adomiivészi diploma - Nemzeti Filharménia

1994
Szinhaz- és Filmmiivészeti Fbiskola, Budapest - Szinész szak

KEPESSEGEK ES KOMPETENCIAK

o Széleskér( szinhazi és kulturdlis tapasztalat

o Vezetdi és szervezdi gyakorlat

o Palyazati tapasztalat

 Kivalé kommunikacids készség

» Csapatmunkara és 6nall6 munkdra valé alkalmassag

» Konfliktuskezelés, problémamegoldas

e Szamitégépes ismeretek: Word, Excel - felhasznaloi szint

m
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MOTIVACIOS LEVEL

Tisztelt Toth Zoltan Jozsef Polgarmester Ur! Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Ezuton szeretném kifejezni mély elhivatottsagomat és szakmai elkételez§désemet
Tokol varos kulturdlis életének fejlesztése irant, valamint benyujtani palydzatomat

az Onék altal meghirdetett intézményvezetdi poziciora.

Tobb mint két évtizedes tapasztalattal rendelkezem a kulturalis szféra kiilénbézs
teriiletein - szinhazi és eladémiivészként kezdtem palydmat, majd Kkulturalis
referensként,  kozdsségszervezéként és  intézményvezetSként folytattam
hivatdsomat. Az Acs Karoly M{ivel6dési Kozpont igazgatéjaként hat éven at feleltem
az intézmény teljes szakmai és infrastrukturalis miikédéséért, beleértve a pénziigyi
iranyitast, a rendezvényszervezést, valamint a munkatirsak vezetését é&s
motivalasat. Biiszkén mondhatom, hogy vezet8i idészakom alatt egy intézmény
teljes koril infrastruktira-fejlesztését valdsitottam meg, €16, pezsgs kozosségi teret

hozva létre a varos lakéi szamara.

Kulturalis missziém sziviigye a helyi identitds dpoldsa. Mtzeol6gusi diplomam
megszerzése soran olyan kivalé tudésok hatottak ram, mint dr. Ujvari Zoltan, dr.
Keményfi Rébert vagy dr. Bartha Elek professzorok, akik a kozosségi emlékezet és a
telepiilési értékek megdrzésének fontossagat mélyen belém iiltették. E szellemiséget
a gyakorlatban is képviselem: a k6zosségépit§ kulturalis programok soran mindig
torekedtem arra, hogy azok tiikrozzék a helyi értékeket, hagyomanyokat, és

osszekapcsoljak a multat a jelen kozosségi élményeivel.

Szinmiivészi és el6adéi miltam révén Kiterjedt szakmai kapcsolatokkal
rendelkezem, amelyeket intézményvezetSként is eredményesen hasznositottam,

rangos el8adasok, programok és kozéleti események megszervezésében. Jelenleg a

I T e
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kulturalis mediacié mesterszak hallgat6jaként szakmai felkésziiltségemet a lehetd
legmagasabb szinten fejlesztem tovabb, hogy a kulturalis kézvetités eszkdztirival

még eredményesebben szolgalhassam egy telepiilés k6zosségi életét.

Tokol szdmomra nem csupan egy Gj szakmai kihivas lehet8ségét, hanem egy
elhivatott szolgdlat igéretét is jelenti. Hiszem, hogy az itt felhalmozott kulturalis
ertékek, a kozosség ereje és az Snkormanyzat tdmogatasa révén olyan programok,
események és fejlesztések val6sithatok meg, amelyek hosszii tavon is

meghatarozhatjik a telepiilés arculatat és k6z6sségi Gsszetartozasat.

MegtisztelS lenne szdmomra, ha személyesen is lehet6séget kapnék elképzeléseim,
terveim bemutatdsara, és bizom benne, hogy szakmai tudisommal és

emberségemmel értéket teremthetek Tékél kulturalis életében.

I. SZAKMAI ELHIVATOTTSAG ES KULDETES

Tokol varos kulturalis életének szolgdlataba kivanom Adllitani mindazon tudast,
tapasztalatot és koézosségépitd szellemiséget, amelyet hosszli éveken keresztiil
kézmivelddési szakemberként, programszervezéként és intézményvezetSként
gyljtéttem. Hiszem, hogy a mfvel6dési hdz nem csupan egy épilet vagy
programhelyszin, hanem egy él8, folyamatosan alakuld kozosségi tér, ahol az
emberek kapcsolatokat épitenek, 6nmagukra taldlnak, értéket teremtenek.
Szamomra a kozoésségi miivelédés nem csupan munkateriilet - hanem hivatas és
kiildetés. Olyan érték, amely hidat képez miilt és jelen, generaciék és nemzetiségek,

hagyomanyok és innovacioé kozott.

Tokol sokszinii kulturalis éroksége - legyen sz6 horvat, német, szerb vagy magyar
hagyomanyokrél - pératlan lehetdséget biztosit arra, hogy az itt élgk
megerdsithessék helyi identitdsukat, mikézben nyitottak maradnak mas kultirak

irant. Meggy6z8désem, hogy a kulturalis sokszin{iség nem megoszt, hanem gazdagit

m‘
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- és ebben az intézménynek kézvetit szerepe van: hidat épiteni mdlt és jovs,

egyének és k6zosségek, hagyomanyos értékek és modern iranyzatok kozott.

A fenntarthat6sag szimomra nem csupan kérnyezeti, hanem gazdasagi és kozosségi
eértelemben is kulcsfontossigi. Olyan intézményi mikodést képzelek el, amely
képes a meglévd erdforrasokat hatékonyan hasznositani, a palyazati lehetdségeket
aktivan keresni és hosszii tavd stratégiai gondolkodassal biztositani a stabil

miikodést.

A fenntarthatdsdg emellett a kapcsolatok épitésében is megmutatkozik: olyan
partnerségeket kivanok kialakitani civil szervezetekkel, iskolakkal, 6vodakkal,
bolcsédével, egyhazakkal, sportszervezetekkel, amelyek nem alkalomszertek,

hanem hosszu tavi egyiittm{ik6désen, kélcsénos tdmogatason alapulnak.

Fontosnak tartom, hogy az intézmény ne csupan reagiljon a kozosség igényeire,
hanem eléremutaté médon formaélja is azokat. A programkinalat dsszeallitisaban a
hagyomanydpolas és az jité szemlélet kéz a kézben kell, hogy jarjon. A helyi
értékek mellett helyet kell kapnia a kortars kultdranak, a fiatalok kreativitdsanak, az
idésebb generacié tapasztalatainak - mindezt egy olyan térben, ahol mindenki

otthon érezheti magat.

Célom tehat, hogy egy befogadd, nyitott, szakmailag felkésziilt és folyamatosan
megujulni képes miivel6dési kozpontot vezessek, amely valédi talalkozasi pontja

lehet Tokol lakéinak - kortdl, nemzetiségtdl és érdeklédési kortdl fiiggetleniil.

Il. TOKOL FOLDRAJZI ELHELYEZKEDESE, DEMOGRAFIAI, GAZDASAGI
JELLEMZOI ES FEJLODESE

Tokol a Csepel-sziget kozéps6 részén helyezkedik el, a Duna f6aga és a Rickevei-
Duna koz6tt, mintegy 20 km-re délre Budapesttdl. A telepiilés térténelmi gyokerei

I e e e ==
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az Arpad-korig nytlnak vissza, elsé frasos emlitése 1270-bél val6. Az évszizadok
soran kiralyi birtokként, mez8varosként, majd ipari kézpontként is fontos szerepet

toltott be.

A varos kulturalis sokszinliségét jol tiikkrozi a vegyes nemzetiségi gsszetétel: horvat,
német, szerb és magyar kozdsségek élnek egyiitt, vallasi és hagyomanyérzs
szokasaikat mdig aktivan dpolva. A Kisboldogasszony-templom és a Szent Anna-
kapolna miemlékei, valamint Maléter P4l szobra, és az I. vilighaborts emlékmii

mind hozzjarulnak a helyi identitas formalisihoz.

Az egykori repiil6tér és a Fiatalkortak Biintetés-végrehajtisi Intézete a varos ipari
és tarsadalmi torténetének fontos részei. A helyi lakossag egy része a koérnyezé ipari
létesitményekhez kot6dott, amelyek hosszii ideig meghatiroztik a telepiilés
gazdasagi arculatdt. Az oktatds, szakképzés, valamint a virosias infrastruktira

fejlédése hozzajarult T6kol varossé nyilvanitasihoz 2001-ben.

To6kol sokszini kulturdlis és vallasi hagyomanyai, torténelmi 6roksége és kozosségi
elete erls alapot biztositanak a miivel6dési kézpont szdmara egy olyan tér

kialakitasara, ahol miilt és jelen harmonikusan talilkozhatnak.

lIl. VEZETOI HITVALLAS - ERTEK, KOZOSSEG, MINGSEG

Vezet6ként hiszem, hogy a kulturalis intézmények csak akkor lehetnek sikeresek, ha
emberkozponty, értékalapii és kozosségre épit6 médon miikodnek. A vezetés
szamomra nem pusztdn adminisztrativ vagy szervezési tevékenység, hanem
tudatos, inspiral6 jelenlét: jelen lenni a mindennapokban, figyelni a kollégékra és a
kozosség rezdiiléseire, és példat mutatni a nyitottsdgban, a rugalmassagban és az

értékek melletti elkotelezédésben.

Vallom, hogy a mult megbecsiilése, a kollégdk szakmai és emberi értékeinek
elismerése, valamint az egyiitt gondolkodas, kézos célkitlizés a fenntarthaté fejlédés

alapja. Egy jol m{ikddd intézmény vezetésének kulcsa nem a kézpontositas, hanem a
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bevonas - teret kell adni a munkatarsak 6tleteinek, és 6szténozni ket arra, hogy

sajatjukként tekintsenek az intézmény kiildetésére.

Vezet6i gyakorlatomat mindig a stratégiai szemlélet, a rendszerszintii gondolkodas,
a kreativitds, az empitia és a csapatszellem hatarozta meg. Ugy vélem, a bizalom
legkorében dolgozé kollektiva képes a legnagyobb teljesitményre - ezért célom,
hogy olyan tdmogatd, ugyanakkor 6szténzé munkakérnyezetet alakitsak ki, ahol az

egyéni képességek kibontakozhatnak.

Palyazati tapasztalataim révén pontosan tudom, hogy fontos idét szanni a forrisok
felkutatasara - legyen szé eszkézbeszerzésrél, infrastrukturilis korszerdsitésrdl,
szakmai képzésekrél vagy kozésségi programokrél. Az elmult évek sorin tdbb
sikeres palyazatot koordinaltam, ezek keretében megvaldsult tobbek kozott
épliletenergetikai fejlesztés, digitdlis eszkdézpark bévités, valamint kulturalis

rendezvénysorozat is.

Tudatos célom, hogy a jévSben még hangsilyosabb legyen a palyazati forrasok
stratégiai  felhaszndldsa - kilondsen a  kézdsségépitést, nemzetiségi
hagyomanyépolast, ifjisagi aktivitast, digitalis kompetenciafejlesztést és turisztikai
vonzerdt néveld kezdeményezések esetében. Hiszem, hogy a palyazatok nem csupan
forrasteremtési lehetdségek, hanem innoviciés eszkdzok is, amelyekkel

lendiiletet lehet adni az intézményi munkanak.

IV. SZAKMAI HATTER ES TAPASZTALAT

Palyam sordn szadmos teriileten szereztem tapasztalatot - dolgoztam kulturalis
referensként, szinmiivészként, el6adéként, majd kézmiivelgdési szakemberként és
intézményvezetSként is. Mindezen szerepek sorin lehet6ségem nyilt kiilonbozé
celcsoportokkal dolgozni, kulturalis igényeket feltérképezni és azokra szakmailag
megalapozott valaszokat adni. Munkdmat mindig az értékalapusag, az elhivatottsag
és a kozosség iranti érzékenység hatdrozta meg.

e e =y
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Az Acs Karoly Mivelédési Kézpont élén teljes kordi szakmai és pénziigyi

felelésséggel iranyitottam az intézményt:

 sikeresen palydztam hazai és nemzetkozi forrasokra, amelyek segitségével
eszkozbeszerzés, infrastrukturalis fejlesztés és innovativ programok
valdsultak meg;

e Uj arculatot, frissitett programkinalatot és nyitottabb, kdzdsségcentrikus
mikodési szemléletet vezettem be;

» szamos sikeres kozosségi eseményt, tematikus rendezvénysorozatot,
kulturalis fesztivalt és csaladi napot valdsitottunk meg;

e er6s szakmai kapcsolatrendszert épitettem ki a térségi, regionalis és

orszagos kulturalis halézatokon beliil.

Jelenleg a kulturdlis medidtor mesterszakos képzésemet végzem, amely
moédszertani tudasom mélyitését és kézosségfejlesztési eszkdztaram bévitését
szolgalja. Képzésem sordn kilénés hangsulyt kap a részvételiség, az inkluziv
kulturalis tervezés, a tarsadalmi innovacié és az élménypedagdgia, amelyeket

szandékomban &ll alkalmazni a gyakorlatban is.

A kozosségépités egyik leghatékonyabb forméjanak tartom az interaktiv,
élményalapli programstruktirat, amely a résztvevéket nemcsak fogyasztéként,

hanem aktiv alkotéként is bevonja a kulturalis folyamatokba.
Terveim kozott szerepel:

o Kkozosségi alkoténapok szervezése, ahol a helyi lakosok kézdsen,
korosztalyokon ativel6en alkothatnak (pl. kézos installaciék, képzémiivészeti
és kézm{ives programok),

+ tematikus miihelyek inditidsa (pl. csaladtorténeti kutatéklub, néprajzi

filmklub, helyi értékfeltar6 programok),
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» lakossagi otletborzék és kozosségi férumok lebonyolitasa, ahol a
kozonség aktiv részese lehet a programtervezésnek, véleményukkel
formalhatjak a kinalatot,

» fiataloknak sz6l6 kortars kezdeményezések (slam poetry estek, zenei
showcase-ek, digitalis torténetmesélés),

o id6sebb korosztily aktivizalasa (helytorténeti visszaemlékezések,
generaciés mesemondo kérék),

 valamint kézdsségi alapu kulturalis 6nkéntes program elinditasa, amely

hosszu tavon erdsiti a lokalpatriotizmust és a részvételi kultarat.

Meggy6z8désem, hogy ezek a kezdeményezések nem csupdn a kulturilis élet
gazdagitasat szolgaljdk, hanem hozzdjarulnak a tarsadalmi kohézié erdsitéséhez, a
kozosségi identitds fejlédéséhez és az élhetSbb, nyitottabb telepiilési kérnyezet

kialakitasahoz.

V. STRATEGIAI PROGRAM — TERVEK ES CELOK

A megujul6 kézterek — mint a Zaszlépark és a Piac tér - kivélé lehetdséget kinalnak
arra, hogy kozosségi és interaktiv programhelyszinekké valjanak. E terek uj
funkcidkkal valé megtdltése segitheti az é18 kozosségi jelenlét kialakitasat, valamint
teret adhat szabadtéri kulturdlis eseményeknek, civil programoknak, ifjasagi
rendezvényeknek. Az infrastrukturdlis beruhizasok, mint példaul a H6-os HEV
fejlesztése vagy a Duna-parti kerékparut kiépitése, nem csupan az egészséges
eletmodot tdmogatjak, hanem hozzdjarulhatnak a helyi turizmus és vendéglatas

fellendiiléséhez is.

Terveim kozott szerepel a nemzetkézi és orszagos kapcsolatrendszerek bévitése,
szakmai egyiittm{ikodések kialakitasa, amelyek hozzéjirulhatnak a telepiilés
kulturdlis  hirnevének néveléséhez. A 400 f6s szinhdzterem mindségi
kihasznalasanak érdekében évszakonként egy-egy szinhazi hétvégét valdsitanék

meg. Tovabbi kézos gondolkodasra, tivlati projekteke nyilhat a j6 egyiittmiikddés

s s e ———apea—————ay—
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folytatasaként a Szarny Nyitogaté Alapfok( Mivészeti Iskolaval, amelyre nagy
reménységgel tekintek. Kiilonés figyelmet forditanék a lakételepi iskola bevonasara
is a kozos kulturalis programokba - ezaltal erdsitve a fiatal generacié kotédését a
helyi értékekhez. A hagyomanyos népzene és néptinc életben tartisa, illetve a
fiatalok szdmdra valé tovabbordkitése szintén kiemelt célom, hiszen ez szilird

alapot adhat az identitastudat és a kozdsségi dsszetartozds megerdsitéséhez.

A kozOsségépitést szolgald, aktiv részvételre épiils miihelyek, alkoténapok és
rendezvények segithetnek abban, hogy Tékél ne csak kulturalis, hanem gazdasagi
szempontbdl is fejlédjon - Gj munkalehet8ségek teremtésével, a szolgaltatéi szféra
erdsodésével és a helyi kozosségek megerdsodésével. A hagyomanyos nemzetiségek
és kozosségek napjat egy hétvégi komplex programma lehetne béviteni. Ebben is a
nemzetiségek kulturalis sokszinliségére és a kozésség erejére nagy mértékben

szamitok.

A konyvtar és a kényvtarhasznalat moderniziciéja elmaradhatatlan, egyben nagy
kihivast jelentd feladat, hiszen az olvasékdzonség igényei nagymértékben
megvéaltoztak az elmult években. Terveim kozétt szerepel az iskolak, 6vodak
meghivdsa kényvtari 6rdkra, azzal a céllal, hogy a gyerekek miel6bb ismerkedjenek
meg a nyomtatott irodalommal. Ezen kivil az ir6-olvasé taldlkozék szervezését
tartom az értelmiség szdmara kellemes id6toltésnek és lehet8ségnek az egymassal

val6 talalkozisra.

A régi szerb kapcsolat 0j testvérvarost hozott a kézelmultban a viros szamara. Ez a
felgjitott kapcsolat wjabb lehet8séget kindl arra, hogy a meglévé német
testvérvarossal is kulturalis egytittm(kodés j6jjon létre. Esetleges vezetésem alatt
szivesen segiteném abban a varost, hogy a nyelvi akadalyok lekiizdése mellett zenei,

tancos, rendezvényeket szervezne a miivel6dési kozpont f6ként a fiatalok szamara.

Lo R i o et e e ]
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VI. MEDIA ES NYILVANOSSAG — MODERN KOMMUNIKACIO

A szakmai egyiittm{ik6dések soran kiemelten fontosnak tartom a tudasmegosztast,
a kozos gondolkodast és az egymast erdsitd partnerségeket. A térségi kulturilis
intézmények kozotti kapcsolatok nem csupan tapasztalatcserére adnak lehetGséget,
hanem inspiraciét és innovaciét is hozhatnak a mindennapi miikodésbe. Célom,
hogy rendszeres kapcsolatot apoljunk a kornyezé telepiilések miivel6dési
hazaival, kényvtaraival, miivészeti csoportjaival, kézdsen szervezziink szakmai
napokat, miihelyfoglalkozasokat és tematikus projektmunkakat — elésegitve a régié

kulturalis halézatanak erésodését.

A j6l mlik6dé kulturalis intézmény egyik legfontosabb ismérve a lathatésag, amely
a korszerli kommunikacids eszkézok tudatos hasznalatival érhetd el. A modern
média jelenlét nem csupan marketingeszkéz, hanem egyfajta digitalis kapocs is a
kozosség és az intézmény kozétt - megjelenésiink tiikrozi szakmaisagunkat,

értékeinket és nyitottsagunkat.
Ezért a kbvetkezd fejlesztéseket és kommunikacids 1épéseket tervezem:

» Kozdsségi média platformok (Facebook, Instagram, TikTok) célzott és
tudatos hasznalata - nemcsak eseménykommunikiciéra, hanem
kozbsségépitd, edukativ és interaktiv tartalmak megosztasara is (pl.
kulisszdk mogétti betekintések, kozosségi kihivasok, €16 kozvetitések),

 Elektronikus hirlevél rendszer bevezetése, amely rendszeres, személyre
szabott tajékoztatast nyujt az érdekléddknek, valamint hiiséges latogatoi kor
kialakitasat segiti el8,

» Egységes, vizudlisan is igényes intézményi arculat kialakitisa, amely

kénnyen azonosithatéva teszi a miivel6dési kézpontot.

Hosszu tavon célom, hogy az intézmény sajat médiacsatornai ne csupan a
programok hirforrasai legyenek, hanem egyfajta digitalis kozosségi térként is

miikédjenek.
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VII. HELYI IDENTITAS ES KULTURALIS OROKSEG
A Debreceni Egyetem néprajz-muzeolégia képzésén szerzett szemléletem

megerdsitett abban, hogy a helyi identitds meg6rzése, Gjraértelmezése és kozosségi
hasznositésa alapvet6 kozmiivelédési feladat. Toksl multja és sokszinlsége kivald

terepet biztosit ehhez.

A Tokoli Mivelddési Kézpont és Kényvtir a jovében nem csupan helyi, hanem
regionalis szereplévé is vélhat. E cél érdekében hosszii tavi fejlesztési stratégiat
készitenék, amelyben helyet kap az épitett 6rokség védelme, a digitalis kultara

fejlesztése, és az ifjisagi kozosségek tamogatasa.

Tokol vérosa gazdag kulturdlis hagyomanyokkal biiszkélkedhet, amelyek
nemzetiségi, vallasi és népi értékeken alapulnak. A helyi kéz6sség évrdl évre életben

tartja ezeket a szokasokat, hozzajarulva a kozosségi identitds megerésitéséhez.

A szerb pravoszlav ujévet januar 13-an tinneplik zenés-vacsoras mulatsaggal, a Rac-
bal pedig tébb évtizedes hagyomany februarban. A Hazassig hete ékumenikus
programsorozata, valamint a heti rendszerességgel miikédé Baba-Mama klub is a

kozosségi élet sokszinliségét tiikrozi.

A husvéti Gnnepkor részeként lovaskocsis locsolkodas, majd piinkésdkor csaladi
nap varja a hiveket a katolikus templom kertjében. Az arnapi kérmenet, valamint a
Szent Anna-napi és Kisboldogasszony-napi bucsik mély valldsi és kozosségi

gyokereket Oriznek.

Az Gszi id6szak elmaradhatatlan eseménye a sziireti felvonulds, ahol hagyomanyos
viseletben vonulnak végig a varoson a néptancosok és zenészek. Az adventi
idészakban betlehemes miisorok, valamint az éjféli mise és az djraélesztett

karacsonyi pasztorjaték gazdagitja az linnepi késziil6dést.

e e T T e S e — ey
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Kiemelked6 rendezvény a nyari ,Zenés Esték” sorozat a Millennium Parkban,
valamint a véros legnagyobb kulturdlis eseménye, a Summerfest Nemzetkézi
Folklorfesztival, amely tdbb mint 30 éve hozza el Toékélre a vilag kiilénbé6zé
népeinek tancait, zenéit, kultarajat. A fesztival a nemzetkozi kapcsolatok dpolasan

tl a helyi k6z6sség 6sszefogasat és kulturalis szerepvallaldsat is erdsiti.

Ezek a hagyomdanyok és események alapot biztositanak egy nyitott, él6 kdzosségi
mivelSdési tér létrehozasdhoz, ahol a generdciok és kultdrik talalkozisa

természetes része a mindennapoknak.

Az intézmény célja legyen a kulturélis értékek lathatova tétele, a torténelmi tudat
elmélyitése, a nemzedékek kozotti parbeszéd oszténzése, a viros kulturilis

turizmusanak fejlesztése.

VIIl. SZOLGALAT ES ELHIVATOTTSAG

Palyazatom célja, hogy olyan intézményvezetdként szolgalhassam Tokslt, aki képes
egyszerre tisztelni a multat, épiteni a jelenre, és inspiralni a jovét. A felkérés és
a helyi kézosség bizalma szdmomra nem csupdn megtiszteltetés, hanem mély
felelosség is - olyan kiildetés, amely szakmai tudast, emberi hitelességet és

elkotelezett jelenlétet kovetel.

Meggy6z6désem, hogy minden telepiilés lelkét annak kultirdja adja. A
kozmiivel6dési intézmények ebben a lélekformalasban kulcsszerepet tiltenek
be - nemcsak programokat kinilnak, hanem kapaszkodét a hétkéznapokhoz,
kozosséget az egyénnek, élményt a csalddoknak, és fejlédési lehetfséget

minden korosztalynak.
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Hiszem, hogy a valédi kozosségi terek nemcsak fizikailag, hanem lelkileg is
nyitottak, és ezek megteremtéséhez kozos gondolkodasra, bator otletekre, de
legféképp bizalomra van sziikség. Hiszem, hogy az egyiittmiikodés, nyitottsag,
hagyomanytisztelet és kreativitds mentén egy olyan intézményt tudunk épiteni,

amely mélté Tokél sokszind kulturdlis 6rokségéhez és kozosségi jovéképéhez.

Célom, hogy a Tokéli Miivel6dési Kézpont és Kényvtar a térség meghatarozo
kulturilis eréterévé valjon - egy olyan hellyé, ahol érték és élmény kéz a
kézben jar, ahol a milt 6réksége inspiracidként szolgil a jelenben, és ahol a jovo

formalasa kozos tigyiink.

K6szonom megtisztel§ figyelmiiket és bizalmukat.

Tisztelettel:
Szabéd Gertrud

Szigetszentmiklos, 2025. junius 04.
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NYILATKOZATOK

NYILATKOZAT

Alulirott, Szabé Gertrid palyazo nyilatkozom, hogy hozzajarulok a palyazati
anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefiiggésben

sziikséges kezeléséhez, tovabbitasahoz.

Szigetszentmiklds, 2025. janius 04.

:

Szabé\t:/ertrﬁd

e e
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NYILATKOZAT

Alulirott, Szab6 Gertrid paly4zé nyilatkozom, hogy a palyazati anyag 3. személy
részére betekinthetd legyen annak érdekében, hogy az elbiralasat le tudjak

hivatalosan folytatni.

Szigetszentmiklés, 2025. janius 04.

Szabd uGertrL’ld

“
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NYILATKOZAT

Alulirott, Szabé Gertrud palyazé kérem, hogy a palyazatomat Toksl Varos

Onkorményzatanak Képvisel8-testiilete és bizottsaga(i) nyilt ilésen targyaljak.

Szigetszentmiklds, 2025. jinius 04.

| .
Szal6 Gertrud

“
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NYILATKOZAT

Alulirott, Szabd Gertrid palyazo nyilatkozom, hogy hozzajarulok a palyazati
anyagban foglalt személyes adataimnak a palyazati eljarissal Osszefliggésben

szlikséges kezeléséhez, tovabbitasihoz.

Szigetszentmiklds, 2025. jinius 04.

( |
Szab,O Gertrad

m
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NYILATKOZAT

Alulirott, Szabé Gertrud paly4z6 nyilatkozom, hogy a vezetékre vonatkozé

vagyonnyilatkozat tételi eljarast vallalom.

Szigetszentmiklds, 2025. janius 04.

Szaéﬁ Gertrud
v/

“
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NYILATKOZAT

Alulirott, Szabé Gertrid palyazo nyilatkozom, hogy biintet8eljaras hatdlya alatt nem
allok, palyazatom benyujtasa el6tt postai Gton kértem a biintetlen el8élet
biintetSeljaras hatalya alatt nem allast igazolé 90 napnal nem régebbi hatdsagi

erkélcsi bizonyitvany mésolatat mellékletként benyujtom.

Szigetszentmiklés, 2025. junius 04.

0 Gertrud

h
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MELLEKLETEK
1. szami melléklet: erkolcsi bizonyitvany fénymasolata

2. szamu melléklet: f6iskolai oklevél (Berzsenyi Daniel Féiskola,

milvelddésszervezs)

3-4. szamu melléklet: egyetemi oklevél, alap és mester szak (Debreceni Egyetem,

Okleveles Néprajz Mesterszakos Bélcsész)

5-9. szamu melléklet: tanusitvanyok, tobbfunkciés kulturalis intézmények vezetdi
képzése (2019 - NMI), ABPE-tovabbképzés 1. - IL. (2021, 2023), Teljesitmény-
ellendrzés, kézmiiveldési szakérts (2023 - NMI), Kulturalis Intézmények

Vezetdinek Képzése (2024 - BMK)

10-11. szamu melléklet: Rackeve Varos Kézm(ivel8dési Dij és Polgarmesteri

elismerd oklevél

ey
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Oklevé] sorszima: 181 0/2020/BT
Intézményi azonositd szam: FI17198

OKLEVE]

EKKR szintje: 6

Ezen oklevél tanusitja, hogy

Szabé Gertrid

Debreceni Egyetem
néprajz alapképzési szakan tanulményi kotelezettségeinek eleget tett, alapfokozatot és
‘n€prajz alapszakos boélcsész
szakképzettséget szerzett. A képzés ideje 6 félév,

Oklevelének mindsitése: jeles.

Debrecen, 2020. oktéber 19,

dékin

Ziradék: Az oklevél tulajdonosa tanulmanyai sorin a képzéshez tartozé Muzeologia
specializicié kévetelményeit teljesitette.

Debrecen, 2020. oktéber 19.
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Ziradék Az oklevél tulajdonosa tanulmanyai sorin a képzéshez tartozé Néprajzi
muzeolégia specializdcié kévetelményeit teliesitette.
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Debrecen, 2016. februir 5.
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Litta: Nemzeli Erbforrds Minisztérium 2010. X 25.




Certificate Number: 7943/2016/BT
Institution Identification Number: FI17198 -
HUQF Level: 7

EQF Level: 7

It is hereby certified that

Gertriadd Szabd

' having completed an
ved masters degree programme and fulfilled the academic requirements of the

University of Debrecen

‘was duly admitted to the degree of Master in Ethnology and Folkloristics and has qualified
as a(n)

Ethnologist and Folklorist.

The duration of the programme of study was 4 semesters.

Debrecen, 5 February 2016
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Clause: The bearer of this certificate fulfilled the requitements of the Museum Studies
specialisation,

Debrecen, 5 February 2016



Tanusitvany-sorszam: 631 / 2019

TANUSITVANY

arrol, hogy

részt vett a

Tobbfunkcios kulturalis intézmények
vezetdinek képzése

elnevezés(

61910-4/2016/KOZOSMUV szam( akkreditaciot jovahagyé
hatarozat alapjan meghirdetett 60 6ras akkreditalt
szervezett tovabbképzési programon.

Képzé intézmény adatai:
NMi Mivelédési Intézet Nonprofit Kdzhaszni Kift.
1027 Budapest, Csalogany u. 47-49.

A tovabbképzés helyszine és ideje:
NMI Mivel6dési Intézet Nkit.

1089 Budapest Biathy Ott6 u. 3-5.
2019. oktdber 29. — 2019. december 12.

A résztvevd a tovabbképzés alabbi kdvetelményeinek
megfelelt:
Tébbfunkcibs intézmény szervezeti és miik6dési szabalyzaténak

es éves kiltségvetésének elkészitése, valamint egy zérédolgozat
megfelel6 teljesitése.

Mindsitése: megfelelt

E tanusitvany a szervezett tovabbképzésben vald kételezd
részvétel sikeres teljesitését igazolja.

Budapest, 2019. december 12.
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NEMZETI ADO- ES VAMHIVATAL
Képzési, Egészségiigyi és Kulturdlis Intézete

Feln6ttképzd nyilvantartasi szdm: B/2021/001155.
Sorszdm: T-211BUDKGE-02/24591/2021.

TANUSITVANY

arrdl, hogy

Szabo Gertrud

a

2021-09-14 - 2021-10-13 kozott

megtartott,

ABPE-tovibbképzés I. - a koltségvetési szervek vezetdi és gazdasdgi

Budapest, 2021-10-15

vezeloi részére

TELJESITETTE.

hat6sagi jellegl képzés kovetelményeit

Pécsi Aniké Katalin
képzési igazgatOhelyettes

1139 Budapest, Teve utca 8-10.

Tel.: 412-7694; Fax: 412-7617; E-mail: abpe.szervezes @nav.gov.hu



NEMZETI ADO- ES VAMHIVATAL
Képzési, Egészségiigyi és Kulturdlis Intézete

Szerz6désszém: 21IBUDKGE-02 / 24591 /2021.

KEPZESI SZERZGDES

amely a koltségvetési szervnél és kéztulajdonban 4ll6 gazdasdgi térsasdgndl belss ellendrzési tevékenységet végzok nyilvantartdsargl és
kotelez szakmai tovdbbképzésérsl, valamint a koltségvetési szervek vezetsinek és gazdasdgi vezetdinek belss kontrollrendszer témija
kételez6 tovabbképzésérsl szélé 22/2019. (XI1.23.) PM rendelet (tovdbbiakban: PMr.) 6, § (1) alapjdn jout 1étre Jelen szerz6dés 1.
pontjdban megjeldlt szerz8d8 Felek kozott az aldbbiak szerint;

a) Nemzeti Adé- és Vimbhivatal (székhely: 1054 Budapest, Széchenyi utca 2.), mint képzést folytats intézmény (a tovibbiakban:
Intézmény), képviseletében eljar: Andréczi Ferenc, a NAV Képzési, Egészségiigyi és Kulturslis Intézete Hatés4gi Jellegii és Kotelezs
Szakmai Képzésszervezési Osztély osztélyvezetdije.

b) mdsrészril

név: Szab6 Gertrid; anyja neve*; -
asav

. 2 2

IL.1. Képzés intézményi azonositéja/megnevezése: 21IBUDKGE-02 / ABPE—tovébbképzés L - a koltségvetési szervek vezetli és
gazdaségi vezetdi részére

I1.2. A képzésbe val6 bekapcsolédds feltétele: nincs

IL3. A képzés célja: ABPE hat6s4gi jellegli szakmai tovébbkeépzés, mely biztositja a PMr. 1, mellékletében kozétett képzési program
céljait.

IL4. A képzés formsja: e-learning képzés

IL5. A képzés soran alkalmazott értékelési rendszer: Az e-learning képzésre torténs bejelentkezések, valamint a tananyag elvégzésének
nyomon kovetését az ABPE MKK honlaprél elérhets ILIAS keretrendszer végzi. Az e-learning képzés keretében a résztvevd az
elektronikus tananyagot a szdméra rendelkezésre 4116 30 napos hozzaférési id&szak alatt dolgozhatja fel. Az e-learning tananyag akkor
tekinthetS feldolgozottnak, ha a résztvevs a tananyaghoz tartozé programzar6 énellendrzé tesztet kitSltstte, Az e-learning képzés akkor

IL6. A képzés helyszine, idStartama, és tervezett ittemezése: A_képzés id6tartama: A tananyag elsajétitdsshoz, feldolgozasshoz
szitkséges, becsiilt 6n4116 tanuldsi idg eldzetes tud4ssal nem rendelkezs résztvevd esetén 60 éra; A.ks:pzﬁ_tmgzgnhzdm 2021-09-14 A
képzés_tervezett zfrdsa: 2021-10-13 Uternezés; egyéni Képzés helyszine: A képzés sordn a tananyag clsajstitdsa Internet kapcsolat
segitségével, onalléan torténik. A résztvevinek az Intézmény képzési helyszinén megjelenési kotelezettsége nincs. itd L Az
ILIAS keretrendszerbe tirténd bejelentkezést kovetéen a résztvevd tutori timogat4st vehet igénybe 2021-09-14 napjatél - 2021-10-13-iga
képzés zardsdig,

IL7. Megengedett hignyzss mértéke, és ennek tillépése esetén a képzésben résztvevét érintg kovetkezmények: E-learning képzés
esetén a hidnyz4s nem értelmezhets,

IL.8. A képzési dfj mértéke és fizetésének médja:

A képzésben valé részvétel a résztvevd szdmira ingyenes, tekintettel arra, hogy részére az Intézmény a képzésben résztvevd ltal
hatariddig megkiildott, és megfelelGen kitltott munksltatéi nyilatkozat ellenében téritésmentesen biztositja a képzési szerz6désben foglalt
képzésen val6 részvételt.

I19. A képzés tdmogatisa: A képzés nem minssiil a feln6ttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVIL torvény alapjdn szab4lyzott, dllami, illetve
eurépai uniés forrdsbél timogatottnak,

2 2 2 2 2 2 e -
()

ntezmeny €S a kKépzésben ESZIVE Al195AS3), & S7€17 1EOHMZCTES JogKOVelKke enyel;
IL1. Az Intézmény vallalja: Megszervezi és lebonyolitja a képzést az el6zdekben rogzitett feltételekkel., Villalja a technikai jellegi
segitésnydjtdst. Kételezettséget villal a képzési program teljesitésére, felelfsséget villal a képzés minBségéért, Kiadja a végzettséget
igazol6 taniisitvanyt.
II.2. A képzésben résztvevd véllalja: Megismeri a képzéshez kapcsoléds képzési programot, mely a kordbban megkiildésre keriilt

1139 Budapest, Teve utca 8-10,
Tel.: 412-7694; Fax: 412-7617; E-mail: abpe.szervezes@nav.gov.hu



NEMZETI ADO- ES VAMHIVATAL
Képzési, Egészségiigyi és Kulturdlis Intézete

szervezének.

11.3. Az Intézmény szerzodesszegesenek Jogkivetkezményei: Amennyiben a képzés a szerz6désben villalt idépontban az Intézmény
hibdjdbél nem kezdddik meg, vagy megszakad, a szerzddés mddositasdval koteles biztositani a képzésben résztvevd szdmira misik
tanfolyamon valé részvételt.

Il4, A képzésben résztvevé szerzédésszegésének jogkivetkezményei, igy kiilondsen a képzéshdl valé kimaradds esetén
megfizetendd dij mértéke, a dijfizetés elmaradisinak kivetkezményei:

III.4.1. Amennyiben a résztvevd a képzés sordn a tananyagot nem dolgozza fel és legkésGbb a tananyaghoz torténd hozzaférés utolsé
napjén a résztvevd nem teljesiti legaldbb 60%-os eredménnyel a programzir6 Snellendrzd tesztet, az e-learning képzés nem tekinthets
teljesitettnek, a résztvevs részére a képzés elvégzését igazolé tanisitvany nem Keriilhet kidllitdsra.

HL5. Az Intézmény a panasztétel, és a jogorvoslat tekintetében a tdjékoztatis lehetdségét az abpe honlapon alibbiak szerint
biztositja: Amennyiben a képzéssel kapcsolatban panasz meriil fel, az abpe honlap Felsé meniisor/Letslthetd dokumentumok
meniipontjdban taldlhaté Panaszkezelés rendje alapjén a panasz frisban benyujthaté - levélben, elektronikus dton - vagy az ligyfélfogadds
rendje szerinti idSpontokban, sz6ban - személyesen, vagy telefonon - a panaszra okot ad6 koriilmény észlelését koveté 8 naptari napon
beliil megtehetS.

Az Intézmény a Panaszkezelés rendjében foglaltak szerint a panaszt kivizsgdlja, melynek eredményérdl, tovdbb4 alapos panasz esetén a
megtett intézkedésérdl, a hidnyossdg megsziintetésérdl a résztvevdt tijékoztatja.

ZARADEK

Az Intézmény rdgziti, hogy a jelen szerz6dés a felndttképzésrl sz616 2013. évi LXXVII. toérvény 13. § (1) bekezdése alapjdn megkdtott
feln6ttképzési szerz8dés.

A jelen szerz8désben nem szabdlyozott kérdésekre a Ptk., illetve a szerz6dés targydra vonatkozé jogszabdlyokban foglaltak az irdnyadéak.
Jelen szerz6dés kettS (azaz 2) — egymdéssal mindenben megegyez6 tartalmi — eredeti példényban, magyar nyelven késziilt, amelyeket a
Szerz8d6 Felek elolvasds és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben megegyez6t j6véhagydlag aldirtdk.

Budapest, 2021-03-23

/
....... B ades IRy (WL TP
@m@& Képzésben résitvevd
gugyl és ﬁﬁ turélis Intézete
részérél\ ) B
RIS R S

1139 Budapest, Teve utca 8-10.
Tel.: 412-7694; Fax: 412-7617; E-mail: abpe.szervezes @nav.gov.hu



£5

= % j
NEMZETI ADO- ES VAMHIVATAL
Képzési, Egészségiigyi és Kulturalis Intézete

N

Feln6ttképz6 nyilvantartdsi szam: B/2021/001155.
Sorszdm: T—ZBIIBUDTEE-O1/24591/2023.

TANUSITVANY
arrol, hogy

Szabé Gertrid

a
2023-06-07 - 2023-07-06 kozott
megtartott,

AZBPEmtoveibbképzés II. - Teljesttmény-ellendyzés - a koltségvetési szervek
vezetdi és gazdasdgi vezetdi részére

hat6sdgi jellegfi képzés kovetelményeit
TELJESITETTE.

Budapest, 2023-07-07

dr. Vas Adrienn
igazgaté

1122 Budapest, Hajnéczy utca 7-9.
Tel.: 412-7738; E-mail: abpe.szervezes@nav.gov.hu
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® Remzeti
@ Hivelddési
Intézet
Tanusitvany-sorszam: 18/2023/KAB/SZAKERTS

TANUSITVANY

arrél, hogy

Szabd Gertriud

részt vett a
Koézmiivelédési szakértd
elnevezésii
VI/2276-3/2022/KOZMUVFO szamu akkreditaciét jovahagyé hatarozat alapjan meghirdetett

60 6ras akkreditalt szervezett tovabbképzési programon.

Képzd intézmény adatai:
Nemzeti Mvelodési Intézet Nonprofit Kézhasznui Kit.
6065 Lakitelek, Szentkiralyi ut 2.

A tovabbképzés helyszine:
KMO Mvelédési Kdézpont és Kényvtar
1191 Budapest, Teleki u. 50.

A tovabbképzés ideje:
2023. marcius 23. — 2023. majus 11.

A résztvevd a tovabbképzés alabbi kbvetelményeinek megfelelt:
A képzési programban megadott irasbeli és szébeli feladat megfeleld mindségi teljesitése.

Mindsitése: megfelelt

A tanGsitvany munkakor betditésére nem, tevékenység folytatasara jogszabalyban
meghatarozott esetben jogosit. E tanusitvany a szervezett tovabbképzésben valo kotelezé
részvétel sikeres teljesitését igazolja.

Lakitelek, 2023. majus 11.
Novak Irén
Ugyvezetd

Nemzeti Miivel6dési Intézet NKKift.
Székhely: 6065 Lakitelek, Szentkiralyi ut 2., Levelezési cim: 6065 Lakitelek Pf. 53. Honlap: www.nmi.hu
Nyilvantartd cégbirésag: Kecskeméti Torvényszék Cégbirosaga. Cégjegyzékszam: 03-09-133679
Felndttképzési nyilvantartisi szama: B/2020/008640 Engedélyszam: E/2022/000023



BUDAPESTI ¥ Tanuisitvany sorszama:
MUVELODESI T/2025/013110-1

KOZPONT

Tanusitvany

Szabo Gertrud

aki a Budapesti Miivel6desi Kozpont feinbttképzénél
2024. oktdber 3 - 2025. januar 6 kdzott 120 oras
KULTURALIS INTEZMENYEK VEZETOINEK KEPZESE

megnevezés( képzésen részt vett, és a képzést elvégezte.

A résztvevd rendelkezik vezetbi kompetencidkkal, elsajatitia a vezetéshez szlikséges
alapvetd allamigazgatasi ismereteket, megismeri a kulturalis intézmeények jogszabalyi kérnyezetét,

és képesse valik a jogi ismereteit mﬂgfelelﬁen alkalmazni.

Sy
+36 1999 9044 Mahr Daniel Budapest,
bmknet.hu igazgatd 2025. januar 15.
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Rackeve Varos Polgdrmestere
333/20231.{XL18) szam hatarozatival

részére
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Réckeve Varosért végzett
kozosségi tevékenységéért.
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Réckeve, 2021. december 18,
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Rackeve Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete
324/2021.(X1.18) szamu hatarozatdval

Rdckeve Viros Kozmiivelodesi

kitiintetésben részesiti

Szabo Gertrudot

Szab6 Gertrud 1994-ben végzett a Szinmiivészeti Foiskolan, elvégezte a Berzsenyi Déniel
Tanarképzd Foiskolat, és diplomat szerzett a Debreceni Egyetem Néprajz szakin, miizeologia
szakiranyon is. Dolgozott kulturlis referensként Szombathelyen, szinhdzakban, a Masterfilm
Digital Kft.-nél, majd 3 évig volt a szigetszentmiklosi Varosi Konyvtar és Kozosségi Haz
mﬁvelé’)désszervezéje.

2019. augusztusa 6ta az Acs Kéroly Miivelddési Kozpont intézményvezetdje, és mar ezen
rovid rackevei palyafutdsa alatt is elmondhat6, hogy idéként csodat miivel. A miivelddési
kézpont ném til baratsagos épililetébdl ndies lendiilettel teljesen Gijat varazsolt, mindezt igazan
kevés pénzbdl megoldva. A haz a kiilonféle iinnepekre mindig 1j arcot 8lt, odaidézve az adott
alkalom hangulatat, kordt. Ez Onmagiban sok munkét, odafigyelést, tor6dést igényel,
amelyben ¢ faradhatatlannak latszik.

-”*w%&w&w&&&m&&m%%ss;éww%wmw&&%%%%&%&%%w%«»ﬁ

A rendezvények ugyanebben a szellemiségben tortén6 megvaldsitdsa is jorészt neki
koszonhetd. A programokon valo személyes megjelenése és felkésziiltsége példaértékii. Az
dllami és vérosi iinnepségeket magas szinten, teljes maximalizmussal szervezi. Orokké
nylizsgd, lelkes, faradhatatlan, motivalt és energikus.

Keze alatt a hdz programjai soksziniivé és szinte folyamatossa valtak, helyet hagyva a korabbi,
mar hagyoméannyal rendelkezé eseményeknek is.

g
A

Felértékel6dott a kultiira kozosségteremts ereje ¢s minden korabbinal fontosabbnak tartja,
hogy felejthetetlen pillanatokon osztozhassunk a hétkéznapok és az tinnepek idején egyarant.

Kiemelked munkajanak elismeréséiil Rackeve Véros Onkorményzaténak Kepviselo—testulete
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Szabé Gertriddot Rackeve Varos Kézmiivelddési dijban részesiti. CEPY, U{\" .
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Rickeve, 2021. december 18. it \
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PALYAZAT

a Tokol Varos Onkormdnyzatidnak Varosi Miivelddési
Kozpontja és Konyvtara

vezetol allasanak betoltésére

készitette: Halasz Laszlo

2025. jinius 24.
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I. Kultura, kozkultara, kézmiivelodés

Kozkultaran az UNESCO 1993-as kultiura meghatarozasabol kiindulva, a kulturélis értékek
létrehozasdval, megorzésével és terjesztésével kapcsolatos tevékenységek azon korét értjiik,
amelyek alkalmas eszkdzzel ezen értékeket mindenki szdmara hozzaférhetové teszik, és kozponti
vagy Onkormanyzati koltségvetési timogatasban részesiilnek.

Az értékek hozzaférhetévé tételét a human infrastruktira részét képezd koz-kulturalis
infrastruktira miikodtetésével tudjuk biztositani. Utébbi a - bdvebb koért feloleld - kulturilis
infrastruktiranak azon szegmenseit foglalja magéba, amelyek az anyanyelv dpolésa, a kulturalis és
kozosségfejlesztd tevékenységek, illetve az alkotds szabadsaga alkotményos joggyakorlasanak
kereteit biztositjdk. Az infrastruktira miikddtetése sordn ellatast nytjtunk a tarsadalmi téke és a
kulturalis személyi t6ke fejlesztése érdekében, biztositjuk a nemzeti és az egyetemes térténelem
soran felhalmozott és megbrzott, illetve a kortars kulturlis értékekhez valé hozzaférést, tovabba
tamogatjuk a kozosségfejlesztést.

Versenyképes tdrsadalom csak olyan kidzosségek rendszerével valdsithaté meg, amelyekben
dllando kapcsolat van a magdnszemélyek, a csoportok, és az azok mindennapi életét alakito
intézmények kozott, és biztositott a népesség aktiv résyvétele az életiiket befolydsold kérdések
megolddsdban. A kozosségek hatékony miikodéséhez nélkiilozhetetlen az egyének kulturilis
személyi t6kéjének, jdrtassdgdanak fejlesztése.

Kulturalis személyi toke: nem gazdasagi jellegii er6forrasok (pl. csaladi hattér, tarsadalmi helyzet,
tudas, dnbecsiilés, tanulasra valé elkotelezettség, stb.) amelyek az egyén tarsadalmi mobilitésat,
sikerességét befolyasoljak.

A kulturalis személyi téke a tanulassal, 0j készségek elsajatitasaval fejleszthet6 és igy kialakithato
a kulturdlis jdrtassdg. A jértassag képessé teszi az egyént arra, hogy onélldéan eligazodjon az 6t
koriillvevd dominans kultdra nyelv-és jelrendszerében, utalasaiban, informalis tartalmaiban és arra,
hogy abba aktivan bekapcsolddjon, lehetdvé téve igy a kordbbi szocializicié elGnytelen
vonasainak kiigazitasat.

A jartassdg, a kulturdlis javakhoz val6é hozzaférés, és a kozos gondolkodds a demokratikus
elveken alapul6 civil tarsadalom fejlédésének alapvetd feltétele.

Kulturalis kozérdek: a kulturalis értékek létrehozdsa, megdrzése, terjesztése, illetve a
kozosségfejlesztés, valamint a terilleti tagozédas kiilonboz6 szintjein az életmindség és a
versenyképesség javitdsat eredményez6, hozzdadott értéket megtestesité tevékenységek
megvaldsitasa.

II. Helyzetkép, helyzetelemzés

Napjainkra a kulturalis kinalat hihetetleniil kiszélesedett. Megvalosul a vilagban valo egyidejii
jelenlét, a kiilonboz6 haldzatok 4talakitjak az emberek kozotti kapesolatrendszert, a tdjékozodas
szinte korlatlan ugyanakkor manipulalhato, a hozzaférés olcs6, a kommersz mindség
akadalytalanul terjed és hat.

A nemzeti jellegzetességek bizonyos teriileteken feloldodnak, értékek devalvalodnak, ugyanakkor
bizonyos, eddig elszigetelt nemzeti értékek ismertté valhatnak.



A gazdasagi novekedés varhatoan felgyorsul, az unids kovetelményekhez vald igazodas
ugyanakkor jelentdsen lekoti a kozOsségi eréforrasokat. Mindez sajnos még hosszabb ideig
fenntartja a mar jo ideje jelenlévd gazdasagi-tarsadalmi egyenlbtlenségeket, €s nem segiti a
kultarat.

Tendencia, hogy novekszik a szabadidd és felértékelddnek az életmod kultiraval osszefiiggd
elemei. Azzal, hogy tobb szabadidé és (talan) tSbb pénz jut a kulturalisnak tekintett aruk
fogyasztaséra, a kulturalis fogyasztas egyre inkabb az {izlet hatsa ala keriil. A kulturalis kinélat
attekinthetetlen kiszélesiilésével egyidejiileg tompul a vélasztds tudatossaga €s az értékvalasztas
képessége.

Az {zleti alap, alapvetéen multikulturalis &s heterogén szinvonali kindlat tulereje,
kifinomultsaga, konny( befogadhat6saga alapvetben atformalja és sajnos gyakran "eligényteleniti"
a témegkulturat.

A keépi és hangeffektusokra épitett befogadés kiilondsen veszélyezteti az olvasasi készséget €s a
hozza k6tédd absztrakt fogalomalkotast. A digitalis kultara, a szamitogép és internet terjedése is
alapvet6en modositja a befogadasi képességeket.

A tobb szabadidd és a hosszabb életkor a kulturdlis fogyasztds és a befogadoképesség
névekedéséhez vezet(het). Ennek a lehetdségnek a kihasznéldsa és az igényes kinalat bdvitése,
valamint annak fenntartasa az elkovetkezd évek meghatdroz6 feladatai.

A kulturélis fogyasztasban régota meghatrozo a média, ezen beliil is a televizié szerepe. Létrejott
a digitalis konvergencia: a kiilonbdz6 kulturalis miifajok digitalis tartalmai szdmos médiumban
megjelenhetnek (akdr egy iddben is), egymésba atvihetdk. A digitalis miisorszoras, a digitalis
frekvenciadk megsokszorozodnak. A "rétegadok”, a kabeltévék, az internet és a televizid
Bsszekapcsolasaval 1étrejon az interaktiv hir-€s miisorfogyasztds. Az egyén maga valasztja ki,
hogy az 6ridsi kindlatbol mit akar megnézni, meghallgatni.

A "digitalis kultarabol" fakad6éan valamint az olvasastol torténd elfordulds kovetkezményeként
sajnos romlik az olvasott szoveg megertése, romlik az irdskészség.

Az értékdrzés, esélyteremtés és értékteremtés céljait helyi szinten, az allampolgarok kodzegében
szolgalé torekvéseket Osszefoglaloan fejezi ki a kdzmiivelodés.

A fogalomnak a magyar tarsadalomban szerves hagyoménya van, amely a rendszervaltds nyoman
atmenetileg megkérddjelez8dott, majd az 0j koriilményekhez igazodva tovabb €l.

A kozmiivelddés szintere a kozésségi tér. A kozmiivelddés mai terei jogallas, tulajdonviszonyok €s
programok tekintetében is soksziniibbek, mint a korabbi miivel6dési otthonok halézati rendszere.

Alapigazsag, hogy a kultira iranti fogékonysagot minél korabbi életkorban lehet (kell) kialakitani,
legyen sz6 befogadéasrl vagy valamely teriiletének miivelésérél. Ez fokozottan 4ll a kulturdlodasi
esélyteremtésre, ezért a cél: 16bb kultirdt gvermekkorban.

Kozos feleldsségiink, hogy az allampolgérok egyetlen csoportja se maradjon kirekesztve a kultira
egyetlen megnyilvanulasabol sem - de ha igen, semmiképpen sem az esélyek kiilonbdz6sége miatt.
A felnéttek Uj és 0 rétegeinek bevonésara késztet a cl: i) kozdnségek elérése.




Keriilendé az oncéli, magédba forduld kulturdlis programok csapddja. Fontos a kooperacié més
illetékes dgazatokkal. A kultara felfoghato, mint: gazdasdg-és versenvélénkits.

Tokol azon telepiilések kozé tartozik ahol igen régéta (60 éve) miikodik kozmiivelGdési
intézmény, mely rendeltetésszertien is ilyen célbol €piilt.

Az 1999, év 6ta tortént kétszeres rekonstrukeid kiviil-beliil 0j kontdsbe dltoztette az épiiletet, ezzel
is mintegy 0j fejezetet nyitva annak torténelmeében.

A 400 fés szinhazterem, a 150 f6s kamaraterem, a 10-60 f6s kistermek, a kiallitétér és nem utolsé
sorban a konyvtar, létszamilag szinte minden igényt kielégitenek.

Huszonkét éve, 2003. decemberében elkésziilt a szinpadvilagitas, mely szinhazi produkciok
igényeit is kielégiti, egyéb technikai téren (hangtechnika, informatika, audiovizudlis eszk6zk,
butorzat, stb.) még sok a tennivald.

Visszatekintve az elmilt évekre elmondhato, hogy foleg az itt lakok, de a kornyékbeliek is
hasznaljak, illetve egyre gyakrabban latogatjédk az intézményt, melynek latogatottsiga az utébbi
15-20 évben jelentésen emelkedett.

A rendezvények mindségileg és mennyiségileg egyarant folyamatosan névekvé tendenciat
mutatnak, €s ezeken beliil is igen nagy hangsulyt fektetiink a gyermekekre.

A mintegy25 éve itt miik6dd Szarny-nyitogatd Alapfoki Miivészeti Iskola és a Miiv. Kozp. kozott
jo a kapcsolat, a két intézmény sok mindenben kiegésziti egymast. (pl. sok gyerek a zeneéra elbtt
vagy utan tobbnyire meglatogatja a konyvtarat, kiallitast, stb.).

Ugyszintén nagyon j6 a kapcsolat valamennyi itt miikod6 civil k6zosséggel, akik mindannyian
onallok, az intézmény segiti miikodésiiket, kiszolgalja Oket.

Jovbbeni cél, hogy lehetbleg valamennyi tokoli civil szervezet valamilyen moédon, kapcsolédjon az
intézményhez.

Nagyon fontos volna a 12-18 év kozotti "csellengé” fiatalok szabadidejének értelmes lekétése. Ez
az intézmény ,,folyamatos” feladatai kozé tartozik.

ITI. Szakmai koncepcio

Minden telepiilés életének meghatdrozd eleme a miivel6dési kdzpont, vagy a miivel6dési haz.
Sziikségtelen bizonygatni, hogy a miivelédési folyamatok nem csak kisérdjelenségei, hanem
meghatdrozoi is az egyének, a csaladdok, a kiilonbozd tarsadalmi csoportok, rétegek a nemzet
életmodbeli, szocialis, mentdlis és egészségi A4llapotanak, valtozdsainak. Ezek révén, de
kozvetleniil is dontd mértékben hatnak a gazdasagi-miiszaki modernizécié iranyara, mértékére, az
innovacio esélyeire.

Altalanos megitélés szerint a miivel6dési intézmények leginkabb a szérakoztatdst, a szabadidd
eltoltését, az linnepségek megszervezését hivatottak biztositani. Ez persze részigazsag, hiszen a
miivel6dési kozpont nem csak szoérakoztat, hanem tanit €s nevel is, jelentds szerepe van a jov6
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Tokol-tarsadalmanak alakitasdban. Minden, amit tesz vagy nem tesz, meglatszik majd €s mérhetd
lesz 6t-tiz-htisz év mulva, az akkori feln6tt tarsadalom attitlid-rendszerében, szokasaiban,
kulturaltsagaban.

A demokratikus elveken felépiilé tarsadalomban olyan intézményre van sziikség, amely a helyi
miivelédési hagyomanyokra tamaszkodik, ugyanakkor képes kovetni a jelen aktudlis kihivésait €s
befogado az Gj kezdeményezésekkel szemben.

Nyitott a tarsadalom minden rétege felé és a lakossdg teljes korének rendelkezésére dll az
ismeretek megszerzése, a szellemi-lelki épiilés és a szoérakozas, kikapcsolodas céljabol.

Alapvetd cél, hogy minden egyes tarsadalmi réteg, minden allampolgar otthonosan érezze magat
az intézményben, olyan fogadasban és figyelemben részesiiljon, hogy méskor is szivesen térjen
vissza.

Vegyen részt a felndtt lakossag képzési, atképzési feladatainak megoldasaban.
Kinélja a telepiilés polgarainak az egyéni és tarsas elfoglaltsagok szines €s tartalmas sokasagat.
Az intézménynek alkalmazkodnia kell a mindig véltoz6 igényekhez.

A meglévd formak és az Gjabb folyamatok Osszevetésébdl kiindulva az intézmény miikodésének
alapelve a nyitottsag. A befogadason tiil azonban fontosak a telepiilés életében mutatkozo6 igények
kielégitésére az onallé kezdeményezések.

A miivelédési kozpont a helyi tarsadalom intézménye, melynek kezdeményezd, szolgiltaté, €s
kiszolgalé szerepe van.

Olyan kulturalis szolgéltatisokat kinal, melyek a tudomany, az esztétikum, a szorakozas értékeivel
hozzéjarulnak az élet mindségének gazdagitdsdhoz, novelik az életkedvet, az élet iranti
elégedettséget, a lokalpatriotizmus érzetét Tokolon.

Szakértoket, folyamatos mihelymunkat biztosit kilonbdz0 kord és tipusi tehetségek
felfedezéséhez, képességeik kibontakoztataséhoz, gondoskodik a helyi tudds, képesség
kozismertté tételérdl, a sziiletd 0j alkotasok bemutatasarol.

Osztonzi, segiti a polgarok helyi, kozéleti, civil szervezddéseit, forumot biztosit érdekeik, értékeik
megmutatasara, a cselekvd tarsasagi élet helyi akcidinak lebonyolitasara.

Felkinalja a telepiilés minden lakoéja szamara azokat a tudasforrasokat, melyek javitjdk a polgarok
életképességét, teljesitOképességét, fejlesztik allampolgari, szabadsag- €s feleldsségérzetiiket,
osztonzik a kozéletben vald részvételi igényt, a helyi nyilvanossag tartalmi gazdagitasat
szolgaljak.

Gondoskodik a lakossag gyors, pontos, az ¢letlehetdségeket noveld tajékoztatasarol, a szellemi
t6ke helyi beruhazasanak, a hatékonysédgot noveld Gj tudasok helyi megismertetésének forumairol,
a tokoli kultura 4j értékeinek orszdgos megismertetésérol.



Eldsegiti, szervezi, Tokol Véros kulturdlis értékeinek kozkincesé tételét, a szellemi eréforrasok
felkutatasat, kézismertté, 0jitd, hatd, 6sztdnzd erdvé tételét azzal, hogy kiilonb6zd forméakban
folyamatosan szolgéaltat inform4ciokat Tokol multjarol. Az itt élt és €16 jeles alkotok
munkassdgarol, a helyi tarsadalom miivelddési, k6zosségi 1étformairdl, szokésairdl, mentalitdsat
meghatarozé tényezdirdl, hagyomanyairdl, a TOKOLISEG értékeirél.

IV.
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Vezetoi elvek, célkitiizések, program

A jobbitds, a novekedés, a vdltoztatds lehetéségének keresése.

Uj étletek gyiijtése, kisérletezés, tanulni a hibdkbol.

Jovoképkutatas.

Jovokép-mutatds, az idedlis jovo megfogalmazdsa.

Az egyiittmiikodés elGsegitése intézményen beliil és a kiilsé kapcsolatokban.
A helyzetekhez alkalmazkodo vezetdi magatartds.

Az apré problémadk megolddsa nagy sikereket is jelenthet.

Onkritika, tirelem, tolerancia, empdtia.

Hatdrozottsdg, céltudatossdg, meggydzés és meggydzhetGség.

Lojalitds a fenntarto, az intézmény és az tigy(ek) irdnydban.

Az egyénhez a kozosségen, a kozosséghez az egyénen keresztiil visz az ut.
A vezetSi munka szolgdlat!

Vezetoi célkitiizések

L

©

Alapvetd célkitiizésem, hogy a milvelddési kézpont magas szinvonali, erds, kezdeményezd,
Jjol miikédad intézményként szolgdlja a varos és a magyar kozmiivelGdés igyét.

Olyan intézménnyé alakitsam, amely a vdros érdekeit kizdrélagosan szem el6tt tartva, az itt
él6k miivelédési lehetdségeit és életminbségét fejlesztve megfelelien azoknak a
kihivdsoknak, melyeket a tdrsadalmi és gazdasdgi vdltozdsok, az EU-s dtalakitdsok, a
kézmiivelGdési rendszerek régios,- térségi, -kistérségi, vdrhato dtalakuldsai jelentenek.



V. Célok, feladatok, tevékenységek

Célok Feladatok Tevékenységek
VAROSI UNNEPEK
Tokol kulturalis értékeinek A telepiilés hagyomanyainak, - Mércius 15.
(mult, jelen) kdzismertté, természeti, miivészeti értékei- - Augusztus 20.
koztudotta tétele nek, jeles személyiségeinek, - Oktoéber 23.
ij kezdeményezéseinek bemu-
tatasa, értékelése, kozmegbecsii- HAGYOMANYOK,
1éstik novelése. PROGRAMOK
A lokalpatriotizmus, a "gazda- - farsang
tudat" erdsitése. - nemzetiségi rend.-ek
- borfesztival

A tokoli lakossag élet- és
teljesitoképességének javi-
tasa

A 1étkultira fejlesztése

A t6koli lakossag életének
mindségi javitasahoz al-
kalmak teremtése

- A fizikai er6nlét fejlesztése

- A mentalis egészség megbrzése

- Eletmod- és értékrend-valtés eld-
segitése

- A szocidlis ligyesség fejlesztése

- Az 6nismeret elmélyitésének
segitése

- Sport és kultura kapcsolatanak
gondozasa

- A magyar €s az egyetemes kul-
tura értékeinek kozvetitése

- A mivészetek befogadasidnak
segitése

- A szabadid6s szokasok formalésa

- Uj hagyomanyok megteremtése

- A szorakozas, a rekreacio alkal-

- junialis (?1?)

- nemzetko6zi folklor-
fesztival

- blcsu

- sziireti Napok

- kiallitasok, bemuta-
tok, talalkozok, foru-
mok, Gtletborzék, stb.

- mozgasos, mentalis
és Onkontrolt fejlesz-
t6 gyakorlatok

- nyelvi, kommunika-

¢i0s, informatikai

csoportok mitkodése

- iskolai tudast kiegé-
szitd képzési folya-
matok

- természetgyogya-
szati tanfolyamok

- kdzhasznu tanf.-ok

- podium-estek, hang-
versenyek irodalmi
estek szervezése

- kiallitasok, filmve-
titések, miivész-ko-
z0nség talalkozok

- fesztivalok, szinhaz



A tokoli lakossag kreati-
vitasanak, amat6r mlvészeti
kedvének, tehetségének
gondozasa

Az alkot6lét kultarajanak
segitése

Tokol polgérai szabadséag-
és feleldsségérzetének
fokozésa

Civil, specialis céli ko-
z0sségek szakmai tAmoga-
tésa igényeik szerint

A Tokoli Miiv. Kozp. targyi
és szellemi infrastruktira-
jénak, kommunikécios és
reklam-kinalatanak, adottsa-
gainak biztositasa
Kozhaszni szolgaltatdsok
rendszerének kiépitése,
folyamatok miik6dtetése

mainak megteremtése

- A kiilénb6z6 miivészeti teriiletek

kifejezési normdinak tanitasa

- Az esztétikai tudatossag, igény

fejlesztése

- Kiemelked6 tehetségek bemuta-

tasa

- Az alkotokedv, az alkotokdzossé-
gek kozismertté tétele, tekintélyé-

nek gondozasa
- Miiértd kozonség biztositasa

- Az amatOr miivészeteket tamoga-
t6 alapitvanyokrol informaciok

kinélata

- Az egyiittmiikddési, tarsulasi
széndékok 6sztonzése

- A tarsas kapcsolatok kultara-

jéanak fejlesztése

- Az érdekek és értékek kifeje-

zésének, litkoztetésének
tanitasa

- A kiildnboz6 rétegek és kor-
osztalyok ismerkedési alkal-
mainak megszervezése

- Spontén talalkozdsok lehet6sége

- Differencialt kulturalis szol-
galtatas

- Az alapfeladatok hatékonyabb

teljesitésének segitése
- Az ar-és dijbevétel emelése
- A "kulturalis piac" miikdd-
tetése
- Terek bérbeadasa

- innepek, évforduldk

- specialis klubok: al-
koholellenes, nyugdi-
jas és nemzetiségi
klubok

- megyei nagyrendez-
vények

- amat6r miivészeti
csoportok, korok,
tanfolyamok kinalata

- alkot6é mihelyek
szervezése

- taborok szervezése

- A kozéleti, torténel-
mi, tudomanyos ko-
1ok, egyesiiletek fo-
gadasa, estjeik szer-
vezése

- Vitaestek, forumok
talalkozok szervezése

- Szervezés, kdnyvtari
tevékenység

- Reklam és propa-
ganda anyag készi-
tése

- Hirdetés és reklam-
kinalat

- Fénymasolas

- Video és audio ka-
zettak kolcsdnzése

- K6nyvarusitas



VI. Fejlesztési elképzelések
Otthonosabb butorzat a szinhazterembe, a kamaraterembe €s a kistermekbe.
Audiovizualis eszk6zok beszerzése.

Kényviarban informatikai eszkozok fejlesztése, SZIREN program hatékonyabb miikédtetése,
»telehdz” informatikai rendszerének ujragondolasa.

Szinhédztermi telepitett, illetve rendezvényi mobil hang,- és fénytechnikai rendszerek beszerzése,
mely egyarant szolgélna telepiilési €s intézményi célokat.

Telepitett vetitéstechnika kiépitése a szinhazteremben.

Filmklub létrehozasa. A régi vetitdgépek értékesitése, €s az ebbdl befolyd bevétel, vetitd eszkdzok
(projektor, video, stb.) vasarlasara torténd forditasa.

Kozéptavon elgondolkodtatd egy leendd kabel-TV stidié létrehozdsa az intézményben, mely
stadiobol egyenes adas és felvételrdl torténd kozvetités egyarant lehetséges. (helyi TV)

Az elkdvetkezendd €vekben (is) sok-sok megvalositandé nemes és szép feladat all(hat) az
intézmény el6tt, mely feladatok - mivel ember(ek)rdl van szo - egyenként is komoly felelésséggel
birnak.

E felel6sségteljes munkéhoz szervezékészség, embertdrsi szeretet, fogékonysdg a nemesre a szépre
a jora, empdtia, torédés, szakmai_aldzat, tiréképesség, egyszoval olyan emberi tulajdonsagok
sziikségesek, melyek az intézmény dolgozdiban megvannak, ezek tovabbi kiaknazasa, fejlesztése a
jovobeni cél.

Immaron mint 38 éve féallasu dolgozdja, 33 éve vezetdje az intézménynek, kivanok tovabbra is
palyazni az intézményvezetOi allasra, erre a szép, sok munkat igényld és sok kritikat elviselni
képes feladatra, melyhez kérem a Képviselo-testiilet timogatasat.

VII. Mellékletek

- végzettséget igazold okiratok
- erkoélcsi bizonyitvany
- egyéb mellékletek

Tokél, 2025. jonius 24. f
/ (/_{.._./ /

Halasz Laszlé
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Onéletrajz

Név: Halasz Laszlo
Sz. hely, id6
Lakcim:
Telefon:
E-mail:

Csaladi allapot:

Tanulmanyok:

2001-2002 ELTE BTK - kulturdlis menedzser szak

1988-1992  Eszterhazy Karoly Tanarképzé Féiskola - Eger - ének-zene - népmiivelés szak
1969-1973 Kossuth Lajos Szakkozépiskola - Budapest - gépgydrids technolégia szak
1961-1969 Tokéli Altalanos Iskola

Egyéb zeneiskolai tanulmanyok:
Harmonika, zongora, karvezetés
Néptanc, népzene:

Zene, népzene: 5 éves kortol, majd késébb, - mar tudatosan - 13 éves kortdl
Néptanc: 13 éves kortol

Hangszerek:

Harmonika, zongora, valamint a tambura-hangszercsalad hangszerei

Tanchazmozgalom

1974 ota - sajat zenekarral - 4lland6 szerepléje, résztvevéje a hazai tanchazmozgalomnak.

1974 - 1976. Budai Ifjuséagi Park
1975 - 1979. F6varosi Milvelodési Haz
1979 - 1987. L. ker.-i Milvel6dési Haz (ma Budavari Miv. Haz)



(minden hénap 2. és 3. szombatjan)
1988 - 1989, Jozsefvarosi Miiv. Haz; Guttenberg Miiv. Haz
1985 6ta folyamatosan ~ T6kol - Miivelédési Kozpont
1999 6ta folyamatosan Ferencvarosi Miivel6dési Kozpont (minden szerdan)

Tancegyiittesek:

Tkoli Délszldv Nemzetiségi Egyiittes (1967-t61 mint alapit6 tag, 1984-t6], azaz 41 éve miivészeti
vezetdje.

Magyarorszdgi Nemzetiségek Kiozponti Tdncegyiittese (késobb F aklya) (1973-1994)
(zenekari tag, 1978-t01 zenei vezetd)

Duna Miivészegyiittes (2008 - 2015.)
Magyar Allami Népi Egyiittes - 8 éve két miisor (Ezerarcu Délvidék, Kortanc) allando szereploje

Zenekarok:
- KOLO Zenekar (1976-t61 a mai napig, sajat alapitassal)
- Vujicsics Egyiittes (itthon, kiilfoldon, éveken keresztiil alland6 kdzremiik6dé)
- Sebd Ferenc - Sebd Egyiittes (SOlyomének c. lemez, TV miisorok: Cimbora, stb.)
- Nikola Parov Kvartett

Radié, TV:

-népzenei misorok

Film:

- Magyar rendez6k: Kovdcs Andrds, Bacsé Péter rendez6kkel

- Kiilfoldi rendezd: Menahem Golan (USA, Cannon Produkcié - Hanna habortja)
- TV filmek

- Joseph Haydn életérél késziilt amerikai film kozremiikodéje (2019.)

Munkahelyek:

1987. 05. 01-t61 Tokal - Mitvel6dési Kozpont és Konyvtar (1992-t81 igazgatd)
1986-1987 Szigetszentmérton - Jokai Mor Miivel6dési Haz (kozmiivelddési eléado)
1984-1985 Tokal - Miivel6dési Haz (kozmiiveldési eléado)

1979-1984 Tokoli Altalanos Iskola (ének-zene tanar)

1973-1979 Pestvidéki Gépgyar (gépgyartas technologus)



Dijak, elismerések:

- Ténchaz Dij 2019
- Toko] Véros Diszpolgéra 2018
- Pest Megye Népmiivészetéért Dij 2016
- Szent Széva Dij (Szerb Orszdgos Onkormdnyzat) 2008
- Magyar Koztarsasagi Arany Erdemkereszt 1997
- Pest Megye Miivészetéért dij 1997
- ,,ozocialista Kultaraért” (miniszteri kitiintetés) 1979

A fentebb leirtak koziil - mondhatna valaki - t6bb dolognak nincs sok kéze a kdzmiivel3déshez, de
meggyizodésem, hogy aki valamely miivészeti 4ga(ka)t magas szinten miivel, teljesen masként
dolgozik egy kozmiivelddési intézményben. A milvészeteket beliilrdl is megéli és ez pozitivan hat
a munkajara, hiszen ismeri mindkét oldalt, a miivészi és a miivészetet befogadé oldalt is.

Visszatekintés

A Tokoli Miivelddési Kézpontba (kordbban Miivel6dési Haz) tulajdonképpen 13 éves koromtél,
heti négy alkalommal jartam, két alkalommal a tancegyiittes, egy alkalommal a férfikorus, egy
alkalommal a tamburazenekar probéira. A kulturahoz valé kotédésem kezdetét erre az id6pontra
(1967) datdlom, és ettdl kezdve nem telt el hét, hogy ne lettem volna az intézményben heti 3-4
alkalommal.

A Toksli Altalanos Iskoldban eltsitott S évi tanitds utdn, 1984-ben keriiltem a miivelddési hazba
kozmiivelddési eldadoként. 1985-ben, masfél év utén, személyi probléméak miatt felmondtam és
1986 januar 2-t6l a szigetszentmartoni Jokai Mor Miivelédési Hazban helyezkedtem el, ahol 1987
aprilis 30-ig dolgoztam. Az akkori t6k6li milv. haz igazgaté ekkor, 1987. madjus 1-t61 ,,csabitott”
vissza Ttkolre, ahol azéta is, mind a mai napig, - tehat 38 éve - dolgozom, eleinte kzmiivelddési
eléadoként, 1992-t61 az intézmény vezetdjeként.

A heti szokdsos szervezdi, bonyolitéi munka mellett elkezdtiik »€lébanyaszni”, , leporolni” a
korabban sikeres, de valamilyen ok(ok)nal fogva megsziint rendezvényeket. (Junidlis, Sziireti
Napok) Mindkett6t 1ij kontosbe oSltdztettik, harom napra bdvitettiik, dusabb, szinvonalasabb
tartalommal t61tSttiik meg.

1994-ben megalmodtuk a 32 éve mikodd Summerfest Nemzetkizi Folklorfesztivalt. A 11 napos
nagyrendezvény harom véros, Szazhalombatta, Tokol, Szigetszentmiklés (korabban Rackeve)
kozds rendezvénye, Magyarorszag egyik legnagyobb és legelismertebb folklorfesztivalja volt
itthon és kiilf6ldon egyarant. A fesztival utdbbi 6-8 év tapasztalatait tekintve ujragondolast
igényelt, melyet 2022 6ta alakitunk, formalunk.

A 52818 €s a bor évezredes kultira, melynek T6ko16n is komoly miltja, hagyomanya van, ezért 28
évvel ezelbtt megszerveztiik az elsé Tokoli Borfesztividlt. A covid okozta karokat a 2025. évtél
kezdjuk helyreallitani.



Tokol, nemzetiségi telepiilés 1évén, évszazados hagyoményokra tekint vissza mind a szlav (rac-
horvat), mind a németajki (svab) kultiira tekintetében, Alig van csaldd, amely valamilyen vonalon
ne kotédne egyik vagy masik nemzetiséghez.

A nemzetiségi 1ét mellett erdsek a ,.civil” kozosségek, kezdeményezések.

Mindezek fényében életre hivtuk a Kozdsségek és Nemzetiségek Napja nevii gasztro-kulturélis
rendezvényt.

A fentebb felsorolt in. nagyrendezvényeket nem elég megdlmodni, létrehozni, azokat évtizedekig
meg is kell tartani. Fent kell tartani irntuk az érdeklédést, ami csak allandé megihjulassal érhetd
ei. Ez ma igen nagy kihivast jelent a kdzmiivelédésben dolgozoknak.

Ot éves koromtél zenével (is) foglalkozom. Hangszereim a billentyiis €s pengetds hangszerek.
ugy, mint a harmonika, zongora, valamint a tambura csalad hangszerei. T6bb zenei stilus mellett
zenei munkdssagom nagy részét a népzene t6lti ki. Itthon és kiilfoldén szamtalan radi6. TV, film
¢s hangfelvétel, illetve négy kontinensen sok-sok révidebb-hosszabb turné fémjelzi mindezt.

Meggy6z6désem, hogy el6addként még empatikusabb, még mélyebb a kétddésem a
kdzmiiveldési munkamhoz, tevékenységemhez.

Mint 38 éve foallasu dolgozoja, 33 éve vezetOje a Miivelddési Kozpont és Kényvtarnak, kivanok
ismét palydzni annak intézményvezetdi allasira, erre a sz€p, sok munkat igényld és sok kritikat
elviselni képes feladatra, melyhez kérem a Képviseld-testiilet timogatasat.

Tokol, 2025. jhanius 24.

A

Halasz Laszlé
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arrél, hogy

HALASZ LASZLO
Sziletett: | NG

részt vett a

Gazdasagi, vezetési és allamhaztartasi
ismeretek k6zmiivelSdési

intézményvezetéknek
cim(

Kézm./A/ 25/2010.(VI.21.) alapitasi és
K6zm./I135/2010.(V1.21.) inditasi szamui hatarozat
alapjan meghirdetett 120 6ras
A kulturalis szakemberek szervezett képzési
rendszerérél, kdvetelményeirél és a képzés
finanszirozasarol sz6l6
1/2000.(1.14.) NKOM rendelet szerint akkreditalt,
szervezett tovabbképzési programon.

A tovabbképzés alapitéja, inditoja és helyszine:
Magyar Mivel6édési Intézet és Képzdémlivészeti
Lektoratus (01-0048-06) — 1011 Budapest, Corvin tér 8.
A tovabbképzés ideje: 2012. 03. 22. — 2012. 05. 10.

A résztvevd a zarévizsgan
sikeresen megfelelt

E tanuasitvany a szervezett tovabbképzésben vald
kételezd részvétel sikeres teljesitését igazolja.

Budapest, 2012. majus 11.

a tovabbképzési program
inditoja



Nvilatkozatok

Alulirott Halasz Laszlo, a T6kol Varos Onkormanyzatdnak Miivelddési Kozpontja és
Konyvtara vezetOi allaspalyazata kapcsan az alabbi nyilatkozatokat teszem:

» Nyilatkozom, hogy az éltalam beadott palyazat anyagat a palyazat elbirdlasaban
résztvevOk megismerhetik, illetve a palyazatban foglalt személyes adataimnak
palyézati eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarulok.

» Nyilatkozom, hogy  megvélasztisom  esetén  vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségemnek eleget teszek.

» Nyilatkozom, hogy palydzatom nyilvanos iilésen torténd elbiralasahoz
hozzajarulok.

» Nyilatkozom, hogy palyidzatommal, illetve a betSltendé allassal kapcsolatban
Osszeférhetetlenség nem all fent.

Tokol, 2025. 06. 24.

Halasz Laszl6



Adatkezelési nyilatkozat

Alulirott Halasz Laszio (GGG yilatkozom, hogy a

Tokol Viros Onkormdnyzatinak Miivelodési Kozpontia és Konyvtira
igazgatoi munkakér betdltésére kiirt palyazati felhivdsra benydjtott
palydzatomban szerepld személyes adataim kezelésére vonatkozo6 tdjékoztatast
megismertem, azok palydzattal Osszefliggd nyilvantartdsahoz és kezeléséhez

hozzajarulok.

Tokol, 2025. jnius 24.
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Halasz Laszl6



MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Munkaltaté adatai:

Munkiltaté neve:  TOKOL VAROS ONKORMANYZATANAK MUVELODESI KOZPONTIA ES
KONYVTARA

Munk4ltatd cime: 2316 TOKOL, KOSSUTH LAJOS utca 66

Dolgozé adatai:

.Dolgoz6 neve: HALASZ LASZLO
Sziiletési neve: HALASZ LASZLO
Sziiletési helye: I
Sziiletési ideje: ]
Anyja neve: I
Lakcime: I
Addazonosit6 jele: [
Jogviszony
kezdete: 2020.10.23.
megsziinése:
tipusa: munkaviszony, hatarozott idejii

Munkaidé adatok: heti 40 6ra

Egvéb informacidk: Igazgatdi palyazaton torténd indulés.

Kelt.: TOKOL, 2025. év junius h6 23. nap
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TOKOL VAROS KEPVISELO-TESTULETE
2316 TOKOL, F6 u. 117.
TEL: (24) 520-900, FAX: (24) 520-920

Ugyfélfogadds ideje: hétf6: 8°0-18" Grdig, szerda: 70-16" drdig, péntek:73-12%

KIVONAT

T6kol Onkormanyzat Képviselé-testiilete
2010. szeptember 27-1 rendkiviili iilésének jegyz6konyvébosl

228/2010. (IX.27.) SZAMU KEPVISELO-TESTULETI HATAROZAT

Tokol Varos Képviselo-testiilete, a Miivel6dési Kozpont és Konyvtar vezetéi feladatainak ellatasaval
10 évre, 2010. szeptember 28. - 2020. szeptember 28-ig Halasz Laszlot bizza meg. Halasz Laszlo
alapilletménye 188.795 Ft, vezetti potléka a potlékalap 225%-a (45.000 Ft).

Hataridé: azonnal Felelés: polgarmester
Kmf.
Hoffman Pal sk. dr. Bekk Miria sk.

polgarmester jegyzo



MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Munkaltat6 adatai:

Munkiltatd neve: ~ TOKOL VAROS ONKORMANYZATANAK MUVELODESI KOZPONTIA ES
KONYVTARA

Munkaltaté cime: 2316 TOKOL, KOSSUTH LAJOS utca 66

Dolgozé adatai:
Dolgozé neve: HALASZ LASZLO
Sziiletési neve: HALASZ LASZLO

Sziiletési helye: I
Sziiletési ideje: [
Anyja neve: ]
Lakcime: I
Adbazonosito jele: I
Jogviszony
kezdete: 1987.05.01.
megsziinése: 2020.10.19.
tipusa: kozalkalmazotti jogviszony, hatarozatlan idejii

Munkaido adatok: napi 8 ora

Egvéb informaciok:

Kelt.: TOKOL, 2025. év junius hé 30. nap



Szakértoi vélemény
intézményvezet6i palyazatrol

Preambulum

A pélyazatot kiir6 Tokdl Varos Onkormanyzata arrél dontodtt, hogy a kulturalis szakértdi
nyilvantartdsban 2.3.1/1354-2/2005 sorszam alatt nyilvantartott, tevékenység végzésére
jogosult Kary Jozsef kozmiivelddési szakértdt bizza meg azzal, hogy vegyen részt a palyazatot
véleményez0 bizottsdg munkajaban és készitsen szakértdi véleményt.

A szakértoi vélemény készitésének jogszabalyi alapja

A kulturdlis  intézményben foglalkoztatottak  munkakdreirdl és  foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palydzat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targyu rendeletek moédositasardl szold 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 6. § (1)
bekezdés szerint magasabb vezetéi munkakorre kiirt palydzat esetén az érvényes palyazatot
benytjtd palyazot a palyazati hatarido lejartat kovetd 30 napon beliil a munkaltatoéi jogkor
gyakorloja altal 1étrehozott — a kulturdlis intézmény alapfeladatait érintden szakértelemmel
rendelkezo tagokbdl allo —, bizottsag hallgatja meg. A bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia
a) ha a kulturalis intézményben miikddik iizemi tandcs, annak egy képviseldjének,

b) a kulturalis intézmény fenntartoja legalabb egy képviseldjének, tovabba

c) a kulturdlis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy

cb) a kulturalis szakért6i nyilvantartasban szerepld kulturdlis szakértonek és

cc) a kulturalis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet — ha van ilyen —
egy képviseldjének.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a palydzatokrol a bizottsdg irasba foglalt véleményét
mérlegelve, a palyazati hatarid6 lejartat kdvetd 60 napon beliil, vagy ha e jogot testiilet
gyakorolja, a kovetkezd tilésén dont.

Megallapitasok

A Tékél Varos Onkormanyzatanak Miivelddési Kozpontja és Konyvtara integralt kulturalis
intézmény igazgazoja vezetd allasu munkavallalo. Tokol lakonépessége a Kozponti Statisztikai
Hivatal nyilvanos adatbazisa szerint 2024. januar 1-jén 11 349 6. Az 6nkormanyzat hatalyos
7/2016. (IV. 1.) szamu rendelete a helyi kozmiivelddési feladatok ellatasarol a kdzmiivelddés
vonatkozasaban a Kultv. 78/A. § (1) bekezdésben foglalt kovetelményeket teljesitve biztositja
a kotelezd kozmiivelddési feladatellatast. A rendeletet és az intézményi alapito okiratot a Kultv.
idokozbeni valtozdasa miatt mielobb modositani sziikséges, kiilonds tekintettel a kozmiivelodési
alapszolgaltatasok beillesztésére.

A pélyazoval szemben tamasztott kovetelmények megegyeznek a jogszabalyban foglaltakkal,
azok teljeskori teljesiilése a palydzat érvényességi feltétele.

A palyazati kiiras a palyazdval szemben a jogszabalyban nem szerepld tovabbi kdvetelmény
teljesiilését varja el, elénytényezdként legalabb 5 év igazolt vezetdi tapasztalatot var el.

Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo részletes szakmai €és vezetdi program a
palyazat kotelezd melléklete, a szakmai tartalom megfeleldségérdl a bizottsag mérlegeléssel
dont.

A palyazati felhivas a palyazat érvényességi feltételeit a kovetkezdk szerint allapitotta meg.

1/5



J Elvérja a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 3. §-ban foglalt kovetelmény
teljesiilését. Részletesebben, a kozmiivelddési intézménytipusra keretjelleggel
megallapitott 1. melléklet 9. sorban meghatarozott felséfoki végzettség és
kézmiivelddési szakképzettség vagy nem szakiranyu fels6fokt végzettség és felséfoku
szakiranyt szakképesités teljesiilését. A feltétel teljesiilését a palyazonak a
bizonyitvanyok hitelt érdemldé masolataval kell igazolnia.

° A dokumentacidnak tartalmaznia kell a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 5. §
(4) bekezdés szerinti a palyazo személyi adatait tartalmazé fényképpel ellatott részletes
szakmai onéletrajzot.

J Elvéarja a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 1. melléklet 9. sor szerinti
végzettségnek, szakképzettségnek vagy szakvizsganak ¢és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfeleld feladatkdrben legalabb oOtéves szakmai gyakorlat
teljestilését. A szakmai gyakorlatot hitelt érdemld iratokkal kell igazolni.

. A dokumentécionak tartalmaznia kell a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 5. §
(4) bekezdés szerinti az intézmény vezetésére vonatkozo, szakmai helyzetelemzésre
¢épiild, fejlesztési elképzeléseket is tartalmazo szakmai €s vezetési programot.

. A dokumentécionak tartalmaznia kell a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 5. §
(4) bekezdésben foglaltak szerint a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek
teljesitésének hitelt érdemld igazolasat mésolatban.

o Elvarjaaz 1997. évi CXL. torvény 94. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
cselekvoképesség kovetelmény teljesiilését.

o Elvarja az 1997. évi CXL. torvény 94. § (1) bekezdés b) pontjadban a
cselekvOképesség, a magyar allampolgarsdg, a biintetlen eléélet és a tevékenység
folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas aloli mentesség kovetelmény teljesiilését és 90
napnal nem régebbi hatésagi bizonyitvannyal torténd igazolasat.

. A 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 9. § (2) bekezdésben foglaltak szerint a
palyazonak magyar nyelvtudassal kell rendelkeznie.

. A 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés szerinti meghatarozott
allamhaztartasi €és vezetési ismereteket nyljto, legalabb 120 o6ras képzés eredményes
elvégzésének okirattal torténd igazoldsa, vagy szandéknyilatkozat a képzés megbizas
kezdetétdl szamitott két éven beliili elvegzésérol.

. A dokumentéicionak tartalmaznia kell a palyazo nyilatkozatat arr6l, hogy
hozz4jarul a palyazati anyagban szerepld személyes adatainak kezeléséhez a palyazati
eljarassal osszefliggésben.

J A dokumentécionak tartalmaznia kell a palyazo hozzajarulo nyilatkozatat arrol,
hogy pélyazati anyagat a palyazati eljarasban résztvevok megismerhessék és abba
betekinthessenek.

. A palydzo6 nyilatkozatat arrdl, hogy vallalja a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras
lefolytatasat.

. A dokumentécionak tartalmaznia kell a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy nem
all fenn az Mt. 211. § szerinti Osszeférhetetlenség.

. A kiiras nem kéri a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy hozzéjarul-e a bizottsagi
tilések ¢és a képviseldtestiileti tilésen a nyilvanos targylashoz, vagy zart iilést kér, mert a
kiiras szerint a képviseldtestiilet zart iilésen hoz dontést.

. A palyazat kiirgja rendelkezett a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 5. § (1)
bekezdés e) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan arrol, hogy a palyazéval 5 évre
hatarozott idejli teljes munkaidds munkaszerzédést kot, melyben 3 honapos probaidd
szerepel. A vezetdi megbizés lejartat kvetden a tovabbfoglalkoztatast nem biztositja.
A vezetdi megbizas idbtartama 2025. 10. 23-t61 2030. 10. 22-ig tart.
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J A palyazat kiiroja ugy dontott a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 5. § (1)
bekezdés ¢) pontja szerint a javadalmazasra, illetve a megallapitds mddjara vonatkozoan
a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény rendelkezéseit alkalmazza.

. A palyazatot kiird szervezet a kiirasban biralati elonytényezot allapitott meg. Az
elvart legalabb 5 éves vezetdi tapasztalat meglétét hiteles dokumentummal sziikséges
igazolni.

A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja dontott a munkakor feladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezd bizottsag 1étrehozasarol.

Elézmények

A palyazati kiirasra 2 db palyazat érkezett.

A bontasi jegyzOkonyv igazolja a palyazatok hataridore beérkezését.
A palyazok értesitést kapnak a meghallgatas idépontjardl és helyérdl.
A pélyézott intézménynél nem miikddik lizemi tanacs.

Szakértoi vélemény
Halasz Laszlo

A felsofokiu végzettség és kozmiivelodési szakképzettség, vagy nem szakirdnyu fels6foku
végzettség és felséfoku szakiranyl szakképesités kovetelmény teljesiil.

Igazold dokumentum: az Eszterhdzy Kéroly Tanarképzd Féiskolan 1992. jinius 16-an kiallitott
132/1992. szamu oklevél ének-zene szakos altalanos iskolai tanar felséfoku foiskolai
végzettséget és képzettséget igazol.

Igazold dokumentum: az Eotvos Lorand Tudoményegyetem Bolcsészettudomanyi Kar, PTI
003873 sorozatjelli, KMVIL.39/2022. torzslapszamu 2002. junius 29-én kidllitott bizonyitvany
71 8407 02 azonositd szdmu kulturalis menedzser szakképesitést igazol.

A két dokumentum egyiittesen teljesiti a kovetelményt.

A kozmivelddési alapszolgaltatasok, valamint a kdzmiivelddési intézmények és kozdsségi
szinterek kovetelményeirdl szolo 20/2018. (VIL. 9.) szamu EMMI rendelet 2. § 3. pontja
tartalmazza a felséfoku kozmiivel6dési szakképzetségek felsorolasat.

Fényképpel ellatott szakmai onéletrajz, kovetelmény teljesiil. Az Onéletrajz elnevezésii
dokumentum a tartalmi és formai kovetelményeket Osszességben teljesiti. Informaciot ad a
kordbbi munkahelyekrdl, ellatott munkakorokrdl, a koézmiivelédésben hasznosithatd
kompetenciakrol, az elért eredményekrol.

A szakképzettségnek €s egyben az intézmény alaptevékenységének megteleld feladatkorben
legalabb 6téves szakmai gyakorlat kovetelmény teljesiil. A 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet
5. § (4) bekezdés szerint a palyazatnak tartalmaznia kell a palydzati felhivasban
megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt érdemld igazolasat. A palyazat az igazold
dokumentumokat tartalmazza.

Eldnytényezoként a palyazat elvarja, hogy a palydzo legalabb 5 éves vezetdi tapasztalattal
rendelkezzen. A palyazé a feltételt teljesiti. Igazolé dokumentum: Kivonat Tokol Varos
Képviseldtestiilete 2010. szeptember 27-1 iilésérdl — 228/2010. (IX. 27.) szamu hatarozat
vezetdi feladatok ellatdsaval megbizés 10 évre.
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A kiemelked6 szakmai vagy szakiranyd tudomanyos tevékenység kovetelmény teljesiil. A
palyazé a kiemelkeddséget Onéletrajzaban a dijak, elismerések részben bizonyitja: 1997
Magyar Koztarsasagi Arany Erdemkereszt, 1997 Pest Megye Miivészetéért Dij, 1979
Szocialista Kultardért miniszteri kitiintetés, 2008 Szent Szédva Dij — Szerb Orszagos
Onkormanyzat, 2016 Pest Megye Népmiivészetéért Dij, 2018 Tokol Varos Diszpolgara, 2019
Tanchaz Dij.

A meghatarozott allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 éras képzés
eredményes elvégzésének okirattal torténé igazolasa kovetelmény teljesiil.

A jelenleg hatalyos 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés szerint az allami vagy
onkormanyzati fenntartasu kulturélis intézményben a vezetd allasu munkavallalo esetében a
munkakor betoltésének feltétele allamhdztartdsi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120
oras képzeés igazolt elvégzése. Ennek hidnyaban a vezetd allasu munkavallaléi munkakor
betoltését kovetd két éven beliil kdteles a képzést elvégezni, €s az azt igazolod okiratot be kell
mutatni a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak. Aki a képzést hatariddben nem végzi el, és a
képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a munkakdérben nem foglalkoztathatd
tovabb. Igazold dokumentum: A Magyar Miivelddési Intézet és Képzémiivészeti Lektoratus
altal 2012. majus 11-én kiallitott 51/2012. sorszamu tanusitvany a Gazdasagi, vezetési ¢és
allamhdaztartasi ismeretek kozmiivelddési intézményvezetdknek cimli 120 o6ras képzés
elvégzésérol. Figyelemmel arra, hogy idokézben jelentosen megvaltozott a jogszabalyi
kérnyezet, az onkormanyzat irja el a megujitott képzés elvégzését.

A részletes szakmai és vezetési program teljesiti a dokumentummal szemben timasztott
kovetelményeket.

A palyaz6 szakmailag felkésziilt a feladatellatasra. Helyi lakosként, a kozmiivelddési teriileten
egy intézményben eltoltott 38 éves szakmai gyakorlattal, 1992-t6l intézményvezetdként
jelenleg is intézményvezetdként kivaldan ismeri a telepiilés kozmiivelddési sajatossagait, az
intézmény mitkodesét, a személyi, 1étesitményi, targyi, pénziigyi feltételeket, a rendelkezésre
alldé humanerdforras sajatossagait, a lakossagi és szakmai elvardsokat, a helyi kulturalis
feladatellatd szervezeteket. A kozmiivelddési feladatellatas tarsadalmi meghatarozottsagat
bizonyitja azzal, hogy minden a telepiilés életét befolyasold Iényeges szegmensrdl képet ad. A
szerepértelmezés korszerti, épit a szinergiara. Fokozott aktivitdsokat tervez lakossagi
célcsoportokndl. A tervezett szolgaltatasi innovacié kiildetése a telepiilés kulturalis életének
javitasa, a hatékonysag, az eredményesség, a gazdasagossag, a miikkodési feltételek javitasa, a
szolgaltatasi portfolid bdvitése. A célok, feladatok, tevékenységek Osszefoglald tablazat
minden lényeges elemet tartalmaz. A fejlesztési elképzelések elsdsorban az infrastrukturat
érintik. A vizi6 redlis, egy vezetdi periddusban megvaldsithato.

A dokumentum alkalmas arra, hogy mintegy tervezési dokumentumként meghatdrozza az
onkormanyzat és az intézmény kovetkezd 6téves idoszakra vonatkoz6 feladatait. Alkalmas arra,
hogy a vezetdi megbizas lejartat kovetden mindkét fél ennek a programnak a megvalosulasa
alapjan értékelje sajat teljesitményét.

A palyazo nyilatkozott arrol, hogy megbizasa esetén villalja a vagyonnyilatkozat-tételi
eljaras lefolytatasat, igy a feltétel teljesiil.

A cselekvoképesség, a magyar nyelvtudas, a biintetlen eldélet és a tevékenység folytatasat
kizaro foglalkozastol eltiltas aloli mentesség kovetelmények igazolasa 90 napnal nem
régebbi hatosagi bizonyitvannyal Kkovetelmény teljesiil. Igazolo dokumentum:
Beliigyminisztérium altal 2025. janius 23-4an kiallitott 097206998 sorszamu Hatdséagi erkdlesi
bizonyitvany.
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A palyazé nyilatkozott arrdl, hogy hozzajarul a palyazati anyagban szerepld személyes
adatainak kezelés¢hez a palyazati eljarassal osszefiiggésben.

A palyazo nyilatkozott arrdl, hogy hozzajarul a jogszabalyban meghatarozott véleményezék
részére a palyazati dokumentacié atadasahoz.

A palyazo nyilatkozott arrdl, hogy a képviselOtestiilet palyazatat nyilvanos iilésen targyalja.

A palyazé nyilatkozott arrdl, hogy nem all fenn az Mt. 211. § szerinti 6sszeférhetetlenség.

A palyazati dokumentacio értékelése alapjan Halasz Laszlo igazgatoi megbizasat
javaslom.

Szabo6 Gertrud

A felsofoku végzettség és kozmiivelodési szakképzettség, vagy nem szakiranyu fels6foku
végzettség és felséfoku szakiranyl szakképesités kovetelmény teljesiil.

Igazold dokumentum: a Berzsenyi Déniel Fdiskolan 2000. junius 17-én kiallitott 69/2000.
szamu oklevél miivelddésszervezd felséfoku foiskolai végzettséget és képzettséget igazol.

A kozmiivel6dési alapszolgaltatasok, valamint a kdzmiivelddési intézmények és kozosségi
szinterek kovetelményeirdl sz6l6 20/2018. (VIL. 9.) szamu EMMI rendelet 2. § 3. pontja
tartalmazza a fels6foku kozmiivelodési szakképzetségek felsorolasat.

Fényképpel ellatott szakmai onéletrajz, kovetelmény részben teljesiil, mert a
dokumentum fot6t nem tartalmaz. A rovid Szakmai Onéletrajz elnevezésii dokumentum a
tartalmi és formai kovetelményeket Osszességében teljesiti. Informéciot ad a korabbi
munkahelyekrdl, ellatott munkakdrokrdl, a kozmiivelddésben hasznosithatdo kompetencidkrol.

A szakképzettségnek és egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkorben
legalabb otéves szakmai gyakorlat kovetelmény nem teljesiil. A 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendelet 5. § (4) bekezdés szerint a palydzatnak tartalmaznia kell a palyazati felhivasban
megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt érdemld igazolasat. A Szakmai Onéletrajz
dokumentumbdl levonhat6 a kdvetkeztetés a kovetelmény teljesiilésére. A palyazat az igazold
dokumentumokat nem tartalmazza, mely az érvényesség feltétele. A palyazat érvénytelen.

Eldnytényezdként a palyazat elvarja, hogy a palyazo legalabb 5 éves vezetéi tapasztalattal
rendelkezzen. A palyazé a feltételt nem teljesiti. A Szakmai Onéletrajz dokumentumbol
levonhat6 a kovetkeztetés a kovetelmény teljesiilésére. A palyazat az igazolé dokumentumokat
nem tartalmazza, mely az érvényesség feltétele. A palyazat érvénytelen.

A kiemelked6 szakmai vagy szakiranyd tudomanyos tevékenység kovetelmény teljesiil. A
palyazo a kiemelkeddséget szakmai tanulméanyok folytatdsaval, a Polgarmesteri Elismerd
Oklevél az Acs Kéroly Miivelddési Kozpont részére — Rackeve Varos Polgarmestere 333/2021.
(XI.18.) szamu hatarozataval és a palyazonak adomanyozott Rackeve Varos Kozmiivelddési
Dij —324/2021. (XI. 18.) szamu hatdrozataval igazolta.
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A meghatarozott allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 oras képzés
eredményes elvégzésének okirattal torténé igazolasa kovetelmény teljesiil.

A jelenleg hatalyos 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés szerint az allami vagy
onkormanyzati fenntartasu kulturalis intézményben a vezetd allast munkavallald esetében a
munkakor betéltésének feltétele allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120
oras kepzeés igazolt elvégzése. Ennek hidnyaban a vezetd allasi munkavallaléi munkakor
betoltését kovetd két éven beliil koteles a képzést elvégezni, és az azt igazold okiratot be kell
mutatni a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak. Aki a képzést hataridében nem végzi el, és a
képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a munkakdérben nem foglalkoztathato
tovabb. Igazoldé dokumentum: A Budapesti Miivel6dési Kozpont altal 2025. janudr 6-4n
kiallitott T/2025/013110-1 sorszamu tanusitvany a Kulturalis intézmények vezetdinek képzése
cimu 120 oras képzés elvégzésérol.

A részletes szakmai és vezetési program teljesiti a dokumentummal szemben tamasztott
kovetelményeket.

A palyazé szakmailag felkésziilt a feladatellatasra. Dolgozott kulturalis referensként,
miivelddésszervezdként, igazgatoként. A palydzatirdas részeként benyomadsokat szerzett a
telepiilés kozmiivelddési sajatossagairdl, az intézmény miikodésérol, a személyi, 1étesitményi,
targyi, pénziigyi feltételekrdl, a rendelkezésre 4116 humanerdforras sajatossagairdl, melyek egy
részEét a program tartalmazza. Van elképzelése a lakossagi és szakmai elvarasokrol, a helyi
kulturalis feladatellatod szervezetekkel egylittmitkdésrol. A szerepértelmezés korszert, épit a
szinergiara. A szakmat hivatasként értelmezi. Stratégiaban gondolkodik. Fontosnak tartja az
értekeket, a kozosségeket, a mindséget, a forrasteremtést. A lakossdgi célcsoportoknal
kinalatbdvitést tervez. Célja a telepiilés kulturalis életének javitasa, a hatékonysag, az
eredményesség, a gazdasdgossag, a miikodési feltételek javitdsa, a szolgaltatasi portfolio
bovitése. A fejlesztési elképzelések elsGsorban az infrastruktarat és a lathatdsagot érintik.
Kiils6 palyazoként a vezetdi és szakmai program a szakmai altalanos elvarasokat ugyan teljesiti,
de elég keveset lizen a jovordl a dolgozoknak, a hasznaloi kornek, a fenntartonak.

A dokumentum csak részben alkalmas arra, hogy mintegy tervezési dokumentumként
meghatarozza az Onkormanyzat és az intézmény kovetkezd Otéves idOszakra vonatkozo
feladatait. Részben alkalmas arra, hogy a vezetdi megbizas lejartat kovetden mindkét fél ennek
a programnak a megvaldsulédsa alapjan értékelje sajat teljesitményét.

A palyaz6 nyilatkozott arrol, hogy megbizasa esetén vallalja a vagyonnyilatkozat-tételi
eljaras lefolytatasat, igy a feltétel teljesiil.

A cselekvoképesség, a magyar nyelvtudas, a biintetlen eldélet és a tevékenység folytatasat
kizaro foglalkozastol eltiltas aloli mentesség kovetelmények igazolasa 90 napnal nem
régebbi hatosagi bizonyitvannyal kovetelmény nem teljesiil. Igazoldo dokumentum:
Beliigyminisztérium altal 2024. 04. 30-an kiallitott 09088960 sorszamu Hatosagi erkolcsi
bizonyitvany. A dokumentum érvényességi ideje lejart. A dokumentum megléte a palyazat
érvényesseégi feltétele. A palyazat érvénytelen.

A palyazé nyilatkozott arrdl, hogy hozzajarul a palyazati anyagban szereplé személyes
adatainak kezelés¢hez a palyazati eljarassal osszefiiggésben.

A palyazo nyilatkozott arrdl, hogy hozzajarul a jogszabalyban meghatarozott véleményezék
részére a palyazati dokumentacio atadasahoz.

A palyazo nyilatkozott arrdl, hogy a képviselOtestiilet palyazatat nyilvanos iilésen targyalja.
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A palyaz6 nem nyilatkozott arrél, hogy nem 4ll fenn az Mt. 211. § szerinti
osszeférhetetlenség. A dokumentum megléte a palyazat érvényességi feltétele. A palyazat
érvénytelen.

A palyazati dokumentacio értékelése alapjan Szabo Gertrud igazgatoi megbizasat
nem javaslom, tobb a palyazatban az érvényesség feltételiil szabott kovetelmény
nem teljesiil.

A vélemény két eredeti nyomtatott példanyban €s egy elektronikus példanyban késziilt 5 oldal
terjedelemben, emelkedo oldalszdmozassal.

A szakértdi vélemény a szakértelemmel rendelkezd bizottsdg iilésérdl készitett dokumentum
szoros melléklete.

Bélapatfalva, 2025. augusztus 05.
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Kary Jozsef
kozmuvelddési szakérto
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