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Tisztelt Képvisel4-testiilet!

A Mivel6dési Kozpont és Konyvtar intézményvezetdjének, Halasz Laszldnak a vezet6i megbizasa 2025.
oktéber 22. napjaval lejar. Az intézményvezetdi munkakor betoltésére palyazatot kell kifrni.

A kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezet6i palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturdlis targyd rendeletek
modositasardl szolé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (tovabbiakban: rendelet) alapjan az
intézményvezet6i munkakor betoltésének feltételei és a munkakor betoltésére iranyuléd palyazati
eljaras rendje az aldbbi:

»3-§ (1) A kulturalis intézmény vezetdje (a tovabbiakban: intézményvezet§) munkakore betoltésének
- a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel - feltétele a kulturalis intézmény intézménytipusanak
megfeleléen, az 1. mellékletben meghatarozott kovetelményeknek valéo megfelelés.

(2) Az integralt kulturalis intézmény intézményvezet6jének az integralt kulturalis intézmény
legalabb egyik intézménytipusa kapcsan az intézményvezetore meghatarozott, (1) bekezdés
szerinti feltételeknek kell megfelelnie.

(3) Mas kulturalis intézménnyel 6sszevont levéltar esetében a (2) bekezdésben az integralt kulturalis
intézmény intézményvezetdjére vonatkozo rendelkezést kell megfelel6en alkalmazni.

4. § (1) Az allami vagy onkormanyzati fenntartasu kulturalis intézményben a vezeté allasu
munkavallalé esetében a munkakor betdltésének feltétele allamhaztartasi és vezetési
ismereteket nyujto, legalabb 120 6ras képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek
hianyaban a vezetd allasu munkavallaléi munkakoér betoltését kovetd két éven beliil koteles a
képzést elvégezni, és az azt igazol6 okiratot be kell mutatni a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak.
AKi a képzést hataridében nem végzi el, és a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be,
a munkakorben nem foglalkoztathato tovabb.

(2) Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogasz vagy kozgazdasz szakképzettséggel
rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezet6i munkakor betdltését megel6zéen elvégezte, és azt
okirattal igazolja.

5.§ (1) Az intézményvezetdi munkakor betoltésére Kkiirt palyazati felhivasban meg kell jelolni
a) a betdltend6 munkakdér megnevezését és a munkakorbe tartozé 1ényeges feladatokat,
b) a munkakor betoltésének feltételeit,
c) ajavadalmazasra, illetve annak megallapitdsanak mddjara vonatkozo informacidkat,
d) a munkaviszony kezdé és befejez6 id6pontjat,

e) a munkaviszony befejez6 id6pontjat kovetéen - ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja ezt a
lehetdséget a palyazo szamara biztositja — a kulturalis munkakérben hatarozatlan idére torténé
tovabbfoglalkoztatas lehetdségét és annak feltételeit, valamint

f) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.
(2) A palyazati felhivast kozzé kell tenni a kulturalis intézmény, valamint fenntartéjanak honlapjan. A

kozzététel napjanak a fenntarté vagy ennek hidnyaban a kulturdlis intézmény honlapjan valé
megjelenést kell tekinteni.

(3) A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivas kozzétételét6l szamitott harminc napnal
rovidebb nem lehet.



(4) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo szakmai onéletrajzat, részletes szakmai és vezetési
programjat, tovabba a palyazati felhivisban megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt
érdemlé igazolasat.

(5) A palyazat lebonyolitasara vonatkozdé teljes dokumentaciot - a benyujtott palyazatokkal egytitt -
egységes ligyiratként kell kezelni.

(6) A pdlyazati eljarasban a munkaltatoéi jogkor gyakorléjanak biztositania kell, hogy a palyazat irant
érdekl6dok a palyazat elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és a kulturdlis intézményt
megismerhessék.

(7) Az (1) bekezdés szerinti palyazat legfeljebb 5 év hatarozott id6tartamra irhaté ki.
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(8) A padlyazatot legkésobb az intézményvezetéi munkakoért bet6lté munkavallalé
intézményvezetéi munkakorben torténé foglalkoztatasanak vagy munkaviszonyanak
megsziinése eldtt 90 nappal Ki kell irni. Amennyiben a palyazat eredménytelentl zarul, a palyazat
megismételt kiirasarol 90 napon beliil gondoskodni kell.

(9) Ha az intézményvezeté munkaviszonyanak megsziinését vagy az intézményvezetdi munkakoérben
torténd foglalkoztatidsa megsziinését kovetd napon az intézményvezetd6i munkakoér nem Kkeriil
betoltésre, a munkaltatoi jogkér gyakorléja az 1. mellékletben meghatarozott kovetelményeknek
megfelel6 foglalkoztatottjat legfeljebb 120 nap id6tartamra palyazat lefolytatasa nélkiil is megbizhatja
az intézményvezetdi feladatok ellatasaval.

6. § (1) Az érvényes palyazatot benyujté palyazot a palyazati hataridé lejartat koveté harminc
napon belill a munkaltatéi jogkér gyakorldja altal létrehozott, - a kulturalis intézmény
alapfeladatait érint6en szakértelemmel rendelkez6 tagokbdl allé - bizottsag hallgatja meg. A
bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben m{ikodik lizemi tanacs, annak egy képviseldjének,
b) a kulturalis intézmény fenntartéja legalabb egy képvisel6jének, tovabba
c) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfelels
ca) orszagos szakmai szervezet egy képviselGjének vagy
cb) a kulturalis szakértdi nyilvantartasban szerepl6 kulturalis szakértének és
cc) a kulturdlis intézményben képviselettel biré reprezentativ szakszervezet - ha van
ilyen - egy képviseldjének.
(2) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a palyazatokrdl a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve, a palyazati hataridé6 lejartat kovet6 hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet
gyakorolja, a kovetkez6 iilésén dént.”

A rendelet 1. szamu melléklete szerint az intézményvezet6i munkakor betoltésének feltétele az alabbi:
Telepiilési konyvtar, 5500 f6 1élekszamot elérd telepiilés esetében:

» szakiranyu fels6foku végzettség és szakképzettség
* KER szerinti B2 szintet elér6 idegennyelv-ismeret

» végzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfeleld
jogviszonyban legaldbb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett

Koézmiivel6dési intézmény esetében:

+ fels6foka végzettség és kozmiivel6dési szakképzettség vagy nem szakirdnyu felséfoku
végzettség és fels6foku szakiranyu szakképesités

» végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfeleld feladatkorben legalabb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett

* kiemelkedd szakmai vagy szakiranyd tudomdanyos tevékenységet végez.

Intézményliink integralt kulturdlis intézmény, - ,,olyan koltségvetési szerv, amelynek alapit6 okirataban
az alaptevékenységbe tartozd szakmai alapfeladatok kozott, mas szakmai alapfeladatok mellett,
miivészeti, kozmiivel6dési vagy Kkozgyljteményi feladat is meghatarozasra Kkerilt” - mert a
kozmiivel6dés mellett a konyvtari feladatokat is ellatja.




Az integralt kulturalis intézmény intézményvezetdjének az integralt Kkulturalis intézmény
legalabb egyik intézménytipusa kapcsan az intézményvezetore meghatarozott feltételeknek kell
megfelelnie.

A hatarozati javaslat szerint terjesztem Onék elé a palyazati kifrasra vonatkozé javaslatot.
../2025. (...) szamu képvisel4-testiileti hatarozat

Tokol Varos Képviseld-testiilete,

1) palyazatot hirdet Tokél Varos Onkormanyzatanak Miivelddési Koézpontja és Koényvtara
intézményvezet6i munkakorének ellatasara:

TOKOL VAROS ONKORMANYZATA
palyazatot hirdet munkaviszony keretében
To6kol Varos Onkormanyzatanak Miivel6dési Kézpontja és Kényvtara igazgatoi
munkakor/feladatkor betoltésére.

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatdrozott id6 - 5 évre sz6ldé vezet6i
megbizas, 40 6ra, kotetlen, teljes munkaidd

Vezet6i megbizas idétartama: 2025.10.23.-2030.10.22.
Munkavégzés helye: 2316 Tokdl, Kossuth Lajos utca 66.
Tevékenységi kor (ellatando feladatok):

e azintézmény alapitd okirata szerinti miikddéssel kapcsolatos vezetdi feladatok ellatasa,

e az intézmény felelds vezetése, iranyitasa, a jogszabdlyokban meghatarozottak szerinti szakszeri
miikodés magas szinvonalt szakmai munka biztositasa, szervezése, ellendrzése,

e az intézmény miikodését érintd palyazati lehet6ségek felkutatdsa, a palyazat el6készitésében vald
kozremiikodés,

e azintézményi tervek (munkaterv, gazdasagi stb.) id6beni kidolgozasa és azok végrehajtasanal (személyi,
targyi) biztositasa,

e azintézményi anyagi és human er6forrasainak hatékony felhasznalasa és gyarapitasa,

e az éves koltségvetési javaslatok el6készitésérol, valamint a jovahagyott koltségvetési eldiranyzatnak
megfelel§ gazdalkodasroél valé gondoskodas

e azintézmény alkalmazottai felett a munkaltato6i jogkor gyakorlasa.

e anemzeti és a nemzetiségi kultira, hagyomanyok apolasa, kulturalis értékek kozvetitése,

o helyi szintl rendezvények szervezése, lebonyolitasa, helyi kozosségek, civil szervezetek munkajanak
segitése.

Munkabér és juttatasok: A munkabér megallapitasara és egyéb juttatisokra a Munka Torvénykonyvérol szolo

2012. évi I. torvény rendelkezései az iranyadd. Az intézményvezetdi megbizatds 5 év hatarozott id6re szol.
Betoltendé allas jogviszonya: Munkaviszony (MT)
Palyazati feltételek:
Jogallasbol fakadé jogszabalyi kovetelmények:
o (selekvOképesség
e Magyar allampolgarsag
e Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa
e Biintetlen el6élet

Elvart végzettség/képesités:

o Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA), Egyéb végzettség,
39/2020.(X.30) EMMI rendelet alapjan: fels6foku végzettség és kozmiivel6dési szakképzettség

o Fels6 kozépfokd szakképesités emelt szintli szakképesités, szakképesités-raépiilés szakképesités
fels6foku szakiranyu szakképzettség technikusi szakképzettség, Egyéb végzettség, 39/2020.(X.30) EMMI
rendelet alapjan: nem szakiranyu fels6foku végzettség és fels6foku szakiranyu szakképesités

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

e A 39/2020.(X.30) EMMI rendelet alapjan az elvart szakmai és vezetdi gyakorlat: végzettségének,
szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld
feladatkorben legalabb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett

e Biintetlen el6élet, és nem all a tevékenység folytatasat kizaro foglalkoztatasatol eltiltas hatalya alatt

e Igazolas a 39/2020.(X.30)EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése szerint allamhaztartasi és vezetési
ismereteket nyujtd, legaldbb 120 6ras képzés elvégzésérdl, ennek hidnyaban nyilatkozatot arrdél, hogy
vallalja a képzés elvégzését.

e Vagyonnyilatkozat tétel vallalasarol sz616 nyilatkozat benyujtasa



o  Osszeférhetetlenségi nyilatkozat benytijtasa az Mt. 211. §-a alapjan
o Az 4llas betoltésének feltétele 3 honap probaidd letoltése

Elvart szakmai tapasztalat idétartama (év): 5

Elvart vezetdi tapasztalat idotartama (év): 5

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa: - felhasznaléi szint(i szamitégépes ismeretek (word, excel)
A palyazat részeként benyuijtand6 igazolasok, alatamaszté dokumentumok:

végzettséget/képzettséget igazolo okirat(ok) masolata

adatkezelési nyilatkozat

fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz

szakmai és vezetési program

3 hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany

hozzajarulé nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrél

az allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujté tanfolyam elvégzését igazold okirat mésolata vagy
nyilatkozat arrél, hogy a tanfolyam elvégzését a megbizastol szamitott 2 éven beliil vallalja.
e apalyazé nyilatkozata arrdl, hogy az Mt. 211.§-a szerinti 6sszeférhetetlenség nem 4ll fenn
e az 5 évszakmai tapasztalat meglétét igazolé dokumentumok mésolata

e alegalabb 5 év vezetdi tapasztalat meglétét igazolé dokumentumok masolata

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. jinius 16.

A palyazatok benyujtasanak maédja:
e postai Gton: a palyazatnak Tokél Varos Onkormanyzata cimére térténd megkiildésével (2316 Tokél, F6
utca 117.)
e elektronikus uton: Téth Zoltan J6zsef polgarmester részére a polgarmester@tokol.hu cimre megkiildve
e személyesen: Tokoli Polgarmesteri Hivatal titkarsagan torténé benyujtassal. Kérjiik a boritékon (e-
mailben a targy rovatban) feltiintetni: M{ivel6dési Haz és Konyvtar intézményvezetdi palyazat.
A palyazat elbirdlasanak mddja: A beérkezett palyazatok elézetes véleményezését a Human Kapcsolatok
Bizottsag szakértd bevonasaval végzi, melynek figyelembevételével a Képvisel-testiilet zart iilésen dont. A
palyazat kiiréja fenntartja a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanithassa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. ..........cccoceieeen
Allas tervezett betoltésének idépontja: 2025. oktéber 23.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: Tokol Varos Onkormanyzatinak honlapja www.tokolhu és
hirdet6tablaja, valamint .........ccceveveiiicnnennn,

2) megbizza a Human Kapcsolatok Bizottsagot - szakért6 bevonasaval - Tokol Varos Onkormanyzatanak
Miivel6dési Kozpontja és Konyvtara igazgatéi munkakor ellatasara kiirt palyazatra benyujtott
palyazatok értékelésével, a pdalydzok meghallgatdsaval, valamint a palyazék kozotti sorrend
felallitasaval.

Hataridd: azonnal Felelds: polgarmester


http://www.tokol.hu/

