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Tárgy: 2025. évi igazgatási szünet elrendelése a Polgármesteri Hivatalban 

Előterjesztő Tóth Zoltán József polgármester 

Előterjesztés szakmai előkészítője Gaál Ágnes jegyző 

Az előterjesztés elfogadásához szükséges szavazati arány: minősített szótöbbség 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 232. § (3) 
bekezdése szerint: 

„A képviselő-testület, — a Kormány ajánlásának figyelembevételével — a rendes szabadság kiadására 
igazgatási szünetet rendelhet el. Az ilyen módon kiadott rendes szabadság nem haladhatja meg a 
köztisztviselő adott évre megállapított alapszabadságának a háromötödét”. 

2023. június 1. napján kihirdetésre került az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény, melynek 
7.§ (1) bekezdése alapján a helyi önkormányzat képviselő-testülete a törvény végrehajtási rendeletében 
meghatározott időszakra igazgatási szünetet rendelhet el, mely időszakban a 3.§ (1) bekezdés szerint az 
„az igazgatási szünet időtartama alatt... a kormányzati igazgatási szerv feladatait nem látja el, és az 
ügyfélfogadás nem működik”. 

2024. november 6. napján kihirdetésre került a törvény végrehajtási rendelete - 316/2024. (XI.6.) 
Korm.rendelet az igazgatási szünet elrendeléséről -, mely szerint a 2025. évtől az igazgatási szünet 
minden évben az év decemberének 26. napját követő első munkanaptól az azt követő naptári év első 
munkanapját megelőzőnap végéig tart. 

Tekintettel arra, hogy az igazgatási szünetről szóló törvény úgy rendelkezik, hogy a törvényben foglaltak 
nem érintik a Kttv. alapján elrendelhető - a kormányrendeletben meghatározottól eltérő időszakra eső 
- igazgatási szünetet, továbbra is elrendelhető igazgatási szünet a Kttv. szerint is, azonban ezen időszak 
alatt „a zavartalan ügymenetet és feladatellátást biztosítani kell”. 

Az igazgatási szünet elrendelése során figyelembe veendő ajánlásokat a közszolgálati tisztviselők 
munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati tisztviselőt és a munkáltatót terhelő 
egyes kötelezettségekről, valamint a táv-munkavégzésről szóló 30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet (a 
továbbiakban: Korm. rendelet) szabályozza, melynek 13.§ (1) bekezdése szerint: 

„az igazgatási szünet időtartama 

a) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig tart, 

b) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követő vasárnapig tart.” 

Az évek során kialakult gyakorlat alapján elmondható, hogy a dolgozók nagy része a nyári szünetre, 
illetve a karácsony és újév közötti időszakra tartalékolja szabadsága egy részét.  

A Korm. rendelet 14.§ és 15.§-a az alábbiak szerint rendelkezik az igazgatási szünet ideje alatti 
munkavégzésről: 

„14. § Az államigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetője az igazgatási szünet alatt a szabadságot 
úgy adja ki, hogy biztosítsa a zavartalan ügymenetet és feladatellátást, valamint a lakossági 
ügyfélszolgálattal rendelkező szervek esetében a folyamatos feladat ellátást. 

15. §A Kormány a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapján a helyi önkormányzat képviselő-testülete, valamint a 
Kttv. 2. §-ában felsorolt szervek vezetője számára ajánlja igazgatási szünet elrendelése esetén az e 
rendeletben foglaltak figyelembevételét.” 

A Tököli Polgármesteri Hivatalban a nyári és a téli időszakban elrendelt igazgatási szünet ideje alatt az 
ügyfélfogadás szünetel, de a halaszthatatlan ügyekben és a zavartalan feladatellátás biztosítása 
érdekében ügyelet tartására kerül sor a korábbi évek gyakorlatának megfelelően, vagyis a jegyző az 
igazgatási szünet tartama alatt csökkentett létszámmal gondoskodik – ügyeleti rendszerben – a 
Képviselő-testület döntéseinek végrehajtásáról, az anyakönyvi igazgatási feladatok ellátásáról, a 
pénzügyi zárások, jelentések elvégzéséről és az egyéb haladéktalan intézkedést igénylő feladatok 
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ellátásáról, valamint arról, hogy a lakossági ügyfélszolgálattal kapcsolatos területeken – figyelemmel a 
Kormány rendeletben foglalt ajánlására- a feladatellátás folyamatos legyen. 

2025. évben a nyári igazgatási szünet tervezett időtartama 2025. július 21. napja és augusztus 24. 
napja között. 

A téli időszakban elrendelt igazgatási szünet ideje alatt december 29., 30. és 31. napján a 
Kormányrendelet alapján Hivatal zárva tart, ügyelet tartására nem kerül sor. 2025. december 22. és 23. 
napján pedig ügyelet tartására kerül sor. A közigazgatási eljárás szabályai a Kttv. alapján elrendelt 
igazgatási szünet ideje alatt is maradéktalanul betartásra kerülnek, a feladatellátás folyamatos. 

Kérem, hogy a határozati javaslatot támogatni szíveskedjenek. 

…/2025. (....) számú képviselő-testületi határozat 

Tököl Város Képviselő-testülete a Tököli Polgármesteri Hivatalban az igazgatási szünetről szóló 2023. 
évi XXVI. törvény, valamint a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény alapján a 2025. 
évi igazgatási szünetet az alábbiak szerint állapítja meg: 

• A nyári időszakban 2025. július 21. napjától 2025. augusztus 24. napjáig, mely időszakban ügyelet 
tartására kerül sor. 

• A téli időszakban 2025. december 22. és 23. napján ügyelet tartására kerül sor, míg december 29., 30. 
és 31. napján a Kormányrendelet alapján a Tököli Polgármesteri Hivatal zárva tart. 

Határidő: 2025.12.31.        Felelős: jegyző 

 


