
ELŐTERJESZTÉS 
a Képviselő-testület 2024. november 28-i ülésére 

 

Tárgy: Létszámstop feloldási kérelmek 

Előterjesztő Tóth Zoltán József polgármester 

Előterjesztés szakmai előkészítője Rácz Judit aljegyző 

Az előterjesztés elfogadásához szükséges szavazati arány: minősített szótöbbség, név szerinti szavazás 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A Polgármesteri Hivatalban korábban megüresedett két szervezési és egy pénzügyi ügyintéző álláshely 
esetében kérjük a létszámstop feloldását 2024. december 1. napjától. Az álláshelyek esetében jelenleg 
zajlik a pályáztatás.  

A Művelődési Központ és Könyvtár Igazgatója az alábbi kérelemmel fordult a Képviselő-testülethez: 

Tököl Város Önkormányzata 

Tóth Zoltán József polgármester, valamint Képviselő-testület részére 

Tisztelt Polgármester Úr, Tisztelt Képviselő-testület! 

A Művelődési Központ 2025. évi költségvetéséhez az alábbi kérelmemet terjesztem elő: 

Évekkel ezelőtt az egyik takarítói állás a dolgozó nyugdíjazását követően két félállásra lett bontva, melyekből 

egyiket maga a nyugdíjazott tölt be jelenleg is, heti 20 órában. 

A másik 4 órás munkakörre nagyon nehéz munkavállalót találni, hiszen mindenki 8 órás állást keres. A 

szétbontás óta 6 fő munkavállaló próbálkozott, de 1-2 hónap után valamennyi felmondott, talált jobb 

lehetőséget, nyolc órában, nagyobb munkabérért. 

Kérem, 

1. a két félállást 2025. január 1-től szíveskedjenek összevonni EGY 8 órás főállásra 

2. az összevont 8 órás álláshelyet a takarítói munkakörből szíveskedjenek átminősíteni közművelődési 

előadói státuszra, melyet érettségi bizonyítvánnyal rendelkező munkavállaló is betölthet 

A jelenlegi 4 órás takarítói álláshely munkabére a 2025. évi költségvetésben a megbízási tiszteletdíj rovaton 

szerepel, mely a dolgozóval egyeztetve lett. 

Kérem a szóban forgó 4 órás takarítói álláshely munkabérének kifizetését a megemelt megbízási tiszteletdíj 
rovatról, engedélyezni szíveskedjenek. 

Fentebb leírtak indoklása: 

A Művelődési Központ és Könyvtárban jelenleg két fő könyvtáros, két fő közművelődési és két fő takarítói 

munkakör van, tehát nagyon minimális a létszám, mondhatnám elégtelen. Ehhez képest az összevont intézmény 

naponta 7:30-tól 20-22 óráig, hétvégeken rendezvénytől függően tart nyitva. 

Ez két fő közművelődési dolgozóval szinte lehetetlen, nem beszélve a szabadságokról, szabad hétvégékről, 

netán esetleges betegállományokról. 

Végezetül, - nem utolsó sorban - kérem az intézményben dolgozók munkabérét, -beleértve a leendő megbízási 

tiszteletdíjast is - szíveskedjenek felülvizsgálni, mely igényt egyes munkavállalóknál a megélhetési gondok, 
ennek következtében a munkavállalói fluktuáció is alátámasztja. 

Bízom megértő, támogató döntéseikben. 

Tököl, 2024. november 14. 

     Tisztelettel:   Halász László 

             igazgató 

Amennyiben az Igazgató Úr kérését támogatja a Képviselő-testület, a jelenleg két fél állású takarítónői 
álláshely egy teljes állású közművelődési előadói álláshellyé alakulna át. A két fél takarítói álláshelyen 



 

 

összesen 2*133.400.-Ft bérkeret áll rendelkezésre. Az intézmény közművelődési előadói álláshelyen 
foglalkoztatott jelenleg garantált bérminimumnak megfelelő bérezésben részesül, tehát az összevont 
álláshely esetében is legalább a garantált bérminimum biztosítása szükséges.  

A most érvényes minimálbérrel és garantált bérminimummal számolva, havonta 59.200.-Ft+járulékai 
összeggel szükséges kiegészíteni a Művelődési Központ és Könyvtár személyi juttatás előirányzatát. 

A jelenlegi takarító részére pedig továbbra is a fél állásnak megfelelő minimálbér biztosítása válna 
szükségessé a megbízási díjkereten belül. 

Kérem, hogy a határozati javaslatot támogatni szíveskedjenek. 

 

.../2024. (...) számú képviselő-testületi határozat 

Tököl Város Képviselő-testülete  

1) A Polgármesteri Hivatalban megüresedett 2 szervezési ügyintézői és 1 pénzügyi ügyintézői 
álláshely esetében 2024. december 1. napjától a létszámstopot feloldja. 

2) a Művelődési Központ és Könyvtár igazgatójának kérésére 

a) a Művelődési Központ és Könyvtár 2 fél takarítói álláshelyét 2025. január 1. napjától egy teljes 
állású közművelődési előadói álláshellyé alakítja át, azzal, hogy a garantált bérminimumhoz 
szükséges fedezettel kiegészíti az álláshelyen jelenleg rendelkezésre álló személyi juttatás 
előirányzatot. 

b) az 1) pont szerinti álláshely esetében a létszámstopot feloldja. 

c) a 2025. évben a Művelődési Központ és Könyvtár megbízási díjkeretében 4 órás takarító 
foglalkoztatására a minimálbér 50%-ának megfelelő összeget biztosít. 

Határidő: azonnal      Felelős: polgármester, intézményvezető 

 


