
ELŐTERJESZTÉS 

a Képviselő-testület 2024. november 28-i ülésére 

Tárgy: Javaslat 2024. évi bérmegtakarítás felhasználására 

Előterjesztő Tóth Zoltán József polgármester 

Előterjesztés szakmai előkészítője jegyző, pénzügyi irodavezető 

Az előterjesztés elfogadásához szükséges szavazati arány: Minősített szótöbbség, név szerinti szavazás 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Hosszú idő óta, így a 2024. évi költségvetés készítése során sem állt módunkban jutalmazási 
előirányzatot tervezni, azonban az elmúlt évek gyakorlatához hasonlóan, szeretnénk, ha a 
munkavállalóink ez évben is részesülnének év végi juttatásban.  

Az Önök döntése alapján 2013-ban átlagosan egy havi, 2014-2019-ben egy havi illetmény 80%-ának, 
2020-ban 48%-nak, 2021-ben nem vezető beosztású dolgozók esetében 90%, illetve vezető beosztású 
dolgozók esetében 105%-nak megfelelő, 2022-ben 186.500 Ft/fő, 2023-ban 65,5% jutalomkeret 
meghatározására került sor. 

A fenti időszakban felhasznált összeg rendre az alábbiak szerint alakult: 

2013. évben 24.377eFt,    2018. évben 18.775eFt, 

2014. évben 17.954eFt,   2019. évben   7.440eFt, 

2015. évben 19.437eFt,   2020. évben 20.155eFt, 

2016. évben 20.006eFt,    2021. évben 35.503eFt, 

2017. évben 21.600eFt,    2022. évben 24.828eFt, 

     2023. évben 24.050eFt. 

Az ez évi megtakarítás 38.402eFt, mely átlagosan 68%-nak megfelelő jutalom kifizetésére elegendő. E 
maradványérték intézményenként jelentősen eltérő, ezért a fedezet biztosítása az intézmények közötti 
átcsoportosításokkal oldható meg. 

Kérem, hogy a javaslatot támogatni szíveskedjenek. 

…/2024. (....) számú képviselő-testületi határozat 

Tököl Város Képviselő-testülete  

1) az Önkormányzatnál és az intézményekben (a továbbiakban együtt az intézményekben) dolgozók 
részére illetményük, bérük 68%-ának megfelelő jutalmat biztosít. Jutalomban a minimum 3 hónapja 
foglalkoztatottak, illetve az év közben belépők és a részmunkaidőben foglalkoztatottak időarányosan 
részesülhetnek. 

2) az 1. pont szerinti jutalom fedezeteként a 2024. évben, az egyes intézményekben keletkezett, elvont, 
és újraosztott kötelezettségvállalással nem terhelt bérmegtakarításokat biztosítja és felkéri a 
polgármestert, hogy az 1) pontban foglaltaknak megfelelő előirányzat átcsoportosítás átvezetéséről a 
2024. évi költségvetési rendelet következő módosításakor gondoskodjon. 

Határidő: azonnal        Felelős: polgármester 

 


