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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az alabbiak szerint terjesztem Onok elé a koztisztvisel8k juttatasairél és tAmogatasarol sz6l6 3/2015.
(I.29.) szamu rendelet mddositdsat, melyben a juttatisok targyévi Kkoltségvetési tervezésének
szabadlyai, valamint a 2025. januar 1. napjatol jaro juttatasok szerepelnek.

A juttatasok tekintetében a korabbi évekhez képest tobb modositasi javaslattal is éliink.

A kozszolgdlati tisztvisel6krél szolé 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban a Kttv.) 133. § (1)
bekezdése értelmében az egyes osztalyok emelked6 szamu fizetési fokozataihoz novekvé sorszamok
tartoznak. A szorzészam és az illetményalap szorzata hatdrozza meg az egyes osztalyok kiillonb6z6
fokozataihoz tartoz6 alapilletményt. A Kttv. 131. § (3) bekezdése alapjan az alapilletmény és az
illetménykiegészités egylittes 0sszegének legalabb a garantalt bérminimum 6sszegét el kell érnie.
Ugyanezen szakasz (4) bekezdése értelmében a garantalt bérminimum 6sszegét és a hatalyat a
Kormany allapitja meg. A Kttv. 132. §-4ban foglaltak alapjan az illetményalap 6sszegét évente az allami
koltségvetésrdl szolo torvény allapitja meg ugy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6 évi
illetményalap.

A Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérdl szolé 2023. évi LV. torvény 62.§-a alapjan a
képvisel6-testiilete rendeletben a 2024. évben - az énkormdnyzat sajdt forrdsai terhére - a
polgarmesteri hivatalanal foglalkoztatott koztisztvisel6k vonatkozasdban - a kozszolgalati
tisztvisel6krél szoldo 2011. évi CXCIX. torvényben foglaltaktol eltéréen - magasabb 6sszegben
allapithatja meg az illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megallapitott havi illetmény
nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6
évre vonatkoz6 nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét. Személyi illetmény esetén e
bekezdés szabalyai akként alkalmazanddk, hogy potlék ez esetben sem fizethetd. A 2024. november
11-én benyujtott 2025. évi kdltségvetési torvény tervezet is ugyanezt a szabalyt tartalmazza.

A Képvisel6-testiilet a fent részletezett rendeletalkotasi jogkorével élve a Tokoli Polgarmesteri
Hivatalnal foglalkoztatott koztisztvisel6k vonatkozasaban az illetményalapot a 2018. évt6l 46.800 Ft-
rél -49, 6%-kal megemelve azt - 70.000.- Ft 0sszegre emelve hatarozta meg.

A Kttv. 234.§ (3) bekezdés c) pontja értelmében a helyi dnkormanyzat rendeletben egységesen
valamennyi fels6foku iskolai végzettségli koztisztviselének a targyévre illetménykiegészitést allapithat
meg, amelynek mértéke a koztisztvisel§ alapilletményének 30%-a. Tovabba valamennyi érettségi
végzettségli koztisztviseld részére egységesen legfeljebb 20%-os illetménykiegészitést allapithat meg.
A jelenleg hatalyos rendeletiink értelmében az illetménykiegészités az érettségi végzettségliek
esetében az illetményiik 10%-a, a fels6foku végzettségliek részére nem allapitott meg a Képviseld-
testiilet illetménykiegészitést.



Az eltelt évek alatt a keresetek valtozasainak jellemz6 adatait az alabbi tablazat mutatja be:

Minimalbér Ft a valtozas Garantalt a valtozas brutté a valtozas
aranya bérminimum aranya atlagkereset Ft aranya
(100%=2018.) Ft (100%=2018.) (100%=2018.)
2018. januar 1. 138000 100,00% 180 500 100,00% 329 000 100,00%
2019. januar 1. 149 000 107,97% 195 000 108,03% 367 800 111,79%
2020. januar 1. 161 000 116,67% 210 600 116,68% 403 600 122,67%
2021. februar 1. 167 400 121,30% 219 000 121,33% 438 800 133,37%
2022. januar 1. 200 000 144,93% 260 000 144,04% 515766 156,77%
2023. januar 1. 232 000 168,12% 296 400 164,21% 589 114 179,06%
Hivatalunkban a 2018. évihez képest a koztisztvisel6i keresetek az aldbbi képet mutatjak:
allashelyek szama (db) brutté atlagkereset (Ft/hd)
2017. 2018. 2024. 2017. 2018. 2024.
december januar 1. januar 1. december januar 1. januar 1.
31. 31.
vezetGk 5 5 5 400.000 596.400 611.100
fels6foku végzettségii koztisztvisel6k 9 8 17 255.833 397.876 398.618
kézépfoka végzettségli 11 11 3 189.257 245.482 320.833
koztisztvisel6k
osszesen 25 24 25 255.373 369.388 438.820

Javaslom az illetményalap rendelet-tervezet szerinti 28, 57%-Kkal torténd, valamint az illetményalapok
jogszabaly szerint adhaté maximumra 30, illetve 10 %-kal val6é emelését. A javaslat szerinti valtozas
eredményét az alabbi tdblazat szemlélteti

allashelyek brutté
szama (db) | atlagkereset
(Ft/hd)
vezetSk 5 977.816
fels6foku végzettségli koztisztvisel 6k 17 640.106
koézépfokd végzettségii 3 369.667
koztisztvisel 6k
Osszesen 25 675.195

(Megjegyzés: a KSH adatai szerint 2024. szeptemberében a teljes munkaidében alkalmazasban
allok brutté atlagkeresete 636 700 forint volt).

Szamitasaink szerint ennek varhaté éves tobbletkoltsége 73.454 e Ft (személyi juttatas és
jarulékai).

A szocidlis és kegyeleti tamogatas, az illetményeldleg, valamint a tanulmanyi és képzési tAmogatassal
kapcsolatos szabalyozas a Kttv. szerint a munkaltatéi jogkor gyakorld hataskérébe tartozik, amit belsé
szabalyzatban kell rogziteni. Az errdl szdl6 jegyz6i szabalyozas természetesen a most hatalyon kiviil
helyezend6 szabalyokkal 06sszhangban van. Kiilon forrast eddig sem igényeltiink annak
végrehajtdsdhoz, azt mindig a bérmegtakaritas terhére oldottuk meg. Ezért javasoljuk a rendelet ezen
paragrafusainak hatalyon kiviil helyezését.

A Kttv. 236.§ (4) bekezdés b) pontja szerint a helyi O6nkormanyzat rendeletben vezetdi
illetménypatlékot allapithat meg - a jegyziket, féjegyzéket kivéve - egységesen valamennyi vezetére
kiterjed6en, amelynek mértéke az osztalyvezet6i szintnek megfelel6 vezetd alapilletményének
legfeljebb 10%-a, a fosztalyvezetd-helyettesi szintnek megfelel6 vezetd alapilletményének legfeljebb
15%-a. A mar megallapitott vezetdi illetménypo6tlék nem csokkenthetd. A Kttv. 236.§ (5) bekezdés c)
pontja alapjan a helyi 6nkormanyzatnal a f6jegyz6i, jegyz6i, aljegyz6i kinevezésen tilmenden a 10 000
feletti lakosu telepiilésen ... osztalyvezetdi és féosztalyvezetd-helyettesi szintnek megfelel6 vezet6i
kinevezésen tul tovabbi vezetdi kinevezés is adhaté. A jelenleg hatalyos rendeletiink 10%-o0s vezet6i
illetménypétiékot tartalmaz, amit a féosztalyvezetd-helyettesi szintnek megfelel6 vezet6i potlék
bevezetésével egészitenénk ki.

Szamitasaink szerint ennek varhaté tobbletkoltsége 10.639 e Ft (személyi juttatas és jarulékai).




Az tUgynevezett mankdépénz a pénztarosi feladatot ellaté koztisztviselSink felel6sségi potdija.
Tekintettel arra, hogy hosszii évek 6ta mar 8 hazipénztart kezel egyidében Hivatalunk, am a
manképénz 6sszege azdta sem valtozott, javasoljuk a juttatds megemelését.

Szamitasaink szerint ennek varhaté tobbletkoltsége 1.119 e Ft (személyi juttatas és jarulékai).
Kérem, hogy a rendelet-modositast tAmogatni sziveskedjenek.

T6ékol Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének .../.... (...) onkormanyzati rendelete
a koztisztvisel6k juttatasairol és tamogatasarol szolé 3/2015.(1.29.) szamu rendelet
modositasarol

1.§

A koztisztvisel 8k juttatasairdl és tAmogatasarol szolé 3/2015. (II. 4.) onkormanyzati rendelet 3/A. §-a
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»3/A. §
A Képvisel6-testiilet a koztisztvisel6k illetményalapjat 2025. évben 82.500.-Ft 6sszegben allapitja

”

meg.
2.§

A Kkoztisztvisel6k juttatasairol és tamogatasarol szolo 3/2015. (II. 4.) onkormanyzati rendelet
JUTTATASOK A szocialis és kegyeleti timogatas” alcim cime helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

+JUTTATASOK ”
3.§

A koztisztvisel6k juttatdsair6l és tamogatasardél szol6 3/2015. (II. 4.) dnkormdanyzati rendelet 4. §-a
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

4§
(1) A koztisztvisel részére megallapitott juttatasok és tAmogatasok:
a) munkdaba jaras pénzbeli timogatasa,
b)  szakmai képzés tamogatasa,
c¢)  lakhatasi, lakasépitési, -vasarlasi tAmogatas
d)  albérleti dij hozzajarulas
e) illetményeldleg,
f] csaladalapitasi tamogatas,
g)  szocidlis tAmogatas,
h)  kegyeleti gondoskodas,
i) temetési segély.
(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott juttatasok mértékét, feltételeit, az elbirdlas és elszamoléas
rendjét, valamint a visszatérités szabalyait a hivatali szervezet vezet6je a kozszolgalati szabalyzatban
allapitja meg.
(3) A juttatasok és tamogatasok éves keretdsszegét az onkormanyzat mindenkori koltségvetési
rendelete allapitja meg.”
4.§

A koztisztvisel6k juttatasairol és tamogatasardl szolé 3/2015. (I1. 4.) 6nkormanyzati rendelet 7. § (1)
és (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(1) A képvisel6-testiilet szervezeti és milikodési szabalyzatarol sz616 rendeletében (a tovabbiakban az
SZMSZ) meghatarozott szervezeti felépitésre figyelemmel a polgarmesteri hivatalban a Kttv. szerinti
osztalyvezet6i és féosztalyvezets-helyettesi szintnek megfelel6 vezet6i megbizas adhat6 a jegyz6i és
aljegyz6i kinevezésen tul.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakra figyelemmel a polgdrmesteri hivatal szervezeti egységeinek vezet6i

f6osztalyvezet6-helyettesi szintnek megfeleld irodavezeték, az iroddkon beliilli munkamegosztas
szempontjabdl elkiilonithetd csoportok vezetd osztalyvezetdi szintnek megfeleld csoportvezetdk.”



5.§

A koztisztvisel6k juttatasairol és tamogatasardl szo6lé 3/2015. (I1. 4.) onkormanyzati rendelet 8. § (2)
bekezdése helyébe a kdvetkezo6 rendelkezés 1ép:

»(2) A polgarmesteri hivatalban pénztarosi feladatokat ellat6 koztisztvisel6t havonta e rendelet 3 /A.§-
a szerinti 0sszegli mankopénz illeti meg, mely beszamitand6 a megallapithaté jutalom, érdekeltségi,
illetve egyéb jogcimen alapuld és a teljesitménytdl fiiggd juttatas egylittes 0sszegébe. A pénztarosi
feladatokat ellatot alland6 megbizassal helyettesitd koztisztvisel6t havonta az e rendelet 3/A.§-a
szerinti 6sszeg 50%-anak megfeleld 6sszegli mankdépénz illeti meg.”

6.8

A koztisztvisel6k juttatasairél és tAmogatasarol szolo 3/2015. (I1. 4.) 6nkormanyzati rendelet 9. § (1)-
(3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezések 1épnek:

»(1) A fels6foku iskolai végzettségli koztisztvisel§ szamara alapilletményének 30%-anak, megfeleld
illetménykiegészités jar.

(2) A kozépfoku iskolai végzettségli koztisztviseld szamara alapilletménye 20%-anak megfeleld
illetménykiegészités jar.

(3) A 7. § (2) bekezdésében meghatarozott irodavezet6k szamara az alapilletmény 15%-anak
megfelel6 vezetdi illetménypotlék jar, a csoportvezeték szamara az alapilletmény 10%-anak megfelel6
illetménypdtlék jar.”

7.8

Hatalyat veszti a koztisztvisel6k juttatasairol és tdmogatasarol szoldé 3/2015. (II. 4.) dnkormdanyzati
rendelet

a) ,Azilletményel6leg” alcime,

b)  ,Atanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tAmogatas” alcime.
8.§

Ez arendelet 2025. januar 1-jén 1ép hatalyba, és 2025. januar 2-an hatalyat veszti.

Tokol, 2024. november

Téth Zoltan Jézsef Gaal Agnes
polgarmester jegyz6
ZARADEK
Tokol Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete ezen rendeletét
2024. november .......c........ napjan tartott tilésén alkotta, 2024. november ................ napjan kihirdetésre keriilt.
Gaal Agnes jegyz6
HATASVIZSGALATI LAP

a koztisztviselok juttatasairol és tamogatasarol szol6 rendelethez

Jogszabaly megalkotasa sziikségességének indokai: A rendelet megalkotasa nem kotelezé erejli a képvisels-
testiiletre nézve.

Jogalkotas elmaradasanak varhaté koévetkezményei: A javaslatcsomag elvetése esetén tovabbi fluktuacié
varhaté és sziikséges az illetményalap 2025. évi meghatarozasa.

Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasok: A 2025. évi koltségvetési rendelet soran a pénziigyi feltételek
biztositasa sziikséges.

Kornyezeti, egészségi kovetkezmények: A rendelet-tervezetnek kdrnyezeti és egészségi hatasa nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatds: Jelen rendelet-tervezettel minimalis adminisztrativ teher
jelentkezik.

Jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, targyi és pénziigyi feltételek: A 2025. évi koltségvetési
rendelet soran a pénziigyi feltételek biztositasa sziikséges.

Tokol, 2024. november



